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TITULO PRELIMINAR. POSTULADOS INICIALES.

Articulo1.  Declaracién previa.

El centro de ensefianza COLEGIO LICEO HISPANO proclama como enunciados principales del
desarrollo de su actividad, que deben ser asumidos y respetados por todos los miembros de su Comu-
nidad Escolar, los que se derivan de las disposiciones que, seguidamente, se transcriben:

Uno. El articulo 10.2 de la Constitucion Espafiola, de 27 de diciembre de 1978: “Las normas relati-
vas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constituciéon reconoce se interpretaran de
conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacio-
nales sobre las mismas materias ratificados por Espafia”.

Dos. Los siguientes apartados del articulo 27 de la citada Constitucion Espafiola: “1. Todos tienen el
derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza. 2. La educacion tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia
y a los derechos y libertades fundamentales. 3. Los poderes publicos garantizaran el derecho que asis-
te a los padres para que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones. 4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.”

Tres. El articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de 10 de diciembre de
1948: 1. “Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La
instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera
igual para todos, en funcién de los méritos respectivos. 2. La educacion tendré por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecera la comprensién, la tolerancia y la amistad entre todas las nacio-
nes y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las Nacio-
nes Unidas para el mantenimiento de la paz. 3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el
tipo de educacion que habra de darse a sus hijos”.

Cuatro. El articulo 2 del Protocolo Adicional al Convenio para la Proteccion de los Derechos del Hom-
bre y de las Libertades Fundamentales, de 20 de marzo de 1952, ratificado por Espafia el 2 de noviembre
de 1990: “A nadie se le puede negar el derecho a la instruccidn. El Estado, en el ejercicio de las funciones
que asuma en el campo de la educacion y de la ensefianza, respetara el derecho de los padres a asegu-
rar esta educacién y esta ensefianza conforme a sus convicciones religiosas y filosoficas”.

Cinco. La Convencion Relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza,
adoptada el 14 de diciembre de 1960 por la Conferencia General de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, publicada en el BOE de 1 de noviembre de 1.969, en
especial los siguientes apartados de su articulo 5: “Los Estados parte en la presente Convencién con-
vienen: a) En que la educacion debe tender al pleno desenvolvimiento de la personalidad humana y a
reforzar el respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, y que debe fomentar la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos raciales o religio-
so0s, y el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. b) En
que debe respetarse la libertad de los padres 0, en su caso, de los tutores legales; 1°, a elegir para sus
hijos establecimientos de ensefianza que no sean los mantenidos por los poderes publicos, pero que
respeten las normas minimas que puedan fijar o aprobar las autoridades componentes, y 2°, de dar a
sus hijos, segun las modalidades de aplicacion que determine la legislaciéon de cada Estado, la forma-
cion religiosa y moral conforme a sus propias convicciones; en que, ademas, no debe obligarse a nin-
gun individuo o grupo a recibir una instruccion religiosa incompatible con sus convicciones.

Seis. El articulo 18.4 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos adoptado por la Asam-

blea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en su resolucién de 16 de diciembre de
1.966: “Los Estados Parte en el presente Pacto se comprometen a respetar la libertad de los padres y,
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en su caso, de los tutores legales, para garantizar que los hijos reciban la educacion religiosa y moral
que esté de acuerdo con sus propias convicciones:

Siete. El articulo 13 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adop-
tado por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en su resolucion de
16 de diciembre de 1.966:

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la educacion.
Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad hu-
mana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y las
libertades fundamentales. Convienen asimismo en que la educacién debe capacitar a todas las
personas para participar efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprension, la tole-
rancia y la amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religio-
sos, y promover las actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.

2. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, con objeto de lograr el pleno ejercicio de
este derecho:

a) La ensefianza primaria debe ser obligatoria y asequible a todos gratuitamente;

b) La ensefianza secundaria, en sus diferentes formas, incluso la ensefianza secundaria técnica
y profesional, debe ser generalizada y hacerse accesible a todos, por cuantos medios sean
apropiados, y en particular por la implantacion progresiva de la ensefianza gratuita;

c) La ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de la capa-
cidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados, y en particular por la implantacién
progresiva de la ensefianza gratuita;

d) Debe fomentarse o intensificarse, en la medida de lo posible, la educacién fundamental para
aquellas personas que no hayan recibido o terminado el ciclo completo de instruccion primaria;

e) Se debe proseguir activamente el desarrollo del sistema escolar en todos los ciclos de la en-
sefianza, implantar un sistema adecuado de becas, y mejorar continuamente las condiciones
materiales del cuerpo docente.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la libertad de los padres vy,
en su caso, de los tutores legales, de escoger para sus hijos o pupilos escuelas distintas de las
creadas por las autoridades publicas, siempre que aquéllas satisfagan las normas minimas que
el Estado prescriba o apruebe en materia de ensefianza, y de hacer que sus hijos o pupilos reci-
ban la educacion religiosa 0 moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. Nada de lo dispuesto en este articulo se interpretara como una restriccion de la libertad de los
particulares y entidades para establecer y dirigir instituciones de ensefianza, a condicion de que
se respeten los principios enunciados en el parrafo 1y de que la educacién dada en esas institu-
ciones se ajuste a las normas minimas que prescriba el Estado.”

Articulo 2. Normativa legal sectorial de especial relevancia.

Sin perjuicio de los principios enumerados en el articulo anterior, el centro COLEGIO LICEO HIS-
PANO deja constancia de su acatamiento y respeto de la normativa sectorial educativa, emanada del
Estado Espafiol y de la Comunidad Valenciana y que, sin que tenga caracter exhaustivo, se relaciona
seguidamente:

a) La Constitucion Espariola, de 27 de diciembre de 1978.

b) La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

c) LaLey Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
d) El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.
)

e) El Decreto 33/2007, de 30 de marzo, por el que se regula el acceso a los centros docentes publicos
y privados concertados que impartan ensefianzas de régimen general.
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f) El Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no uni-
versitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres,
madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios.

g) El Decreto 40/2016, de 15 de abril, por el que se regula la admision en los centros publicos y pri-
vados concertados que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Ensefianza Primaria, Educa-
cion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

En el mismo sentido, a cuantas disposiciones legales afecten al funcionamiento de un centro docen-

te privado concertado.

Articulo 3. Naturaleza del Centro.

El Centro, que funciona con la denominacién de Centro privado concertado de Educacion COLEGIO LI-
CEO HISPANO, corresponde a una titularidad privada, concretamente a COLEGIO LICEO HISPANO SL.

Su personalidad y capacidad juridica es plena, asi como su autonomia e independencia de funciona-
miento, sin otro sometimiento que a cuanto se deriva del ordenamiento juridico que le resulta de aplicacion.

Actualmente imparte los niveles y etapas educativas que se detallan: Educacion Infantil segundo ci-
clo, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Su numero de Registro es el 46006409.
En el momento actual tiene establecido con la Conselleria de Educacion un documento administrati-

vo de concierto educativo que comprende los niveles de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Edu-
cacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 4.  Domicilio.
El Centro tiene su domicilio en la ciudad de Paterna (46980), calle Juan Magal Benzo, nimero 31.

Articulo 5.  Caréacter propio.

Al amparo de lo establecido por el articulo 115 de la Ley Organica de Educacién, la titularidad del
centro ha establecido su Caracter Propio que, con respeto a los derechos garantizados en la Constitu-
cion y en las leyes a profesores, padres y alumnos, queda establecido en los siguientes términos:

Mision del Centro (CAMBIOS COVID. MEDIDAS SANITARIAS)

Colegio Liceo Hispano es un Centro de ensefianza, laico, autorizado definiti-
vamente para 28 unidades, con la siguiente distribucion:

= 6 unidades de Educacion Infantil

= 14 unidades de Ensefianza Primaria

= 11 unidades de Ensefianza Secundaria Obligatoria
= 2 unidades de Apoyo a la Integracion

El Colegio, desde su fundacion en 1943, partiendo de la realidad socio - cul-
tural en la que estamos inmersos, pretende contribuir al desarrollo integral (humanis-
tico y cientifico) de los alumnos y alumnas a fin de que su progresiva participacion
social dé como resultado una mejora en todos los ambitos.

El Colegio pretende, de este modo, servir de puente entre una tradicion cul-
tural a la que pertenece - y que no se puede obviar - y un futuro mejor.

Para ello, los miembros de la Comunidad Educativa pretendemos fomentar
en nuestros alumnos y alumnas el amor a la justicia, a la libertad y a la defensa de los
derechos humanos. De ahi que nuestra labor esté basada en la formacion integral de
nuestros alumnos y alumnas para la libertad, respeto, convivencia, solidaridad y tole-
rancia a fin de que a través de una valoracion critica del mundo que les rodea, acttien
responsable y consecuentemente, todo ello en aras de conseguir una mayor autono-
mia y madurez personal.
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Nos basamos en la idea de que cuando el alumno o la alumna construyen
Sus propios esquemas, puede aplicarlos a nuevas situaciones de aprendizaje. En es-
te sentido, pretendemos ayudar al alumno a fin de que supere el mero aprendizaje
memoristico y rutinario.

No podemos olvidar, claro esta, que la Comunidad Educativa no esta formada,
obviamente, solo por los profesores y profesoras: estamos convencidos de que, sin la
participacion, colaboracion y corresponsabilidad de padres, alumnos, profesores y per-
sonal no docente, no podremos alcanzar los objetivos que nos proponemos.

En coherencia con estos planteamientos, consideramos imprescindible la
formacién pedagdgica y cientifica del profesorado. La accion de la Direccion y de los
Organos de Direccion se encaminara en este sentido.

Nuestra accion tutorial pretendera alcanzar a todos los alumnos; pero, de una
forma especial, a aquéllos que mas lo necesiten, bien por plantear problematica aptitu-
dinal o de rendimiento, bien por situaciones socioculturales o de integracion andmalas.

Es de especial importancia el funcionamiento del Departamento de Orientacion
que, junto con el Gabinete Escolar Autorizado, dirigira su labor de asesoramiento per-
sonal, académico y profesional en tres lineas de accion: padres, alumnos y profesores -
tutores. Sus funciones quedaran recogidas en el Reglamento de Régimen Interior.

Vision

Pretendemos que nuestro Centro sea un referente para nuestra zona; que
sea valorado, no solo por lo que nuestros alumnos llequen a consequir académica-
mente, sino también personalmente. Por ello, nuestra actuacion esta encaminada a
que el alumno desarrolle sus propias estrategias de aprendizaje, intentar despertar o
desarrollar en él el deseo de superarse (mejora continua). Todo ello, sin olvidar su
formacion integral como persona, para lo cual intentamos el pleno y armonioso desa-
rrollo de la personalidad en su triple vertiente fisica, moral e intelectual.

Para conseguir todo lo cual nos proponemos:

= Ayudar a que nuestros alumnos y alumnas descubran los valores de la
Solidaridad, colaboracion, participacion, tolerancia y respeto mutuo.

= Crear un ambiente dptimo de convivencia y colaboracion entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa, donde se facilite su formacion
permanente y el reconocimiento y valoracion del trabajo bien hecho.

= Inculcar a nuestros alumnos y alumnas habitos de estudio y trabajo, refle-
Xion, orden y limpieza, puntualidad, compafierismo, autodominio, trabajo en
equipo, aprovechamiento del tiempo libre a fin de que puedan conseguir los
objetivos que se propongan con el mayor éxito y el menor esfuerzo.

= Favorecer la autoestima de los alumnos a fin de que sean capaces de re-
solver sus problemas presentes como estudiantes y sus problemas futuros
en el mundo laboral.

= Valorar que los alumnos perfeccionen sus capacidades de observacion
e investigacion, de pensamiento y reflexion con objeto de que lleguen a
adquirir un espiritu critico que les ayude en la busqueda de la verdad.

= Mantener una continua linea de comunicacion con los padres de forma
que sean plenamente sabedores de los planes de accion del Colegio, de
sus intereses y motivaciones, a fin de poder conseguir una mayor y mas
profunda colaboracion.

Nuestro Proyecto Educativo estara definido por una organizacion basada en
la participacion democratica y responsable de toda la Comunidad Escolar.
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Valores

En la educacion se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vi-
da en sociedad y se adquieren los valores que hacen posibles habitos de convivencia
y de respeto mutuo.

Por ello, la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamenta-
les y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrati-
cos de convivencia es uno de los fines primordiales que debemos persequir.

El régimen de convivencia en el Centro debe propiciar un clima de responsa-
bilidad, trabajo y esfuerzo que permita que todos los alumnos obtengan mejores re-
Sultados en el proceso educativo y adquieran los habitos y actitudes necesarios para
su desarrollo intelectual, fomentando, asi mismo, la justicia, la responsabilidad y el
trabajo bien hecho y creando un ambiente que ilusione al alumnado para consequirlo
y le ayude a mejorar su autoestima.

Este caracter propio se pone en conocimiento de los distintos sectores de la comunidad educativa,
principalmente, por medio del presente Reglamento de Régimen Interior.

Igualmente sera objeto de informacion a cuantos pudieran acceder al mismo, estableciendo cual-
quier tipo de relacion y, de ser menores de edad, ademas, a sus padres o tutores.

La matriculacién de un alumno en el centro supondra, inequivocamente, el respeto y acatamiento de
su caracter propio, tanto por el propio alumno como por sus padres 0 tutores, quienes deben haberlo
considerado y valorado con caracter previo a adoptar la decisién de solicitar la admision.

Articulo 6.  Objeto.

El presente Reglamento constituye una norma interna que tiene por objeto regular la organizacion y
el funcionamiento del Centro y promover y fomentar la participacion de todos los estamentos que for-
man su Comunidad Educativa, con especial incidencia en cuantos aspectos afectan a la convivencia
escolar.

Incluye, por tanto, el conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabilidades y normas por las
que se regula la convivencia de todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa.

Articulo 7. Aplicacion y respeto.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen la obligacion de conocer, cumplir y respetar
el contenido del presente Reglamento de Régimen Interior, en su integridad. Para ello sera puesto en
conocimiento de los integrantes de todos los sectores de la Comunidad Educativa, por el procedimiento
o por los procedimientos que la titularidad del centro considere mas adecuados, preferentemente de
caracter informatico y electronico y, dentro de ellos, mediante consulta y obtencién de copias en la pro-
pia Web del centro.

Igualmente, se entregara un ejemplar completo del mismo a cuantos pudieran estar interesados en
acceder a este Centro, bien para desempefar en él tareas laborales o profesionales, bien para seguir
estudios o matricular a los menores de edad.

La matriculacién de un alumno en el Centro supondra el respeto y acatamiento de su caracter pro-
pio, establecido en el articulo 5.

Afecta, fundamentalmente, a toda clase de actividades desarrolladas dentro de las instalaciones del
recinto escolar, en las salidas organizadas por el propio centro, tanto para la realizacion de actividades
complementarias, como extraescolares o de cualquier otra naturaleza.

Articulo 8. Proceso de elaboracion.

El presente Reglamento ha sido inicialmente propuesto al Consejo Escolar por su titularidad, siendo
aprobado definitivamente por dicho 6rgano de gobierno, en la presente redaccion, dando con ello cum-
plimiento a lo prevenido en el articulo 57-1) de la L.O.D.E.
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Siguiendo los principios establecidos en el articulo 12 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, sobre la convi-
vencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos, este Reglamento de Régi-
men Interior es un instrumento interno que incluye el conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabi-
lidades y normas por los que se regula la convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa.

TITULO PRIMERO. LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
CAPITULO PRIMERO: GENERALES.

Articulo 9. Composicion.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas que,
relacionadas entre si, e implicadas en la accién educativa, comparten y enriquecen los objetivos del
Centro, colaborando y actuando en aras al logro del objetivo comun.

2. La Comunidad Educativa del Centro esta compuesta por los siguientes sectores:
= | a Entidad Titular, que actua por medio de sus representantes legalmente designados.
= | os alumnos que permanecen escolarizados en el Centro.
= | os profesores.
= | os padres y madres de los alumnos escolarizados en el Centro.
= E| Personal de Administracion y Servicios.

3. Igualmente, otras personas o colectivos, sin integrarse en la Comunidad Educativa de forma plena,
se relacionan con la misma y colaboran en el cumplimiento de sus fines, especialmente las empre-
sas y su personal que colaboran o participan en la realizacion de actividades y servicios.

4. Todos los integrantes de la Comunidad Educativa ejerceran sus derechos y obligaciones dentro de un
marco de respeto reciproco.

Articulo 10. Objetivos comunes.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa del Centro se implican, dentro de sus respectivos
ambitos de competencia y funciones, en interactuar para el logro de los siguientes objetivos:

1. El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumno.

2. La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de de-
rechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion
de las personas con discapacidad.

3. La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos.

4. La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal,

5. La adquisicién por parte de los alumnos de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de co-
nocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, y los que tengan como
objetivo el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

6. Colaborar en que los alumnos adquieran la capacitacion y adquisicion de destrezas para el
ejercicio de actividades profesionales.

7. Preparar a los alumnos para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adap-
tacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

8. La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.
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10.

1.

12.

13.

14.

La capacitacién para la comunicacion en la lengua espafiola y en la lengua valenciana, y en
una o mas lenguas extranjeras.

Conseguir una buena convivencia escolar que permita el desarrollo integral del alumnado, fa-
cilitando que el trabajo docente se desarrolle con total normalidad para que el sistema educa-
tivo alcance los fines y objetivos previstos en las disposiciones de aplicacién.

Fomentar y respetar las normas de convivencia y los procedimientos para la resolucion de los
conflictos que alteren o puedan alterar la convivencia escolar.

Respetar los derechos y hacer cumplir los deberes de la titularidad del centro de ensefianza,
del alumnado, de los padres, madres o tutores legales, del profesorado y del personal de ad-
ministracion y servicios.

Transmitir a los alumnos los valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la amistad y la justicia.

El desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi
como la prevencion de la violencia de género.

Articulo 11. Derechos.
Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

1.
2.
3.

9.

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento y en las disposiciones legales que resulten de aplicacion.

. Celebrar reuniones de sus respectivos estamentos en el Centro para tratar asuntos de la vida

escolar dentro de sus respectivos ambitos de competencias, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion y en el presente Reglamento y, en su caso, previa la oportuna autorizacion
de la Entidad Titular, teniendo en cuenta las disponibilidades de espacios del Centro y sin
que, en todo caso, implique merma o interfiera en la actividad docente del mismo.

Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones, sugerencias y quejas, formuladas por escrito y firmadas, ante el 6rgano
que, en cada caso, corresponda

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter propio y en el pre-
sente Reglamento.

La no discriminacion por razones de raza, sexo, religién o condicién sexual.

Articulo 12. Ejercicio de los derechos.

El ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, padres, profesorado y personal de adminis-
tracion y servicios, en el ambito de la convivencia escolar, implica el reconocimiento y el respeto de los
derechos de todos los restantes miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 13. Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

1.

2.

3.

Respetar los derechos de la Entidad Titular, alumnos, profesores, padres, personal de administra-
cién y servicios y restantes miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar el presente Reglamento de Régimen Interior, en su conjunto e integridad, al que se
someten de forma expresa una vez recibido un ejemplar del mismo.

Conocer, respetar y cumplir el Caracter Propio del Centro, el Proyecto Educativo y las cues-
tiones propias a los aspectos organizativos y/o pedagdgicos.
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4. Colaborar en el desarrollo de las actividades y servicios del Centro, tanto de las complementarias
como extraescolares o de cualquier otra naturaleza que estén instituidos o lo estén en el futuro.

5. Respetar y promover la imagen positiva del Centro.
6. Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Articulo 14. Normas de Convivencia.

1. La participacion de la Comunidad Educativa en la elaboracidn, control del cumplimiento y evaluacién
de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y alumnado en las normas de aula,
constituye un derecho y un deber de todos los integrantes de tal comunidad.

2. Las Normas de Convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben pro-
moverse para lograr:

= E| crecimiento integral de la persona.

= | os fines educativos del Centro.

= El desarrollo de la Comunidad Educativa.

= Un clima y un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

= El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.
3. Las Normas de Convivencia del Centro se tratan en el Titulo V del presente Reglamento.

Articulo 15. Normas de Convivencia relativas al respeto al cumplimiento de la Ley 23/2018

Los supuestos de infraccion relacionados en el articulo 60 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de
la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI, en la medida en que se produzcan en el centro esco-
lar, o fuera de él en el desarrollo de actividades extraescolares o complementarias, y en las que incurra
cualquier miembro de la comunidad educativa, se asumen como faltas, con las siguientes consecuencias:

a) Si el autor de la falta es un alumno se aplicara el Titulo V de este Reglamento de Régimen In-
terior, correspondiendo la graduacion de las infracciones establecidas en la Ley con la de las
faltas del RRI, con las sanciones consiguientes.

b) Si el autor de la falta s un trabajador al servicio del centro, se aplicara la disciplina laboral prevista
en el Estatuto de los Trabajadores y en el convenio colectivo de trabajo que resulte de aplicacion.

c) Si el autor de la falta es un miembro de la comunidad educativa distinto de los anteriores, se
tramitara la denuncia dirigida al organismo correspondiente.

Todo ello, si la gravedad de la infraccion no provocara, ademas, la puesta en conocimiento de la au-
toridad judicial, a través de la fiscalia.

CAPITULO SEGUNDO: LA ENTIDAD TITULAR.

Articulo 16. Competencias y funciones.

1. La persona titular, sea fisica o juridica, es la maxima responsable en todos los ambitos de funcio-
namiento del centro, sin otro sometimiento o dependencia que a la Ley y a la Administracién compe-
tente. Por tanto, es a quien corresponde la adopcion de todas las decisiones en la organizacion in-
terna y en sus actividades.

2. También define la identidad, el estilo y el proyecto educativo del Centro. Asume la ultima responsa-
bilidad ante la sociedad, la Administracion Educativa, los padres, el profesorado y el personal de
administracion y servicios.

3. Es la Unica competente para definir el Ideario o Caracter Propio del Centro.

4. Entre otras que pudieran corresponder, son funciones y competencias propias de la Entidad Titular
en relacion con el Centro:

a) Establecer, con respeto a lo dispuesto en la legislacion aplicable, el Caracter Propio del Centro, el Pro-
yecto Educativo y cuestiones propias de los aspectos organizativos y pedagdgicos, asi como proponer
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la aprobacién o modificacion del Reglamento de Régimen Interior, previamente informado por el Con-
sejo Escolar.

b) Solicitar la modificacién o extincidn de la autorizacién administrativa de apertura y funciona-
miento existente, de conformidad con la legislacion vigente.

c) Ejercer la direccion general del Centro asumiendo la responsabilidad de la gestion, especial-
mente en drganos de direccidn administrativa y pedagogica, y del profesorado. Competencia
que podra delegar total o parcialmente.

d) Intervenir en el nombramiento y cese del Director, conforme al procedimiento previsto en el
articulo 59 de la L.O.D.E.

e) Designar a los deméas 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro, asi como
acordar su cese.

f) Asumir la responsabilidad y ordenar toda la gestion econdémica y de cualquier indole del Centro, asi
como la contratacion del personal y las consiguientes relaciones laborales, con respeto de cuanto
esta establecido para el personal docente en régimen de pago delegado.

g) Nombrary cesar a los érganos de coordinacion de la accion educativa.

h) Participar en la elaboracion de los criterios de seleccion del profesorado.

i) Proceder, junto con el Director del Centro, a la seleccién de personal docente.

j) Fijar, con respeto a la normativa vigente, los criterios de admision de alumnos en el Centro y
decidir, con la participacion del Consejo Escolar, sobre la admision y sobre la renovacién o no
renovacion de plaza, y, en su caso, la expulsion, conforme a las normas de convivencia que
se establecen en el presente Reglamento y deméas normativa de aplicacion.

k) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

) Responder ante la Administracion del cumplimiento de cuanto prescribe la legislacion vigente.

m) Decidir la prestacion de actividades y servicios complementarios, asi como actividades en régi-
men abierto y extraescolares, sin merma del contenido del articulo 51 de la LODE.

n) Decidir sobre las solicitudes de renovacion o modificacién de conciertos educativos.

o) Decidir sobre la imposicién de uniformidad de los alumnos.

p) Velar porque los derechos y deberes del alumnado, padres, profesorado y personal de admi-
nistracion y servicios sean suficientemente conocidos dentro de la Comunidad Educativa, co-

rrectamente ejercidos y efectivamente garantizados, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
39/2008, de 4 de abril y demas normativa de aplicacion.

Articulo 17. Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

1. Dar a conocer el Caracter Propio del Centro, el Proyecto Educativo y de cuestiones propias
de los aspectos organizativos y pedagogicos, y el Reglamento de Régimen Interior, a los que
la Comunidad Educativa declarara someterse expresamente.

2. Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la
Administracion y la Sociedad.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro y de la Ordena-
cion Académica.

4. Cumplir e implantar toda la normativa legal a que se obligue el funcionamiento de un centro
concertado ubicado en el territorio de la Comunitat Valenciana.

5. Garantizar la aplicacién del Plan de Convivencia, asi como la mediacién en la resolucion de
los conflictos y registrar las incidencias que se produzcan en el Registro Central previsto en la
Orden de 12 de septiembre de 2.007. Todo ello, sin perjuicio de las competencias y respon-
sabilidades que, en esta materia, se encuentran atribuidas al Director.
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Articulo 18. Representacion.

La representacion ordinaria de la entidad Titular correspondera a quien por ésta se determine, ha-
ciendo publica su decision a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

La persona que desarrolle esta representacion podra hacerlo con la denominacion de Director Titu-
lar, coincidente o independiente de la figura del Director Pedagogico.

CAPITULO TERCERO: LOS ALUMNOS.
Seccion Primera: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 19. Principio general.

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos, la educacion en el res-
peto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad,
constituyen los fines generales a que se orienta nuestro sistema educativo.

Articulo 20. Criterios esenciales.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que aquellas
que se deriven de su edad y de las etapas o niveles de las ensefianzas que cursen.

El ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos se realizaré en el marco de los fines que a la
actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del Dere-
cho a la educacion, y el articulo 2 de la Ley Organica 2/2.006, de 3 de mayo, de Educacion.

Igualmente, constituye norma fundamental en esta materia, el Decreto 39/2.008, de 4 de abril, del
Consell.

Articulo 21. Organos de control.

La Administracién Educativa y los Organos de Gobierno del Centro, en el mbito de sus respectivas
competencias, velaran por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos y garantiza-
ran su efectividad de acuerdo con el presente Reglamento.

Articulo 22. Organos de intervencion.

Los Organos de Gobierno del Centro, colegiados o unipersonales, asi como la Comisién de Conviven-
cia, constituida en el seno del Consejo Escolar, adoptaran las medidas preventivas necesarias para ga-
rantizar los derechos de los alumnos y para impedir la comisiéon de hechos contrarios a las Normas de
Convivencia del Centro. Con este fin se potenciara la comunicacion constante y directa con los padres o
representantes legales de los alumnos.

Articulo 23. Organos funcionales y temporales.

Para la obtencién de los fines especificados, asi como de los objetivos de organizacion y coordina-
cion del Centro, la Direccion Titular podré crear los cargos funcionales y temporales que crea conve-
nientes en cada momento, asi como remunerarlos con los complementos también de caracter temporal
que la empresa asigne a cada uno de los cargos sin que en ningun caso se entiendan consolidados o
susceptibles de serlo.

Articulo 24. Datos personales de los alumnos.

1. El centro recabara los datos personales de su alumnado que sean necesarios para el ejercicio de su
funcion educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a carac-
teristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacién, asi como a aque-
llas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los
alumnos.

2. En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicardn normas técnicas y organizativas que garanti-
cen su seguridad y confidencialidad. El profesorado y el resto del personal que, en el ejercicio de sus
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funciones, acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o
sus familias queda sujeto al deber de sigilo.

3. La cesion de los datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se
realizara preferentemente por via telematica y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

4. El articulo 43 siguiente desarrolla el contenido de este derecho especifico a que se refieren los aparta-
dos anteriores.

5. Todo alumno debe ser titular y estar en posesion de la tarjeta que sirva como documento acreditativo
de su numero de identificacion del alumno (NIA).

Articulo 25. Proteccion de la infancia y la adolescencia

La comunidad educativa del centro entiende como un postulado fundamental la observancia y aplica-
cion de lo prevenido en la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de
la Infancia y la Adolescencia.

Consecuentemente, los responsables del centro, comunicarén y denunciaran cualquier situacion de
riesgo, desproteccion o desamparo en la que se encuentre un menor, alumno del centro, y colaboraran
con los servicios sociales municipales y con el departamento competente en materia de proteccién de
menores de la Generalitat, en el gjercicio de la funcién protectora de éstos.

Esta denuncia podra ser cursada a la autoridad judicial o al ministerio fiscal y, si asi lo requiere la si-
tuacion, a las fuerzas y cuerpos de seguridad. Ademas, se adoptaran medidas inmediatas de proteccion
en la medida que las circunstancias lo aconsejen.

Para todo ello, se actuara de conformidad con lo dispuesto en la Ley citada en este articulo y en la Or-
den 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y de la Conselleria de Bienestar Social, por la
que se implanta la Hoja de Notificacién de la posible situacion de desproteccion del menor detectada
desde el ambito educativo en la Comunitat Valenciana y se establece la coordinacion interadministrativa
para la proteccion integral de la infancia.

Articulo 26. De la acogida del alumno recién llegado

El centro se acoge al protocolo de actuacion para la acogida del alumnado recién llegado, contenido
en la Resolucion de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la que se dictan instrucciones y orientaciones para actuar en la acogida de alumnado recién llegado,
especialmente el desplazado, en los centros educativos de la Comunitat Valenciana.

Ello, sin perjuicio de que la titularidad del centro, con los apoyos que estime convenientes, elabore su
propia normativa que sera, en su caso, difundida a toda la comunidad, comunicada a la autoridad admi-
nistrativa con competencias en manera de educacién, e incorporada a este Reglamento, como anexo.

Seccion Sequnda: DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

Articulo 27. Derechos esenciales

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad, de acuerdo con el Caracter Propio del Centro, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen de Interior, a los que declaran someterse expresamente; este derecho incluye:

1. Una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales.

2. Una formacion en los valores y principios recogidos en la normativa internacional, Constitu-
cion Espafiola y en el Estatut de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

3. Que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
4. Que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
5. Recibir orientacion educativa y profesional.
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10.

1.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
A
22.

23.

24.

. Que se respeten su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones

morales, de acuerdo con la Constitucion.

. La proteccion contra toda agresion fisica o moral.
. Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en

las normas vigentes.

. Una formacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios demo-

craticos de convivencia.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como conocimientos cientifi-
cos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos.

La capacitacion para el ejercicio de actividades intelectuales y profesionales.

La formacion ética y religiosa que esté de acuerdo con sus convicciones, o las de su familia
en el caso de alumnos menores de edad, sin que pueda efectuarse la imposicién de una for-
macion religiosa determinada. No obstante, la formacion ética y religiosa que esté en contra
del Caréacter Propio del Centro, no podra ser exigida.

La formacion en el respeto de la pluralidad lingistica y cultural, de nuestra Comunidad.
Una preparacion para participar activamente en la vida social.
La formacién para la paz, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

La formacién universal de la persona y el conocimiento de su entorno social y cultural inmediato, asi
como de la lengua, historia, geografia, cultura y realidad de la Comunidad Valenciana.

El desarrollo arménico de la afectividad, de la autonomia personal y de la capacidad de rela-
cion con los demas.

La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrolio de las capacidades fisicas.
La participacion en la mejora en la calidad de la ensefianza.

La objetividad en su evaluacion.

La asociacion, en los términos prevenidos por la normativa en vigor.

La reunion, derecho que se ejercitara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuen-
ta que no entorpezca el normal desarrollo de las actividades docentes.

Derecho del alumnado perteneciente al colectivo LGTBI: personas lesbianas, gais, bisexua-
les, trans e intersexuales a la igualdad y la no discriminacion por razéon de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

A mantener su escolarizacién en el centro hasta el final de la ensefianza obligatoria, salvo cam-

bio de centro producido por voluntad familiar o por aplicacion de alguno de los supuestos previs-
tos en este Reglamento y en la normativa sobre las normas de convivencia.

Articulo 28. Derecho a la formacién integral.

1. Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Para hacer efectivo este derecho, la educacién de los alumnos y las alumnas incluira:

a) La formacion en los valores y principios recogidos en la normativa internacional, Constitucion
Espafiola y en el Estatut de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecucion de habitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi como de los ne-
cesarios conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y de uso de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion.

c) La formacion integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y cultural inmediato y, en
especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y realidad de la sociedad actual.

d) La formacién en la igualdad entre hombres y mujeres.
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e) La formacién en el respeto de la pluralidad lingtiistica y cultural de la sociedad actual.

f) La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones, Yy, en
el caso de alumnado menor de edad, con la de sus padres, madres, tutores o tutoras; en cual-
quier caso, de conformidad con la Constitucion Espafiola y con el respeto al Caracter Propio del
Centro y a su Ideario.

g) La orientacion educativa y profesional.

h) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.

i) La formacion para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

j) Laeducacion emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

k) La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las capacidades fisicas y
psiquicas.

) Su integridad y dignidad personal.

m) La informacion.

n) La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jomada escolar ajustada a la edad del alumnado, a fin
de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades intelectuales.

0) La formacién en el esfuerzo y el mérito.

p) La formacion del ocio y tiempo libre.

q) La formacién en los buenos habitos del consumo.

r) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.

3. Los alumnos tienen derecho a que sus padres o tutores velen por su formacion integral, colaborando
para ello con la Comunidad Educativa, especialmente en el cumplimiento de las normas de conviven-
cia y de las medidas establecidas en los centros docentes para favorecer el esfuerzo y el estudio.

Articulo 29. Derecho a la igualdad

Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los diferentes niveles educa-
tivos. En los niveles no obligatorios no habra mas limitaciones, que las derivadas de su aprovechamiento o
de sus aptitudes para el estudio. La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

= La no discriminacion bajo ningun aspecto.

= E| establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

= La realizacion de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

= E| establecimiento de principios y medidas, recogidas en un protocolo, destinadas a garantizar
en toda su plenitud la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, asi como para la preven-
cion, correccion y erradicacion de cualquier discriminacion por razon de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, con independen-
cia de su subjetividad individual o percepcién colectiva.

= El reconocimiento en favor de los alumnos con discapacidad y la defensa de los derechos con-
tenidos en el articulo 20 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre Estatuto de
las personas con discapacidad, siempre en la medida en que el centro disponga de los recur-
sos materiales y personales que lo hagan posible y efectivo.

Articulo 30. Evaluacion del rendimiento

1. Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los criterios de evaluacion,
de calificacién y de las pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo con los objetivos y conteni-
dos de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.
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3. Los alumnos podran solicitar aclaraciones, revisiones y reclamaciones respecto a las calificaciones
de actividades académicas o de evaluacién tanto parciales como finales de cada curso.

4. Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad, por sus representan-
tes legales.

5. En el caso de Educacion Infantil, dado su caracter no obligatorio, no sera de aplicacion todo aquello
relativo a los procesos de reclamacion.

6. La siguiente seccion desarrolla este concreto derecho del alumnado.

Articulo 31. Derecho a la orientacién

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el ma-
ximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones e intereses.

Articulo 32. Derecho a la seguridad e higiene.

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condi-
ciones de seguridad e higiene.

Se veran privados de asistir al Colegio aquellos alumnos y/o alumnas que sean portadores de en-
fermedad contagiosa o que hayan contraido parasitos susceptibles de ser contagiados a otros alumnos
de la/s clase/s. A tal efecto, solo se les permitira la entrada en la clase cuando, a través de Certificado
Médico, quede patente la curacion de la enfermedad contagiosa o la inexistencia de parasitos.

Articulo 33. Circunstancias relativas a la salud

1. El centro queda adscrito al centro de salud mas proximo o al que determine la Conselleria de Sani-
dad, a efectos de la atencion sanitaria de sus alumnos.

2. A los alumnos afectados por enfermedades crénicas se aplicara el protocolo de actuacién estableci-
do en la Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Sanidad.

3. Los alumnos deberan presentar un informe sanitario en los inicios y cambios de etapa escolar en los
procesos de matriculaciéon o cambios de centro, en los términos establecidos en el articulo 59.3 de
la ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de la Comunidad Valenciana.

4. El centro escolar se acoge a la Resolucion de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la
que se dictan instrucciones y orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros educativos
para regular la atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica en horario escolar, la
atencion a la urgencia, asi como la administracion de medicamentos y la existencia de botiquines en
los centros escolares. Especialmente en cuanto a la necesidad de disponer del informe de salud y
prescripcidn médica para la administracion de medicamentos en horario escolar y el consentimiento
informado de padre, madre o tutor y su solicitud a la persona responsable del centro, establecida en
sus anexos IV y V.

5. En cuanto a la atencién educativa domiciliaria y hospitalaria que precisen los alumnos, se seguiran
las directrices contenidas en los articulos 55 y siguientes de la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de
la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fon-
dos publicos del sistema educativo valenciano.

Articulo 34. Libertad de conciencia e ideologia.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus creencias y conviccio-
nes religiosas, éticas, morales e ideologicas, asi como a la intimidad en lo referente a tales creencias o con-
vicciones, de manera individual o colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de todos los miembros
de la Comunidad Educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y dere-
chos constitucionales y dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente. Podran manifestar sus
discrepancias, individual o colectivamente, respecto a las decisiones educativas que les afecten.
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Incluye los siguientes derechos:

a) Ser informados, antes de formalizar la matricula, sobre el Proyecto Educativo y sobre el ca-
racter propio del centro, que posteriormente deberan respetar. Derecho de informacion que
correspondera, también a los padres, cuando los alumnos sean menores de edad.

b) El fomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos que posibilite a los mismos la rea-
lizacién de opciones de conciencia en libertad.
c) A que no se les imponga una formacién religiosa determinada.

Estos derechos tienen la correspondencia con el respeto, por parte de los alumnos y sus familias, al
Ideario y Caracter Propio del Centro, que en todo caso prevalecera.

Articulo 35. Integridad fisica y moral.
El derecho a la integridad y la dignidad personales del alumnado implica:
a) El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.
b) El respeto a su integridad fisica, psicoldgica y moral.
c) La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicolégica, emocional o moral, no pudiendo
ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o0 degradantes.
d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e higiene.

e) La disposicion en el Centro de un ambiente que fomente el respeto, el estudio, la convivencia, la
solidaridad y el compafierismo entre los alumnos y las alumnas.

f) La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 36. Confidencialidad

Los alumnos tienen derecho a que el Centro guarde reserva sobre toda la informacion de que dis-
ponga acerca de sus circunstancias personales y familiares. No obstante, los centros comunicaran a la
autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno o cualquier
otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion de menores.

Articulo 37. Participacion

Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro y en la activi-
dad escolar. También tienen derecho a disfrutar de las actividades extraescolares, servicios de come-
dor y atencion del titular del gabinete escolar autorizado, siempre y cuando mantengan al dia los costes
de dichos servicios. Asi mismo, tienen derecho a elegir mediante sufragio directo y secreto a sus repre-
sentantes y a los delegados de grupo, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Articulo 38. Libertad de expresion

Todos los alumnos tienen derecho a la libertad de expresién, de manera individual o colectiva, sin
perjuicio del respeto de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa y el respeto
que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos Constitucionales y dentro de los
limites establecidos por la legislacion vigente. Podran manifestar sus discrepancias, individual o colecti-
vamente, respecto a las decisiones educativas que les afecten.

Articulo 39. Derecho de asociacion y reunién.
El derecho de asociacion y de reunion comprende los siguientes derechos:

a) A asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones, federaciones y confederaciones
de alumnos.

b) A asociarse una vez terminada su relacion con el Centro o al término de su escolarizacion, en
entidades que retnan a los antiguos alumnos y colaborar a través de ellas en el desarrollo de
las actividades del centro.

c) A reunirse en el Centro. El ejercicio de este derecho se desarrollaré de acuerdo con la legis-
lacidn vigente y respetando el normal desarrollo de las actividades docentes.
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d) Las asociaciones de alumnos podran utilizar los locales de los centros docentes para la reali-
zacién de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los directores de los centros do-
centes facilitaran la integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el
normal desarrollo de la misma.

Articulo 40. Decisiones colectivas de inasistencia a clase.

1. Las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos a partir del tercer curso de la Educacion Se-
cundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideracion de faltas de
conducta ni seran objeto de sancién cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

2. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se refiere el apartado anterior, tendran
que estar avaladas por méas de 20 alumnos.

3. En todo caso el centro garantizara el derecho a asistir a clase y a permanecer en él, debidamente
atendido, al alumnado que no desee ejercitar su derecho de reunion en los términos previstos en la
legislacion vigente

4. Las decisiones colectivas de los alumnos de ejercer su derecho de reunion, que impliquen la inasis-
tencia a clase, deberan ser comunicadas a la direccion del centro con una antelacion minima de
cinco dias naturales, para gozar de la garantia recogida en el apartado 1 de este articulo.

5. El centro comunicara a los padres, madres, tutores o tutoras, con caracter previo, las decisiones
colectivas adoptadas por los alumnos respecto al ejercicio del derecho de reunién.

Articulo 41. De la informacion

1. Los alumnos tienen derecho a ser informados por sus representantes en los érganos de participa-
cion en los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, tanto sobre las
cuestiones propias del Centro como sobre aquellas que afecten a otros centros docentes y al siste-
ma educativo en general.

2. Los alumnos, o sus padres o tutores cuando los alumnos sean menores de edad, tienen derecho a
ser informados, antes de la recogida de sus datos, del destino de los datos personales que se les
soliciten en el Centro, de la finalidad con la cual van a ser tratados, de su derecho de oposicién, ac-
ceso, rectificacion o cancelacion y de la ubicacion en la cual podran ejercitarlo, en los términos indi-
cados en la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 42. Control del ejercicio de derechos.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cualquier miembro de la Comunidad Educa-
tiva impida u obstaculice el efectivo ejercicio de dichos derechos, el érgano competente del Centro
adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente y en este Regla-
mento, previa audiencia de los interesados y consulta a la Direccion del Centro.

Articulo 43. Derecho a la proteccion de datos de caracter personal.

En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicaran normas técnicas y organizativas que ga-
ranticen su seguridad y confidencialidad. El profesorado y el resto del personal que, en el ejercicio de
sus funciones, acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los meno-
res o sus familias quedaran sujetos al deber de sigilo.

Los padres o tutores y los propios alumnos deberan colaborar en la obtencién de la informacion re-
cabada por el Centro, necesaria para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos son los que
hacen referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al
desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimien-
to sea necesario para la educacién y orientacion de los alumnos.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de Educacion, la incorporacion de un alumno al Centro supondra el consentimiento para el
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tratamiento de sus datos y, en su caso, la cesién de datos procedentes del centro en que hubiera esta-
do escolarizado con anterioridad. En todo caso, la informacién a que se refiere este apartado sera la
estrictamente necesaria para la funcion docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes
del educativo sin consentimiento expreso.

La cesion de los datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se
realizara preferentemente por via telematica y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

Seccion Tercera: DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO

Articulo 44. Consideraciones generales.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 6.3-c) de la Ley Organica 8/1985, reguladora del de-
recho a la educacion, en el articulo 16.1 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell y en la Orden
32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo, los alumnos tienen
derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad,
ademés de los otros derechos que en las citadas disposiciones legales se recogen.

Todos los derechos reconocidos a favor de los alumnos y las actuaciones tratadas en esta Seccion,
se entienden ampliados a sus padres o tutores, en el supuesto de que aquéllos sean menores de edad.

Articulo 45. Caracteristicas de la evaluacion

1. En Educacién Primaria la evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua y
global y tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas.

Se atenderan los principios establecidos en los articulos 20 y 21 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, asi como en las disposiciones de desarrollo autondmico dictadas en el ambito
competencial de la Generalitat.

El caracter de la evaluacion en esta etapa se concreta en el articulo 6 del Decreto 108/2014, de 4 de
julio, del Consell.

2. En Educacion Secundaria Obligatoria la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera
continua, formativa e integradora.

Se atenderan en consideracion los principios establecidos en los articulos 28 y 29 de la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, asi como en las disposiciones de desarrollo autonémico
dictadas en el ambito competencial de la Generalitat.

Articulo 46. Derecho de informacion

1. Los alumnos tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los criterios de evalua-
cion, de calificacion y de las pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo con los objetivos y con-
tenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.

2. Los equipos de ciclo y los departamentos didacticos deberan facilitar una copia de las progra-
maciones didacticas al equipo directivo del centro. Estas programaciones quedaran a disposi-
cién del alumnado para que tengan constancia de los objetivos, contenidos, criterios de evalua-
cién y de calificacion, y de esta manera puedan realizar cuantas consultas estimen oportunas al
respecto.

3. El profesorado facilitara aquellas aclaraciones que pueda solicitar el alumnado respecto al contenido
de las programaciones didéacticas.

4. Los centros comunicaran al alumnado las horas que cada tutor o tutora dispone en su horario para
atenderles.

5. Los tutores y tutoras, tras cada sesion de evaluacion y cuando existan circunstancias que lo aconse-
jen, informaran al alumnado sobre el resultado del proceso de aprendizaje, la evolucidn del alumno
0 alumna, y el rendimiento mostrado en relacion con sus capacidades y posibilidades.
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Articulo 47. Aclaraciones

El alumnado podréa solicitar cuantas aclaraciones considere oportunas, relacionadas con el proceso
de aprendizaje, con las calificaciones o con las decisiones adoptadas como consecuencia del proceso
de evaluacion.

Para ello dispondréa del plazo de tres dias habiles, contado desde el momento de comunicacion del
resultado de la evaluacion.

La aclaracion seré proporcionada por el profesor que haya determinado la calificacion.

Articulo 48. Revisiones

1. En caso de que las aclaraciones no sean suficientes para el alumno, podra solicitar informacion mas
precisa mediante solicitud de revisiones respecto a las calificaciones de actividades académicas o
de evaluacion tanto parciales como finales de cada curso.

2. A estos efectos, sera susceptible de solicitud de revision cualquier instrumento de evaluacion utiliza-
do por el profesorado, considerandose como tal todo aquel documento, prueba, ejercicio, trabajo,
registro u otra informacién utilizados por el profesorado para la observacién sistematica y el segui-
miento del alumnado en cuanto a su proceso de aprendizaje.

El profesorado facilitara, a peticion del alumnado las informaciones de que disponga en los diferen-
tes instrumentos de evaluacion utilizados.

3. El derecho de revision se podra ejercitar dentro de los tres dias habiles siguientes al momento de la
obtencion de las aclaraciones de que trata el articulo anterior.

4. En ningun caso en el proceso de revisidn se entregara copia de las pruebas, ejercicios o trabajos
realizados por el alumno, que solo podran ser consultados.

5. En el proceso de revision no se consentira intervencion de persona distinta de la del alumno intere-
sado y de sus padres o tutores.

La revision seré atendida y resuelta por el tutor correspondiente.

Articulo 49. Reclamaciones

En caso de disconformidad con el resultado de la revision, el alumnado podra reclamar las califica-
ciones obtenidas y las decisiones de promocidn u obtencion del titulo o certificacion académica que
corresponda, siempre que disponga de razones justificadas para ello.

Articulo 50. Podra ser objeto de reclamacion:

1. La presunta aplicacion incorrecta de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en la
programacion didactica y/o en la normativa vigente. Estas reclamaciones se podran efectuar en re-
lacién con las calificaciones:

a) De caracter ordinario, que seran los resultados parciales de la evaluacion dados por el equipo
docente durante el curso escolar, quedando constancia de ellos en actas u otros documentos de
evaluacion.

b) De caréacter final, que seran los resultados finales de la evaluacién en un curso escolar, de los
que se pueden derivar decisiones relativas a la promocién, certificacion o titulacion, o en una
prueba conducente a una titulacién, a una certificacion o al acceso a unas determinadas ense-
fianzas no universitarias.

2. La presunta inadecuacion de uno o varios instrumentos de evaluacion a los objetivos y contenidos
establecidos en la programacién didactica elaborada por el departamento u érgano correspondien-
te, en el curriculo, 0 en la normativa vigente al respecto.

3. Con caréacter previo a la reclamacion, el alumnado deberé haber solicitado, previamente y en los
plazos mencionados, las aclaraciones y las revisiones a las que se refieren los articulos 47 y 48
del presente Reglamento. El objeto de la reclamacion debera ajustarse a lo establecido en los
apartados a) y b) del punto anterior de este articulo.
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Las reclamaciones se deberan presentar, por escrito, dirigidas a la direccion del centro docente,
siguiendo el modelo que seréa proporcionado en la Secretaria u oficina.

Una vez presentada la reclamacion, y debidamente fechada y sellada, se consideraré iniciado el
procedimiento y comenzara a computarse el plazo para su resolucion.

El plazo para la presentacidn de la reclamacion escrita sera de tres dias habiles a computar desde
el dia siguiente de la comunicacion del resultado de la revision.

La reclamacion sera examinada en sesion de Claustro de profesores del centro educativo, que ac-
tuara como 6rgano instructor de la misma y elaborara un informe motivado que describa si se han
aplicado correctamente los criterios de evaluacion y la prueba se adecua a los objetivos y conteni-
dos, y la propuesta de modificacion o de ratificacion de la calificacion obtenida por el alumno o
alumna, o bien de la medida correctora acordada para dicha situacion.

El informe realizado seré elevado ante la direccion del centro, quien lo confirmara y comunicara al
alumno afectado, 0 a sus representantes legales si es menor de edad.

En caso de disconformidad con el resultado del informe, el alumno podra presentar una reclama-
cion ante la Direccion Territorial de Educacion de la provincia, con la forma, el procedimiento y las
consecuencias que se recogen en el apartado 8, del articulo 5 de la Orden 32/2011, de 20 de di-
ciembre, anteriormente citada.

El expediente generado por la reclamacion sera registrado y conservado en el archivo del centro
docente cuyo director o directora haya resuelto la reclamacion.

Articulo 51. Conservacion de documentos

Los centros docentes conservaran los instrumentos de evaluacién de un curso escolar, asi como

cuantas informaciones relacionadas tengan al respecto, hasta tres meses después de iniciado el curso
escolar siguiente. En caso de que se inicie un procedimiento de reclamacion, debera conservar toda la
documentacion hasta que el procedimiento finalice.

Articulo 52. Interesados en los distintos procedimientos

En los procesos de informacién, aclaracion, revision y reclamacion, los derechos reconocidos a los

alumnos deberan ser ejercitados por sus padres 0 por quienes tengan atribuida su representacion legal,
en el caso de que aquéllos fuesen menores de edad.

Seccion Cuarta: DEBERES DE LOS ALUMNOS.

Articulo 53. Deberes basicos.

Constituyen deberes basicos de los alumnos:
a) Elestudioy el esfuerzo para conseguir el maximo desarrollo, seguin sus capacidades.
b) Elrespeto ala libertad de conciencia de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

c) Respetar al profesorado, seguir sus instrucciones y directrices, asi como a los demas miem-
bros de la Comunidad Educativa.

d) El respeto a las normas de convivencia, participando y colaborando en la mejora de la convi-
vencia escolar.

e) Elrespeto a la diversidad.

f) Elrespeto a las instalaciones del Centro.

g) Elrespeto al Proyecto Educativo del Centro.

h) La participacion en la vida del Centro.

i) Asistir a clase con puntualidad.

j) Cumplir las normas de uniformidad determinadas por la Titularidad del Centro.

k) Cumplir las normas de vestimenta adecuada, correcta y respetuosa; siendo conscientes de
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que acuden a un centro escolar y no a algun lugar al aire libre donde las normas puedan ser
mas flexibles.

) Los restantes contenidos en las circulares informativas a padres y alumnos que, cada curso
escolar, se elaboran y distribuyen.

m) Los restantes contenidos en el presente Reglamento de Régimen Interior, los establecidos o
que se puedan establecer en las leyes de aplicacion y en las determinaciones adoptadas por
el Consejo Escolar del Centro o la Direccidn del centro, en sus respectivos ambitos compe-
tenciales.

Articulo 54. Deber de estudio.

El estudio constituye un deber basico de los alumnos, que comporta el desarrollo y aprovechamien-
to de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se le impartan y se concreta en los siguien-
tes deberes:

1. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los pla-
nes de estudios.

2. Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo basico de las actividades del Centro.

3. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respe-
to y consideracion.

4. Teneruna actitud activa, participativa y atenta en clase, sin alterar ni interrumpir su normal desarrollo.

. Asistir al Centro con el material y equipamiento necesarios para poder participar activamente en
el desarrollo de las clases.

. Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.
. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.
. Observar una actitud responsable en su trabajo de estudiante.

. Adquirir habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitacion para la continuidad de sus
estudios y su posterior actividad profesional.

10. Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento académico.
11. Cualesquiera otros establecidos por la normativa vigente en cada momento.

()]
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Articulo 55. Deber de respeto.

1. Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Respetar a sus profesores y darles el trato, la consideracion y el respeto que son acordes con la
importancia social de su tarea.

b) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los
miembros de la Comunidad Educativa.

c) Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los miembros de la Co-
munidad Educativa.

d) Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmision de conocimientos y valores.
e) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.
f)  No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza, se-
X0, lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.
Articulo 56. Deberes relacionados con las normas de convivencia.

1. Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de organizacion, convivencia y
disciplina del Centro.
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2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Participar y colaborar en la promocion de un adecuado ambiente de convivencia escolar, asi co-
mo conocer el Plan de Convivencia del Centro.

b) Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea perturbada la actividad
educativa.

c) Justificar de forma adecuada y documentalmente ante el tutor las faltas de asistencia y de pun-
tualidad. En caso de que sea menor de edad, se justificaré por parte de los padres, madres, tuto-
res o tutoras del alumno y alumna.

d) Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos educativos del Centro. Especial
atencién al programa de banco de libros y reutilizacion de material curricular. Se tendran en
cuenta las indicaciones que se dan en el Programa Xarxa de Llibres en la orden 26/2016, de 13
de junio.

e) Mantener apagado cualquier dispositivo tecnolégico (méviles, tablets...) durante el horario lecti-
vo, incluidas las visitas culturales, a no ser que sea utilizado en el desarrollo de alguna actividad
educativa que lo requiera o que sea solicitado por el docente.

f) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.
g) Cumplir el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

h) Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del Centro, sin per-
juicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de las decisiones vulnere al-
guno de ellos, de acuerdo con el procedimiento que establezca el Reglamento de Régimen Inte-
rior del Centro y la legislacion vigente.

i) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros docentes, considerando expre-
samente la prohibicién de fumar, portar y consumir bebidas alcohdlicas, productos estupefacien-
tes y psicotrdpicos.

j) Respetar el Proyecto Educativo, o el Caracter Propio del Centro, de acuerdo con la legislacion
vigente.

k) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el Centro educa-
tivo, y viceversa.

) Utilizar el equipamiento informético, software y comunicaciones del Centro, incluido Internet, para
fines estrictamente educativos.

m) Respetar lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior del Centro respecto a los usos y
prohibiciones en la utilizacion de las nuevas tecnologias (teléfonos maviles, aparatos reproducto-
res, videojuegos, etc.), tanto en la actividad académica como cuando no sirvan a los fines educa-
tivos establecidos en el Proyecto Educativo del Centro.

Articulo 57. Tenencia y uso de medios tecnoldgicos privados

La titularidad del centro podréa limitar o prohibir el uso, € incluso la mera posesidn, de aparatos que puedan
efectuar grabaciones de sonido o de imagen, o realizar fotografias, con el fin de evitar cualquier uso indebido o
la agresion a los miembros de la comunidad educativa, o un uso inapropiado que les pueda afectar.

La implantacion de esta medida sera puesta en conocimiento de los padres de los alumnos, o de es-
tos mismos si estan emancipados, haciendo constar la fecha de inicio de sus efectos.

Cualquier actividad realizada por medios tecnolégicos de comunicacion o de participacion en redes
sociales que atente contra la dignidad, el honor o la reputacion de cualquier miembro de la comunidad
escolar, sera inmediatamente puesta en conocimiento de los cuerpos y fuerzas de seguridad del Esta-
doy, en su caso, de la fiscalia del menor.

Ello sin perjuicio de constituir una conducta contraria a las normas de convivencia, de la que se trata
posteriormente en el Titulo V.
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Articulo 58. Deber de uniformidad.

Los alumnos escolarizados en este Centro deben asumir el deber de vestir el uniforme que pudiera
ser determinado por la Titularidad, que seria comunicado con caracter previo al inicio de cada curso
escolar, tanto a las familias como al Consejo Escolar del Centro.

Esta medida se encuentra especialmente amparada por el articulo 52-t) del Decreto 39/2008, de 4
de abril y, aunque recogido en el apartado de deberes de los alumnos, se trata de un principio que de-
be ser igualmente acatado y cumplido por sus padres o tutores.

Articulo 59. De la entrada y salida del centro

Los alumnos, y sus familias si fueran menores de edad, cuidaran de la puntualidad tanto en el hora-
rio de entrada como en el de salida de las actividades lectivas o de las extraescolares o servicios que
se desarrollen en el centro o en las organizadas por este.

Durante el horario escolar o en el de las actividades o servicios en que participen, los alumnos no
pueden abandonar el centro si no es por causa justificada y, en el caso de menores de edad, mediante
solicitud escrita y con autorizacion de sus responsables, asi como acompafiados de persona autorizada
salvo que conste lo contrario en la solicitud.

En los periodos de recreo, los alumnos menores de edad que cursen estudios de Educacion Prima-
ria 0 de Educacion Secundaria, podran ser autorizados por sus responsables para ausentarse del cen-
tro, mediante escrito que debe obrar en la Direccién del centro.

Articulo 60. Otros deberes generales.

a) Participar en la vida y funcionamiento del Centro y no impedir el normal desarrollo de las actividades
docentes.

b) Respetar las decisiones de los Organos unipersonales y colegiados del Centro.

c) Utilizar adecuadamente las instalaciones del Centro, responsabilizandose de los dafios ocasionados
por su mal uso.

d) Promover la imagen positiva del Centro, tanto dentro como fuera de él.
Seccion Quinta: ADMISION DE ALUMNOS.

Articulo 61. Criterios generales de admision.

1. La gestion de la admision de los alumnos, asi como la renovacion anual de plaza, compete a la Entidad
Titular, en cuanto 6rgano de escolarizacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado segundo.

2. El proceso de admisién de alumnos en el Centro se regira segun la normativa vigente.

3. Tanto en el momento de la solicitud de admision como en el de formalizacién de la matricula, se
solicitaran los datos y la firma de ambos progenitores, salvo que uno de ellos estuviera privado de la
patria potestad del menor y asi constara a la titularidad, Direccién o Secretaria del centro.

Si solo se contara con la firma de un Unico progenitor y no quedara justificada la ausencia de con-
sentimiento del otro, se procedera a la tramitacién de la admision y de la matricula. El centro infor-
mara al progenitor no firmante, siempre que conociera su domicilio.

Articulo 62. Renovacion de plaza

1. La renovacion de plaza se realizara anualmente solicitando la firma de conformidad de ambos pro-
genitores. Si, tras reiterados avisos, solo se contara con la firma de un unico progenitor, se entende-
ra que el ausente acepta todo lo declarado por el firmante.

2. Larenovacién de plaza implica la aceptacion del presente Reglamento de Régimen Interno, asi como el
compromiso del pago de las actividades y servicios complementarios que se estan asumiendo.

Articulo 63. Baja de alumnos

1. Los progenitores de cualquier alumno/a tienen la capacidad legal de solicitar la baja de sus hijos/as
en cualquier momento.
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2. En caso de alumnado en edad de escolarizacidn obligatoria, el Centro procedera a entregar el do-
cumento de la solicitud, pero no podra aplicar una baja efectiva en la base de datos de la Generalitat
(Itaca) hasta que no le conste fehacientemente que el alumno/a en cuestion esta, efectivamente,
tramitando la matricula en otro centro. En caso de que no sea asi y la persona en cuestién no asista
a clase, el caso pasara a ser gestionado por el Departamento de Absentismo Escolar del Ayunta-
miento, cuando se haya superado el 20% de faltas de asistencia.

3. Para tramitar la baja voluntaria de un alumno/a menor de edad, cuando el Centro conociese que se
da la circunstancia de no convivencia de sus progenitores, comprobara que consta el consentimien-
to expreso de ambos. De no ser asi y no presentarse resolucion judicial que limite la patria potestad
en materia educativa, el centro actuara siguiendo el siguiente protocolo:

a) Se asegurara de que no ha sido comunicado pronunciamiento administrativo o judicial que limite
la patria potestad en materia educativa.

b) De no constar esta comunicacion, dara traslado al progenitor no firmante de la solicitud de baja,
a la direccién de su domicilio, siempre que le conste, para que en el plazo maximo de diez dias
pueda manifestar su oposicion. Cumplido el plazo sin que conste la conformidad o la oposicion
expresa, se procedera a formalizar la baja.

c) Si se presentara oposicion expresa, el centro educativo, con caracter general, suspendera la
tramitacion de la baja hasta que la cuestion se resuelva por la autoridad judicial, quedando la so-
licitud de baja y posterior matricula por cambio de centro sin efecto hasta este pronunciamiento.

CAPITULO CUARTO: LOS PROFESORES.

Articulo 64. Principio general.

Todo el profesorado, asi como cualquier persona que desarrolle su actividad educadora en el Centro,
tiene los mismos derechos y deberes en el desarrollo educativo del alumnado, sin méas distinciones que
aquellas que se deriven de su relacién juridica con el Centro, cargos directivos o funciones que desempefie.

Articulo 65. Funciones.

Las funciones del profesorado son las que se concretan en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacioén.

Articulo 66. Derechos esenciales.
Los profesores tienen derecho a:

a) Serrespetados y recibir el trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su
tarea, siendo valorados por la Comunidad Educativa y por la sociedad en general.

b) Recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres o tutores de los alumnos que pro-
porcione un adecuado clima de convivencia escolar y facilite una educacion integral para sus
hijos o pupilos.

c) Recibir la colaboracion de los padres o tutores de los alumnos en la realizacién de las tareas
escolares en casa, llevar a cabo el control de su asistencia a clases y tutorias, proporcionan-
do la informacion necesaria para su adecuada atencién.

d) Desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado, en el que sean respetados sus
derechos, especialmente los relacionados con su integridad fisica y moral.

e) Desempefiar su funcién educativa, de acuerdo con el Caracter Propio del Centro, el Proyecto
Educativo y las cuestiones propias de los aspectos organizativos y/o pedagdgicos, y Reglamento
de Régimen Interior, a los que declaran someterse expresamente.

f) Tener autonomia para la toma de decisiones necesarias para mantener un adecuado clima de con-
vivencia durante la imparticion de las clases, actividades complementarias y extraescolares.

g) Participar en la elaboracion de las normas y decisiones colegiadas.
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h) Su formacién permanente.

i) Participar en el Proyecto Curricular de Etapa, de forma corresponsable con el conjunto de pro-
fesores de la etapa.

j) Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular de Etapa y de forma coordi-
nada con el departamento correspondiente

k) Ejercer su funcion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el Proyecto Curri-
cular de Etapa y en la normativa vigente.

) Utilizar los recursos materiales e instalaciones del Centro para los fines educativos en con-
formidad de las normas reguladoras de su uso.

m) Las demas que les reconozcan las leyes, demas normas juridicas y los convenios colectivos
aplicables.

Articulo 67. Derecho a la presuncion de veracidad

Como consecuencia derivada de lo establecido en los articulos 38 ¢, 40.2 a y 46 a del presente Re-
glamento de Régimen Interior, y al amparo de lo establecido en el articulo 6 de la Ley 15/2010, de 3 de
diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado, los miembros del Equipo Directivo y los
profesores o profesoras seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de
medidas correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del Equipo Direc-
tivo, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad iuris tantum, cuando se formali-
cen documentalmente en el curso de los procedimientos instruidos en relacion con las conductas que
sean contrarias a las normas de convivencia y respecto de los hechos constatados por ellos personal-
mente en el ejercicio de su funcion docente, sin prejuicio de las pruebas que, en defensa de los respec-
tivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar las personas implicadas.

Articulo 68. Deberes esenciales.

Los profesores estan obligados a:

1. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombra-
miento, cuando desempefien, en este Ultimo caso, un cargo directivo.

2. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir, en
el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en el Proyecto Curricular de
Etapa y en este Reglamento.

3. Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que imparten
en el seno del equipo docente del curso y del departamento correspondiente.

4. Elaborar la programacion de aula, con las unidades didacticas correspondientes.
5. Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la accion educativa.

6. Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y estudio especifico de su area o materia,
asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

7. Colaborar en mantener el orden y la disciplina del ejercicio de sus funciones, tanto dentro
como fuera del aula.

8. Cumplir puntualmente el horario y el calendario escolar y demas normativas del Centro.
9. Procurar la formacion permanente y su perfeccionamiento profesional.

10. Guardar sigilo profesional.

11. Controlar la asistencia de los alumnos y comunicar la no asistencia a quien corresponda.

12. Asistir a las sesiones del Claustro, reuniones de evaluacion, de departamento y otros actos académi-
cos, asi como a las reuniones de los Organos de Gobierno de los que pueda formar parte.

13. Repetir las pruebas o examenes a los alumnos que, establecidos en el Centro, no hayan
podido realizarlas.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Comunicar al Jefe de estudios y/o al Director Pedagégico, cuando se vaya a dar, su impo-
sibilidad de asistencia a clase, atendiéndose a la normativa vigente e indicaciones del
Centro.

Ensefiar de manera eficiente, con el empleo de una amplia variedad de recursos y metodo-
logias, con el fin de lograr un aprendizaje estimulante. Tener un perfecto conocimiento de
los conceptos y habilidades a desarrollar en su asignatura.

Planificar las clases a su cargo, de acuerdo con los esquemas de trabajo de su Departa-
mento.

Ser flexible, de acuerdo con las necesidades de los estudiantes y del Centro.

En el caso de los que desempefien tutorias, desarrollar esta funcién de manera eficiente y
positiva.

Corregir los trabajos de los alumnos de acuerdo con las normas vy criterios establecidos por
la Titularidad del Centro.

Comportarse de acuerdo con el Caracter Propio del Centro y cumplir las normas de vesti-
menta establecidas por el mismo.

En caso de ausencia justificada prevista con antelacién, dejar trabajo preparado para los
alumnos.

Registrar la evaluacién y progreso de los alumnos.

Establecer unas horas de entrevista con los padres o tutores y atenderlos cuando estos lo
soliciten. Asegurarse de que los padres estan informados del progreso de sus hijos.

Esforzarse en mantener buenas relaciones profesionales con el resto de compafieros.

Ser conscientes de las diferencias sociales, psicoldgicas, etc. de los alumnos. Identificar las
necesidades especificas de los alumnos.

Contribuir al correcto uso del lenguaje por parte de los estudiantes.

Asegurar una correcta progresion académica entre los sucesivos cursos. Exigir a los estu-
diantes el maximo nivel que permita su capacidad.

Respetar las fechas de entrega de informes, asi como las normas establecidas para su co-
rrecta cumplimentacion.

Informar al resto del equipo docente de los problemas y progresos de los estudiantes.
Informar a la Direccion de los objetivos logrados al finalizar el curso escolar.

Revisar la informacion que pudiera encontrarse en su correo electronico y en el tablon de
anuncios de la Sala de Profesores, al menos una vez al dia, salvo en caso de ausencia por
enfermedad o salida por visita cultural.

Asegurar un buen uso del material escolar por su parte y por la de los alumnos, asi como
mantener las clases correctamente ordenadas.

Realizar las vigilancias que le corresponden, siguiendo las instrucciones establecidas por Di-
reccion.

Realizar sus funciones de acuerdo con las directrices e instrucciones que marquen los 6rga-
nos superiores.

Conocer las actuaciones ante una situacion de urgencia sanitaria (apartado 8.2. Procedi-
miento de actuacion ante una situacién de urgencia sanitaria) y, en especial, el numero de
emergencias 112 y los datos del centro y del alumno/a que se han de proporcionar en caso
de urgencia sanitaria.

Las demas que establezcan las Leyes, demas disposiciones legales y convenios colectivos
de aplicacion.
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Articulo 69. Admision del profesorado.

La cobertura de vacantes del profesorado compete a la Entidad Titular del Centro, con total libertad, sin
mas limitaciones que las que vengan impuestas por la normativa legal que resulte de aplicacion, observan-
dose en todo caso lo prevenido en el articulo 60 de la LODE.

CAPITULO QUINTO: LOS PADRES.

Articulo 70. Principio general.

Todos los padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y
responsabilidades en el desarrollo educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas.
Articulo 71. Principio de responsabilidad compartida.

Los padres son los primeros responsables en la educacion de sus hijos y forman parte de la Comu-
nidad Educativa.

El hecho de la inscripcion de su hijo o hija en el Centro lleva implicito el reconocimiento, respeto,
aceptacion y cumplimiento del Caracter Propio del Centro, del Proyecto Educativo, del Reglamento de
Régimen Interno, y de cuestiones propias a los aspectos organizativos, administrativos y/o pedagogi-
cos, a los que declaran someterse expresamente.

La titularidad del centro podra determinar la formalizacion de un compromiso familia-tutor, en los
términos que se recogen en el Decreto 30/2014, de 14 de febrero, del Consell. Este compromiso sera
suscrito, por parte del centro, por su titular o persona que asigne a esta funcién. A tal fin, las familias
quedan informadas, a través de este Reglamento, de la posibilidad de alcanzar este Compromiso, a su
peticion y solicitud formal.

Articulo 72. Derechos principales.

Los padres tienen derecho a:

a) Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la Comunidad Educativa.

b) Que sus hijos reciban una educacion, con la méxima garantia de calidad, conforme con los fi-
nes establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana
y en las leyes educativas.

c) Que en el Centro se imparta el tipo de educacidn definido en su Proyecto Educativo.

d) Participar en los aspectos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos
en el Centro.

e) Recibir informacién acerca del proceso socio-educativo de sus hijos.

f) Ser recibidos por los profesores, tutores, orientadores y demas responsables de la educacién de
sus hijos en los horarios establecidos para ello y previa solicitud de cita.

g) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del Centro, en los térmi-
nos establecidos en las leyes.

h) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos
i) La asociacion en el ambito educativo.

j) Serinformados acerca del procedimiento para presentar quejas, reclamaciones y sugerencias.
k) Que le sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos de sus hijos.

) Que le sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias en las que puedan
verse incursos sus hijos.

m) Presentar por escrito quejas, reclamaciones y sugerencias, relativas al funcionamiento del
Centro o a las decisiones y medidas adoptadas con sus hijos.

n) Todos los demas que les reconozcan las leyes aplicables.
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Articulo 73. Consideraciones relativas a situaciones de no convivencia de los progenitores.
1. Los progenitores o tutores legales que tengan hijos escolarizados en el centro y que no convivan como

consecuencia de separacion matrimonial, divorcio, nulidad matrimonial o situacién similar de interrupcion
de convivencia tendran que aportar a la titularidad del centro copia de la sentencia, convenio regulador o
de todo pronunciamiento judicial que tenga, o pueda tener, incidencia en el ambito escolar. En caso de
no hacerlo, el centro escolar no se hace responsable por desconocimiento.

Ante la ausencia de documentacién que acredite las situaciones anteriores, se entendera que toda
actuacion referida al ambito educativo es realizada por los dos progenitores de forma conjunta, o si
es el caso, de alguno de ellos de manera individual, especialmente en situaciones o circunstancias
de urgente necesidad, sera valida por la presuncion legal de que obra en beneficio de su descen-
diente.

En ningun caso se atribuira ni se tendran en consideracion los documentos que presenten las partes,
como por ejemplo denuncias, querellas, reclamaciones extrajudiciales, escritos de abogados, solicitudes
0 peticiones a los juzgados sobre las cuales no haya recaido un pronunciamiento judicial.

. En estos supuestos de no convivencia, y siempre que no haya limitacién al ejercicio de la patria
potestad ni pronunciamiento judicial que excluya o limite el derecho a acercarse, visitar o comunicar
con el menor, ambos progenitores tienen derecho a recibir la misma informacién sobre las circuns-
tancias que concurran en el proceso educativo del menor, teniendo esta especial consideracion
cuanto se relaciona en el apartado 1 de la Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria
Autonémica de Educacion e Investigacion.

. La entrega del alumnado en esta situacion familiar se ajustara a lo que establezca el convenio regu-
lador o el pronunciamiento judicial que regula la custodia y el régimen de visitas y, a la vista del
mencionado pronunciamiento, se tendra que entregar el nifio o la nifia al progenitor o progenitora
con quién tenga que estar en cada momento.

Cada uno de los progenitores, salvo que el pronunciamiento judicial establezca explicitamente alguna
limitacion, podra decidir si recoge a su hijo o hija personalmente o delega en terceras personas. En es-
te dltimo caso lo deberan comunicar por escrito al centro educativo, puesto que si no se dispone de
una autorizacion expresa los hijos o hijas tienen que ser entregados a sus progenitores.

Ninguno de los progenitores puede oponerse a la delegacion hecha por cualquiera de ellos en favor
de terceras personas para la recogida del menor a la salida del centro, en los tiempos que les co-
rresponda, excepto en los casos en que el pronunciamiento judicial haya establecido alguna limita-
cion en este extremo.

4. Ninguno de los dos progenitores podra oponerse a que cualquiera de ellos pueda asistir a las

reuniones a las cuales haya sido citado individualmente en compafiia de quien, por convivencia ha-
bitual, tiene la responsabilidad compartida del cuidado del menor salvo que exista un pronuncia-
miento judicial sobre este tema que establezca explicitamente alguna limitacion.

Articulo 74. Referencia especial al derecho de informacion acerca del proceso socio-educativo

de sus hijos, en supuestos de crisis familiares.
En el supuesto de que los padres del alumno escolarizado en el Centro se encuentren divorciados, sepa-

rados o haya sido declarado nulo su matrimonio o situacién analoga, el deber de informacién a que se refie-
re este articulo, enunciado como derecho principal en el apartado e) del articulo anterior, se somete a las
siguientes reglas:

1. El Colegio no emitira informes certificados que puedan beneficiar o perjudicar a uno de los progenitores
en casos de crisis familiares. Cualquier peticion de este tipo de informacion, atendera a la Resolucion de
14 de febrero de 2019. Cualquier otro tipo de peticion, solo sera atendida en cumplimiento de una orden
0 mandamiento judicial o de autoridad competente.

2. La informacién relativa al proceso educativo del alumnado, sera entregada por igual a aquellos progeni-
tores que ejerzan la patria potestad.
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Articulo 75. Deberes principales.

Los padres o tutores son los primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, y les co-
rresponden los siguientes deberes principales:

a) Inculcar el valor de la educacion en sus hijos y el del esfuerzo, estudio y responsabilidad para
la obtencion de los mejores rendimientos académicos.

b) Asumir su responsabilidad en el cumplimiento de la escolarizacion de sus hijos, atendiendo
correctamente sus necesidades educativas.

c) Escolarizar convenientemente a sus hijos, velando por la regularidad de su asistencia y pun-
tualidad.

d) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente, en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas en que se encuentren matriculados y
asistan regularmente a las clases.

e) Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar de sus hijos o pupilos.

f) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que les sean encomendadas.

g) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el Centro pueda establecer con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

h) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con los
profesores del Centro.

i) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Centro, en especial las derivadas
del presente Reglamento de Régimen Interior, asi como las orientaciones e indicaciones del
profesorado.

j) Tramitar anualmente la renovacién o declinacién (en su caso, solicitar la baja) de la plaza de
su hijo/a cuando el Centro lo requiera.

k) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.
[) Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa.

m) Fomentar en sus hijos el respeto hacia las normas de convivencia del Centro.

n) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

0) Sidesean que sus hijos participen en las actividades escolares complementarias, las extraes-
colares y los servicios complementarios, deberan satisfacer las percepciones establecidas por
el Centro, cumpliendo la normativa al efecto establecida (ver Articulo 96).

p) Aportar en el centro escolar el informe de salud y prescripcion médica para la administracion
de medicamentos en horario escolar.

q) Las demas que les puedan atribuir las leyes y las decisiones de los 6rganos competentes.

Articulo 76. Deberes en relacion con la salud de sus hijos, en su permanencia en el Centro.

Todas las familias deberan facilitar una copia de la tarjeta SIP o documento similar, que sea facilita-
da por los servicios de asistencia sanitaria de la Conselleria de Sanidad de la Generalitat en el momen-
to de tramitar la matricula.

El Centro, dentro de la oferta de servicios complementarios que se menciona en el presente Regla-
mento de Régimen Interior, cuenta con un seguro de salud y accidentes, que cubre la asistencia sanita-
ria que se deba prestar a los alumnos durante el tiempo de permanencia en el recinto escolar o fuera
de él en la realizacién de actividades organizadas por el propio Centro. Como todo servicio complemen-
tario es de voluntaria participacion por parte de las familias.

En cualquier caso, la familia sera advertida de forma inmediata de cualquier circunstancia que afec-
te a la salud del escolar.
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Por otra parte, el Centro carece de personal médico responsable de la administracion o dispensa de
medicamentos. Consecuentemente, cualquier alumno que precise de tratamiento en el periodo de su
permanencia en clase, le debera ser suministrado por uno de sus familiares responsables excepto en los
casos en que se siga el procedimiento para la administracion de medicamentos que forma parte de la
Resolucion de 13 de junio de 2018. Segun este, las familias:

a) Daran el consentimiento informado y solicitud a la persona responsable del centro para sumi-
nistrar medicacion u otra atencion sanitaria en horario escolar.

b) Aportaran la medicacion prescrita por el médico o la médica, rotulada con el nombre completo
del/de la alumno/a y la posologia y frecuencia.

c) Se responsabilizaran tanto de su renovacion como del control de su caducidad.

Articulo 77. Deber de velar por la regularidad de asistencia y puntualidad.

Los padres o, en su caso, los otros representantes legales del menor, como primeros responsables de
su educacion, tienen el deber de velar para que sus hijos cursen de manera real y efectiva los niveles
obligatorios de ensefianza y de garantizar su asistencia regular a clase.

El Centro asumira la responsabilidad de la custodia de los alumnos y el desarrollo de sus activida-
des cuando su incorporacion al Centro se produzca dentro del horario establecido para ello.

Las faltas de puntualidad en la entrada a los periodos lectivos podran determinar que se le impida el
acceso al aula en que se haya comenzado ya la actividad ordinaria, quedando custodiado en lugar
separado hasta el inicio de la siguiente.

Por otra parte, las familias deberan cuidar de hacerse cargo de sus hijos o pupilos en el horario de
finalizacion de las actividades establecidas. La demora reiterada en el cumplimiento de esta obligacion
podra provocar la comunicacion a la Policia Local, a los Servicios Sociales Municipales y, en casos de
reiterada impuntualidad o absentismo, a la Fiscalia del Menor.

Salvo explicita y escrita delegacion, la entrega de los alumnos menores de edad se efectuara a sus
progenitores, salvo pronunciamiento judicial.

Articulo 78. Sobre el programa “xarxa de llibres”

1. El centro ha solicitado acogerse a las bases reguladoras de las subvenciones establecidas en la
Orden 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por
la que se rige el programa para la reposicion y renovacion de los libros de texto y material curricular
que forman parte del banco de libros.

La participacion de los representantes legales de los alumnos en este programa es voluntaria y pre-
cisa de su solicitud expresa, asi como de la aceptacion de las normas que resultan de aplicacion.

2. El desarrollo de esta actividad y las obligaciones y los derechos de todos aquellos que en ella parti-
cipen se corresponden con cuanto se establece a este respecto en la mencionada Orden 26/2016 y
disposiciones complementarias. Sin embargo, por cuestiones de organizacion y logistica, seré la ti-
tularidad del centro la que determine las fechas para la entrega de los materiales segun el nivel,
dentro de los plazos de marca el reglamento.

3. La titularidad del centro determinara, para cada ejercicio escolar, la designacion de los integrantes de
la Comision que realice funciones de coordinacion y gestion del banco de libros.

4. Cumpliendo con lo que se concreta en su articulo 11.1, el programa de reutilizacién, las normas de
utilizacion y las de conservacion, han sido aprobadas por el claustro y por el Consejo Escolar, incor-
poradas al PEC y se incluyen en el presente Reglamento de Régimen Interior.

En particular, la titularidad del centro, a través de la persona o personas que libremente designe:

a) Recogera, comprobard, registrara, preparara los lotes y redistribuira los libros de texto y el ma-
terial curricular para su reutilizacién en colaboracion con los miembros de la comunidad edu-
cativa que voluntariamente quieran participar.
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b) Marcara los libros de texto y materiales curriculares previamente catalogados siguiendo las
instrucciones que indique la Conselleria competente en materia de educacion.

c) Adquirira ejemplares nuevos para reponer los materiales que no retnan las condiciones nece-
sarias para ser reutilizados, adquirir los manuales de nueva incorporacion, adquirir los mate-
riales necesarios para el nuevo alumnado, o para el perteneciente a familias con pocos recur-
sos econdmicos cuando no se disponga de un numero de ejemplares suficiente.

5. Como norma general, se intentard que los manuales se protejan, preferiblemente, mediante el uso
de cubiertas protectoras, o forrados, y que se evite en cualquier caso el uso de rotuladores o boli-
grafos. Las actividades se trasladaran al cuaderno de ejercicios y no se haran sobre el libro de texto
o manual curricular, aunque estos habiliten espacios para la realizacién de ejercicios.

Una vez finalizado el curso escolar correspondiente, las madres y padres o tutores legales del
alumnado participante en el programa Xarxa de Llibres de Text de la Comunitat Valenciana entrega-
ran, en el centro donde el alumnado curse los estudios, los libros de texto y otros materiales curricu-
lares, los cuales formaran parte del banco de libros y podran ser utilizados por otros alumnos en los
cursos posteriores. Los libros deberan estar en buen estado de conservacion para su uso futuro y
no tener sefiales de deterioro. El incumplimiento de estas obligaciones impedira participar en el pro-
grama para el curso siguiente.

6. Las madres y padres, representantes o tutores legales del alumnado que participe en el programa
estaran obligados a:

= Inculcar y ayudar a sus hijos/as en el cuidado de los materiales
= Realizar la devolucidn de los materiales en las fechas que establezca el Centro.

= Entregar el lote completo de libros como requisito indispensable para su participacion en el
programa.

= Recoger y firmar la entrega de los cheque-libros (en 1°y 2° de Ed. Primaria).

CAPITULO SEXTO: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Articulo 79. Principio general.

El Personal de Administracién y Servicios forma parte de la Comunidad Educativa. Su contratacion,
asi como la extincién de su relacion laboral compete a la Entidad Titular del Centro, que la realizara
conforme a la legislacion laboral vigente.

Articulo 80. Derechos.

El Personal de Administracién y Servicios tiene derecho a:

a) Ser respetado por toda la Comunidad Educativa, recibiendo un trato educado y siendo valora-
dos en sus funciones.

b) Colaborar con el Centro para el cumplimiento de sus objetivos y, en particular, para alcanzar y
mantener un buen clima de convivencia.

c) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su eje-
cucion en aquello que les afecte.

d) Su formacion permanente.
e) Los demas que le atribuyan las leyes, demas disposiciones legales y convenios colectivos de
aplicacion.
Articulo 81. Deberes.
El Personal de Administracién y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato de trabajo y con
observancia de las directrices e instrucciones impartidas por el empleador.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional.
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c) Colaborar en la tarea educativa favoreciendo y promoviendo el orden y la disciplina de los alumnos.

d) Mantener sigilo y discrecion respeto de toda la informacion relativa a los demas miembros de
la Comunidad Educativa que pueda llegar a su conocimiento.

e) Los demas que le atribuyan las leyes, demas disposiciones legales y convenios colectivos de
aplicacion

CAPITULO SEPTIMO: OTROS MIEMBROS COLABORADORES.

Articulo 82. Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos,
asociaciones de empresarios, voluntarios y otros) que participen en la accidén educativa, sin que, en
ningun caso interfieran en el normal desarrollo de la actividad del Centro, de acuerdo con los progra-
mas que determine la Entidad Titular del Centro, y de conformidad con la legislacidn que le sea de apli-
cacion, especialmente la Ley 6/1.996, de 15 de enero, del Voluntariado.

Igualmente, tendran esta consideracion las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, las Aso-
ciaciones de Alumnos, representantes del mundo de la empresa y cualesquiera otros analogos.

CAPITULO OCTAVO: LA PARTICIPACION.

Articulo 83. Ambitos.
Los ambitos de participacion en el Centro son:
= El personal, docente 0 no.
= Los 6rganos colegiados
= Las asociaciones
= Los delegados de curso.

Articulo 84. Ambito de actuacion personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en la
consecucion de los objetivos del Centro.
Articulo 85. Organos Colegiados.

Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los Organos Colegiados del Cen-
tro, segun lo sefialado en el presente Reglamento.

La Entidad Titular podra constituir Consejos y Comisiones para la participacion de los miembros de
la Comunidad Educativa en las areas que se determinen.

Articulo 86. Asociaciones.

Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones conforme a la
legislacién vigente, a fin de procurar el mejor cumplimiento del Caracter Propio del Centro, Proyecto
Educativo y de las cuestiones propias a los aspectos organizativos y/o pedagogicos y el Reglamento de
Régimen Interior, a los que declaran someterse expresamente.

La Asociaciones tendran derecho a:
a) Establecer su domicilio social en el Centro, de acuerdo con la Entidad Titular.

b) Participar en las actividades educativas del Centro, de conformidad con lo que se establezca
en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, siempre para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar las
actividades que le son propias conforme a sus estatutos y a la normativa en vigor en el mejor
cumplimiento del caracter propio del Centro, previa autorizacion de la Entidad Titular. La autori-
zacién no sera posible si la reunién o las actividades interfieren en el desarrollo normal de la vi-
da del Centro, o sin la compensacion econdmica que, en su caso, proceda.
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d) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito y firmadas ante el Organo
que, en casa caso, corresponda.

e) Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los Deberes y Normas de Convivencia sefialadas
en el presente Reglamento, asi como los Deberes propios del respectivo estamento.

Articulo 87. Delegados.

Los alumnos podran elegir democraticamente Delegados de clase por el procedimiento y con las
funciones que determine la Entidad Titular del Centro y la legislacion vigente.

TITULO SEGUNDO. ACCION EDUCATIVA.

Articulo 88. Principios.

La Accion Educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio del Centro, al Proyecto Edu-
cativo y de cuestiones propias a los aspectos organizativos y/o pedagogicos, al Reglamento de Régi-
men Interior y la legislacion aplicable, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus agentes y destina-
tarios, los recursos del Centro y su entorno.

Los protagonistas de la Accién Educativa son todos los miembros de la Comunidad Educativa.

La Accion Educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos y aque-
llos otros orientados a la consecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Articulo 89. Fines.
La Accién Educativa tendrd, en este Centro docente, los siguientes fines:
a) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

b) La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tole-
rancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

c) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos cien-
tificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

d) La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

e) Laformacion en el respeto de la pluralidad linguistica.

f)La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

g) Laformacion para la paz, cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

Articulo 90. Caracter Propio o Ideario
El Caracter Propio del Centro define:

= La naturaleza, caracteristicas y finalidades del Centro, la razon de su creacion y puesta en fun-
cionamiento

= Los criterios éticos y morales que pretenden impulsar, dentro del respeto a todas las leyes de apli-
cacion, y que deben ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

= La vision del hombre como referencia de la Accion Educativa.
= Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
= Los criterios pedagogicos basicos del Centro.

= os elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacion en torno a
la Comunidad Educativa.

Articulo 91. Proyecto Educativo del Centro.

El Proyecto Educativo del Centro recoge los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion.
También incorporara la concrecidn de los curriculos establecidos por la Administracién educativa que
corresponde fijar y aprobar al Claustro de profesores, asi como el tratamiento transversal de las areas,
materias 0 modulos de la educacion en valores y otras ensefianzas.
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Tendra en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del Centro, recogiendo la forma de
atencion a la diversidad del alumnado y la accién tutorial, asi como el Plan de Convivencia.

El proyecto Educativo es aprobado por la Entidad Titular. Dirige su elaboracion, ejecucion y evalua-
cion el Director Pedagogico, pudiendo intervenir en su elaboracion todos los miembros de la Comuni-
dad Educativa.

La Titularidad promoverd compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio
Centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a
desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

En el marco del Proyecto Educativo del Centro se integraran las medidas necesarias, adoptadas por
los 6rganos de gobierno y de participacion y el profesorado, para favorecer la mejora permanente del
clima escolar y de garantizar la efectividad en el ejercicio de derechos del alumnado y en el cumpli-
miento de sus deberes.

El Proyecto Educativo establecera los mecanismos de coordinacion oportunos entre las etapas de
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, cumpliendo asi lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Segunda de la Orden 46/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de Educacién.

El Proyecto Educativo se hara publico con objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de la
comunidad educativa.

En el Centro desarrollamos una metodologia global, constructivista, significativa, participativa y ludi-
ca, donde el alumnado sea el verdadero agente activo de nuestro proceso de ensefianza —aprendizaje.
La metodologia se basa en un aprendizaje competencial del alumno y partiendo de su realidad, aco-
plandonos a cada ritmo, asi la construccion del aprendizaje es a partir de los conocimientos previos,
creando un aprendizaje significativo desde la zona de desarrollo préximo y evitando frustraciones, pues
cada uno tiene un nivel competencial distinto. También desarrollamos actividades especificas de traba-
jo cooperativo, intentando acoplar esta metodologia a los espacios fisicos, horas del dia, asignaturas,
edad de los alumnos, diferentes etapas... para obtener, teniendo en cuenta todos estos factores, la
mayor productividad y eficacia en estos programas.

Articulo 92. Programacion de aula

Los profesores realizaran la Programacion de Aula conforme a las determinaciones del Proyecto
Curricular de Etapa y en coordinacion con los demas profesores de Ciclo, Curso y Departamento. In-
cluird al menos:

a) Competencias, objetivos, contenidos, actividades y temporalizacion de las unidades teméticas.
b) Metodologia y recursos didacticos.

c) Criterios y procedimiento de evaluacion.

d) Medidas de atencion a la diversidad: actividades de refuerzo y adaptaciones curriculares.

e) Temas transversales (en Educacion Secundaria)

Articulo 93. Evaluacion interna.

1. La evaluacién de la Accion Educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de
los objetivos del Caracter Propio del Centro; abarca todos los aspectos de funcionamiento del
mismo, y es la base para la adopcion de las correcciones que sean pertinentes. En la evaluacion
de la Accién educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige su elaboracién y ejecu-
cion el Director Pedagdgico.

2. El centro evaluara su propio funcionamiento, cada uno de los programas y actividades que se lle-
ven a cabo y los resultados alcanzados al final de cada curso escolar.

3. Los organos de gobierno y de coordinacion docente impulsaran, en el ambito de sus competen-
cias, la realizacion de la evaluacion interna.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
pagina 43



COLEGIO LICEO HISPANO

4. El consejo escolar evaluara, al término de cada curso, el proyecto educativo del Centro, asi como
la programacién general anual, el desarrollo de las actividades escolares complementarias, la
evolucidn del rendimiento escolar de los alumnos y la eficacia en la gestion de los recursos, res-
petando, en todo caso, los aspectos docentes que competen al claustro de profesores. El consejo
escolar podra recabar asesoramiento o informes de los 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente, asi como de la inspeccion educativa.

5. El claustro de profesores evaluara, al término de cada curso escolar, el proyecto curricular de ca-
da etapa y ciclo que se imparta en el centro, el proceso de ensefianza y la evolucién del rendi-
miento escolar del centro. Igualmente evaluara todos los aspectos docentes incluidos en el pro-
yecto educativo y en la programacion general anual del centro. La comision de coordinacion pe-
dagdgica propondra al claustro el plan para realizar dicha evaluacion.

Articulo 94. Plan de Accion Tutorial.
El Plan de Accion Tutorial esta coordinado y dirigido por el Jefe de Estudios, en colaboracién con el
Departamento de Orientacidn. En su elaboracion intervendran los tutores de curso.
El Plan de Accion Tutorial incluira, al menos:
a) Objetivos.
b) Actividades y Recursos.
c) Directrices de evaluacion.
Las actividades del Plan de Accion Tutorial tendran en cuenta aspectos relacionados con las si-
guientes caracteristicas:
= La adecuacion de la oferta educativa a las necesidades de los alumnos.
= Adaptaciones curriculares.
= Atencion a las necesidades de los alumnos que requieran apoyo educativo.
= Coordinacion del proceso evaluador.
= Mediacion en las relaciones con el entorno, las familias y el Centro.

Articulo 95. Programacion General Anual del Centro.
Basada en la evaluacién y dinamica del mismo y respetando lo establecido en el articulo 125 de la
LOE, contendra, al menos, los siguientes aspectos:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de Etapa derivadas del resultado de la evaluacion
del mismo.

b) El horario general del Centro, de los alumnos y la organizacién basica del Profesorado.

c) ElPlan Académico a desarrollar durante el Curso.

d) La organizacién y el horario de las tutorias.

e) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

f) Cuantos aspectos necesiten ser conocidos por las familias y por los alumnos, a juicio del Director.
g) Elplan de Convivencia

La Programacion General Anual es elaborada por el Equipo Directivo y evaluada y aprobada por el
Director, quien dirige la elaboracion, ejecucion y evaluacion de la misma.

Articulo 96. Actividades complementarias, actividades extraescolares y servicios complemen-
tarios.

El Centro completa su oferta educativa mediante la realizacion y desarrollo de diversas actividades y
servicios complementarias y actividades extraescolares.

Cada inicio de curso se ofrece su conjunto a las familias a fin de que, bajo el criterio mas absoluto
de voluntariedad en su participacion, decidan aquellas que consideran mas adecuadas para sus hijos,
en funcion de su edad, aficiones y aptitudes.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Pagina 44



Todas ellas deberan respetar las prevenciones legalmente establecidas para su desarrollo y ha-
bran contado con la intervencién precisa del Consejo Escolar del Centro, en su caso, y comunicadas
o solicitada la autorizacion administrativa, también en los casos en que resulta obligado. Igualmente,
cuando es preciso, se incluyen en la Programacién General Anual del Centro.

En caso de las actividades y servicios complementarios presentados en la reserva de plaza anual, el
costo de cada una de las actividades y servicios se calcula en funcion del niumero de participantes en
cada uno de ellos. Consecuentemente, y para mantener el equilibrio econémico, la aceptacion volunta-
ria de participacion, manifestada al inicio del curso escolar, obliga a satisfacer su importe en todo el
periodo previsto para su desarrollo.

La administracion del Centro decidira la forma y la temporalizacion para el cobro de dichas activida-
des extraescolares (dependiendo de sus caracteristicas: por ventanilla, domiciliacion, transferencia,
pago on-line, etc.) que se hara publica en las instrucciones de principio de curso. En caso de domicilia-
cion, de forma general, se hara efectiva en los primeros 10 dias lectivos del mes en curso. Unicamente
conceptos contabilizados segun los dias de mes o los fungibles, como el material, se cobrardn a mes
vencido. La administraciéon del Centro se reserva el derecho a modificar estas decisiones si de esta
forma se produce una mejora de la gestion de cobros.

En caso de padres separados, divorciados o situacion anéloga, la responsabilidad sobre el pago de
los servicios complementarios y extraescolares, recaera igualmente sobre ambos progenitores. Es de-
cir, la situacion civil de los mismos, no debera interferir en el abono de las actividades o servicios.

En caso de domiciliacién, las familias facilitaran solo un nimero de cuenta en la Secretaria del Cen-
tro. No se realizara la division del recibo a no ser que sea por orden judicial.

En caso de impago de alguna de las actividades y servicios complementarios, asi como actividades extra-
escolares, se procedera al corte de dichos servicios, volviendo a estar disponibles una vez las deudas hayan
sido regularizadas. En el caso del Gabinete Psicopedagdgico, es necesario, para hacer uso del servicio, tener
abonados correctamente los meses que hasta la fecha se hayan cursado dentro de un afio escolar.

Articulo 97. Proyecto Lingilistico

En este centro, una vez oido su Consejo Escolar, la Titularidad es la Unica responsable de la elabo-
racion, la solicitud de autorizacion y la coordinacién del proyecto linguistico de centro, como instrumen-
to mediante el cual se articula y concreta la aplicacion del Programa de educacion plurilingie e intercul-
tural, tomando en consideracion las caracteristicas del alumnado y de su entorno familiar y social.

El proyecto linglistico de centro formara parte del proyecto educativo de centro y en su elaboracion
se tendran en cuenta las exigencias, expectativas, posibilidades y limitaciones del contexto socioeduca-
tivo y demolinguistico del propio centro, de su plantilla y del alumnado.

TiITULO TERCERO.- ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION.

Articulo 98. Organos de Gobierno y Gestion.

Son unipersonales y colegiados y desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos del Caréac-
ter Propio y el Proyecto Educativo del Centro, y de conformidad con la legislacion vigente.

Son 6érganos unipersonales de gobierno y gestion el Director, el Jefe de Estudios y, en su caso, el
Administrador y el Secretario.

Son drganos colegiados de gobierno y gestion el Consejo Escolar, el Equipo Directivo y el Claustro
de Profesores.

Salvo las exigencias que se establezcan por la normativa aplicable, no hay obligacion de cubrir to-
dos los Organos de Gobierno.

Todos los 6rganos de gobierno dependen jerarquicamente de la persona o entidad que resulte ser la
titular del centro.
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CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera. EL DIRECTOR.

Articulo 99. Nombramiento y cese.

El Director es nombrado y cesado por la Entidad Titular, observando lo establecido en el articulo 59
de la LODE.

El mandato del Director tendra una duracion de cuatro afos.

Articulo 100. Competencias y funciones.
a) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y el Proyecto Educativo del Centro.
b) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo.

c) Presidir, cuando asista, a las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades reconocidas a
los otros Organos Unipersonales.

d) Responder de la marcha general del Centro, sin detrimento de las facultades que la Ley o este Re-
glamento confieren a otros Organos de Gobierno Unipersonales o Colegiados.

e) Seleccionar junto con el Titular a los Profesores que han de incorporarse a la plantilla de las etapas
concertadas, de acuerdo con los criterios de seleccion que se hayan establecido.

f) Promover la cualificacion profesional de los Directivos, Profesores y Personal de Administracion y
Servicios del Centro.

g) Colaborar con la Titularidad en el proceso de admision de los alumnos que soliciten plaza en el Centro.

h) Mantener relacion habitual con el Presidente y la Junta de la Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos en orden a asegurar la adecuada coordinacion entre el Centro y la Asociacion.

i) Cumpliry hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus competencias.
j) Dirigiry coordinar las actividades educativas, de acuerdo con la legislacion vigente.

k) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos académicos.

[) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Claustro y del Consejo Escolar.
m) Visar las certificaciones y documentos académicos.

n) Ejecutar los acuerdos del Claustro de Profesores y de los restantes Organos Colegiados en el ambi-
to de sus facultades.

0) Proponer para su nombramiento a los Tutores.

p) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en
este Reglamento.

q) Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el centro en materia de disciplina del alumnado.

r) Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes relativas a la organizacion acadéemica, y al desarrollo
de los curriculos de las diferentes etapas.

s) Aquellas otras competencias que le encomiende la Titularidad o que se reconozcan en el presente
Reglamento.

Articulo 101. Ausencia.
Ante la ausencia del Director, asumira sus funciones quien disponga la entidad Titular al respecto.

Seccion Sequnda: JEFES DE ESTUDIOS.

Articulo 102. Ambito, Nombramiento y Cese.

La determinacion de las etapas de ensefianza que contaran con Jefe de Estudios y su nombramien-
to compete a la Entidad Titular.

Se tratard de nombramientos temporales no consolidables.
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La duracion del nombramiento sera de un curso escolar, sin perjuicio de que pueda ser prorrogado
Su nombramiento por cursos sucesivos.

Ante su ausencia, temporal o definitiva, asumira sus funciones quien disponga la entidad Titular al
respecto.

Articulo 103. Competencias y Funciones.
Son competencias y funciones del Jefe de Estudios:

a) Coordinar y dirigir el Plan de Accion Tutorial y la accion de los tutores, en colaboracién con el
Departamento de Orientacion, de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro.

b) Convocar las sesiones de evaluacion, asi como las reuniones de equipos de profesores de la Etapa.
c) Organizar los actos académicos que le encomiende el Director.
d) Ser oido previamente al nombramiento de Tutores.

e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefia-
lados en este Reglamento.

f) Proponer los libros de texto, previa consulta al correspondiente Departamento y profesorado,
en los términos legales establecidos, asi como promover la adquisicién y utilizacion de otros
materiales didacticos necesarios para el desarrollo de la accion educativa.

g) Cumplir cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director y este Regla-
mento dentro del ambito académico.

Seccion Tercera: EL ADMINISTRADOR.

Articulo 104. Nombramiento, Cese, Competencias y Funciones.
Es nombrado y cesado por la Entidad Titular.
Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el anteproyecto de pre-
supuesto del Centro para cada ejercicio econdmico.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.

c¢) Cumplir con las obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social por parte del Centro.

d) Mantener informado periédicamente al Director, y cuando este lo solicite, sobre la situacion y
marcha econémica del Centro.

e) Realizar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro en conformidad con los
poderes otorgados, al efecto, por la Entidad Titular.

f) Realizary supervisar la recaudacion y liquidacion de los honorarios del alumnado, las tasas
académicas, las subvenciones y los derechos econémicos que procedan.

g) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.
h) Realizar inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

i) Preparar los contratos de trabajo y, de acuerdo con el Titular, aplicar las decisiones relativas a
sueldos, honorarios, gratificaciones, complementos temporales y posibles sanciones.

j) Cualquier otra funcion que le encomiende el Titular, dentro del ambito de sus competencias.
Este drgano unipersonal no es de necesaria existencia y, consecuentemente, su provision depende-
ra, en cada momento, de las posibilidades y voluntad de la titularidad.
Seccion Cuarta.- EL SECRETARIO.

Articulo 105. Nombramiento, Cese, Competencias y Funciones.

El Secretario es nombrado y cesado por la Entidad Titular, pudiendo coincidir el cargo en la persona
del Administrador.
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Son competencias del Secretario:
a) Organizar y custodiar el archivo general del Centro, las actas y los titulos académicos.
b) Dar fe de los titulos y certificaciones expedidas, asi como de los expedientes académicos.

c) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades administrativas y los interesados, asi como
cumplimentar la documentacién a presentar a la Administracién Educativa.

d) Realizar la inscripcion de los alumnos de acuerdo con la legislacion vigente.
e) Confeccionar listas, actas de fin de curso e historiales académicos.
f) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director General dentro del ambito de sus competencias.

Este drgano unipersonal no es de necesaria existencia y, consecuentemente, su provision depende-
ra, en cada momento, de las posibilidades y voluntad de la titularidad.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera.- EQUIPO DIRECTIVO.

Articulo 106. Composicion.
El Equipo Directivo esta formado por los siguientes Organos Unipersonales:
a) ElDirector.
b) Los Jefes de Estudios.
c) El Administrador.
d) Otros miembros representantes, si la Entidad Titular lo considera oportuno.
Todos ellos actuaran bajo la presidencia y previa convocatoria del Titular o de su representante legal.

Articulo 107. Competencias.
a) Asesorar al Director en el gjercicio de sus funciones, explicitadas en este Reglamento.

b) Proponer asuntos de estructuracion, organizacion, funcionamiento y mantenimiento del Colegio, a
propuesta del Director. El Equipo Directivo actia colegiadamente, por mayoria de los presentes a la
reunion y con voto dirimente del Director.

c) Promover y coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento y organizacion del
Centro, en orden a la consecucién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos Organos de Gobierno, y supervisar la marcha general del Centro.

d) Aprobar la Programacion General Anual del Centro, elaborada por el Director, asi como controlar su
ejecucion, evaluacion y establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto
Educativo del Centro.

e) Proponer y/o modificar, a requerimiento de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior.

f) Aprobar, a propuesta del Director, el presupuesto anual del Centro en los niveles no concertados, asi
como los presupuestos de obras'y reposiciones ordinarias presentados por el Administrador.

g) Aconsejar al Director en temas laborales sobre el personal contratado en el Centro.

h) Aprobar la seleccion de los materiales curriculares y de otros medios pedagdgicos que sea necesa-
rio adoptar en el centro.

La existencia de este 6rgano no es obligatoria para el Centro, por lo que, en caso de inexistencia,
asumira sus funciones el Director del Centro.
Articulo 108. Funcionamiento.

El Equipo Directivo gobierna pedagdgicamente el Colegio.

El Equipo Directivo se reunira, de forma ordinaria, una vez al mes y levantara acta de las cuestiones
que se traten y de los acuerdos que se adopten.
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Seccion Sequnda: EL CONSEJO ESCOLAR.

Articulo 109. Ambito y definicion.

El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano colegiado de gestidn y control, en el que se encuentran
representados todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

Articulo 110. Composicion.
El Consejo Escolar del Centro esta compuesto por:
a) El Director.
b) Tres representantes del Titular.
c) Cuatro representantes de los profesores.
d) Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos.
e) Dos representantes de los alumnos, a partir del primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria.
f) Un representante del Personal de Administracion y Servicios.
En el momento en que el Centro disponga de aulas especializadas, un representante del personal
de atencion educativa complementaria formara parte, también, del Consejo Escolar.
Articulo 111. Eleccion, designacion y vacantes.

El Director, nombrado por el titular, previo informe del Consejo Escolar, por el procedimiento previs-
to en el articulo 59 de la LODE, preside las reuniones del Consejo Escolar.

Los tres representantes de la Titularidad son designados libremente por esta, pudiendo o no pertenecer a la
misma. Igualmente podra designar un niimero de sustitutos para supuestos de ausencia o vacante.

Los cuatro representantes de los profesores seran elegidos por los componentes de este estamen-
to, atendiendo la normativa autonémica establecida a este efecto.

Los cuatro representantes de los padres o tutores seran elegidos por y entre ellos, atendiendo la
normativa autonomica establecida a este efecto. No obstante, uno de ellos podra ser designado por la
Asociacion de Padres mas representativa en el Centro.

En los supuestos de separacion, divorcio o declaracion de nulidad del matrimonio, ambos progenito-
res podran formar parte del Consejo Escolar, salvo aquellos que se encuentren privados de la patria
potestad.

Los dos representantes de los alumnos seran elegidos por y entre ellos, a partir del primer curso de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, atendiendo la normativa autondmica establecida a este efecto.

El representante del Personal de Atencion Educativa Complementaria, en su caso, sera elegido por los
componentes de este estamento, atendiendo la normativa autondmica establecida a este efecto.

El representante del Personal de Administracion y Servicios sera elegido por los componentes de
este estamento, atendiendo la normativa autonémica establecida a este efecto.

De cada procedimiento de eleccion que se celebre se conservaran las actas con el resultado de to-
dos los que, en cada sector, hayan obtenido votos, a fin de que las vacantes que se produzca en cada
uno de ellos sean cubiertas por su orden. Si no existieran o se agotaran, debera procederse a la cele-
bracion de elecciones parciales.

El Consejo Escolar se renovara por mitades, cada dos afios.

Una vez constituido el Consejo Escolar del Centro, éste designara una persona que impulse medi-
das educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
Articulo 112. Competencias.

Las competencias del Consejo Escolar, de acuerdo con la normativa sectorial de aplicacion, espe-
cialmente el articulo 57 de la LODE, se reproducen seguidamente para su mejor conocimiento y difu-
sion:
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a) Intervenir en la designacion y cese del director del Centro (articulo 59 de la LODE).
b) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado del Centro (articulo 60 de la LODE).

c) Participar en el proceso de admision de alumnos, garantizando la sujecion a las normas sobre
el mismo.

d) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vi-
gente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

e) Aprobar, a propuesta del titular, el presupuesto del Centro en lo que se refiere tanto a los fon-
dos provenientes de la Administracién como a las cantidades autorizadas, asi como la rendi-
cion anual de cuentas.

f) Informar y evaluar la Programacion General del Centro que con caracter anual elaborara el
equipo directivo.

g) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacién para establecer percepciones a los
padres de los alumnos por la realizacién de actividades escolares complementarias.

Participar en la aplicacion de la linea pedagogica global del Centro y elaborar las directri-
ces para la programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias, ac-
tividades extraescolares y servicios escolares, asi como intervenir, en su caso, en rela-
cion con los servicios escolares, de acuerdo con lo establecido por las Administraciones
educativas.

i) Aprobar, en su caso, a propuesta del Titular, las aportaciones de los padres de los alumnos
para la realizacion de actividades extraescolares y los servicios escolares cuando asi lo ha-
yan determinado las administraciones educativas.

j) Informar de los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales, deportivas
y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el Centro pudiera prestar
su colaboracion.

k) Establecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y educativos.
) "Informar, a propuesta del Titular, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

m) Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida per-
sonal, familiar y social.

También evaluara los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia del Centro, analizara
los problemas detectados en su aplicacion y propondra, en su caso, medidas e iniciativas que favorez-
can la convivencia en el centro.

0
~

Articulo 113. Régimen de funcionamiento.

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por el Director, que las preside, con, al me-
nos, cinco dias de antelacion a la fecha en que haya de tener lugar y la convocatoria ira acompafiada
del Orden del Dia de los asuntos que se hayan de tratar. En caso de urgente necesidad, el plazo se
podra acortar, hasta un minimo de veinticuatro horas.

El Consejo Escolar se reunira, de forma ordinaria, tres veces al afio, coincidiendo con el inicio de
cada uno de los tres trimestres que componen el curso académico. Con caracter extraordinario se re-
unira, sin limitacién de sesiones, a iniciativa del Director, a solicitud de la Titularidad o de la mitad o
més de los miembros del Consejo.
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El Consejo Escolar quedara validamente constituido, en primera convocatoria, cuando asistan a la
reunion, al menos, la mitad mas uno de sus componentes. En la segunda convocatoria se considerara
constituido, cualquiera que sea el numero de asistentes superior a tres, siempre que entre ellos se en-
cuentre el Presidente.

A las deliberaciones del Consejo, el Presidente podra invitar a otros 6rganos unipersonales del Centro
0 a aquellas personas cuyo asesoramiento estime oportuno para informar sobre los asuntos a debatir.
Ninguno de estos asistentes tendra derecho a voto.

Los acuerdos seran adoptados cuando vote a favor de la propuesta, al menos, la mitad mas uno de los
miembros presentes en el Consejo. En caso de empate, dirimira el voto de calidad del Presidente.

Las votaciones seran secretas, cuando se refieran o afecten a personas concretas de la comunidad escolar o
cuando lo soliciten, al menos, la mitad de miembros presentes en el momento de iniciarse la votacion.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares en contra del acuerdo adoptado y a
que se recojan sus manifestaciones en el acta que, de la correspondiente sesion, se levante.

En cada sesion del Consejo Escolar, se designara a uno de sus componentes como Secretario, a
propuesta del Director. Sus funciones seran las de levantar acta de la sesién, suscribirla, junto con el
Presidente, y emitir certificaciones, también con el visto bueno del Presidente.

Articulo 114. Comisiones.

El Consejo Escolar podra decidir la creacion y funcionamiento de determinadas comisiones, com-
puestas e integradas por miembros de dicho Consejo, especialmente, las siguientes:

a) La Comision de Convivencia, compuesta, al menos, por el Director, los Jefes de Estudios, dos
representantes de los profesores y dos representantes de los padres de alumnos.

b) La Comisién Econdmica, integrada, al menos, por el Director, un representante de los profe-
sores y un representante de los padres de alumnos.

c) La Comisién de Absentismo, formada, al menos, por el Director, los Jefes de Estudios, un
profesor y un representante de los padres.

d) La Comision de Obras y Mejoras, formada, al menos, por el Director, los Jefes de Estudios,
un profesor y un representante de los padres.

e) La Comision de Seguimiento del Comedor, integrada, al menos, por el Director, un represen-
tante de los profesores y un representante de los padres de alumnos.

f) La Comision de Escolarizacion, formada, al menos, por el Director, los Jefes de Estudios, un
profesor y un representante de los padres.

A las reuniones de estas Comisiones podra ser invitado uno de los Jefes de Estudios del Centro, o
cualquier otra persona, perteneciente 0 no a la comunidad educativa, cuya participacion se considere
de interés por todos los miembros de la respectiva Comision.

Articulo 115. La Comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro, tal y como la previene y regula la Or-
den de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, tiene como finalidad
garantizar en el Centro una aplicacion correcta de lo que dispone el Decreto 39/2008, de 4 de abril,
sobre la convivencia en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos, para lo cual
le corresponden las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento del Plan de Convivencia del Centro y todas aquellas acciones enca-
minadas a la promocion de la convivencia y la prevencién de la violencia, asi como el segui-
miento de las actuaciones de los equipos de mediacién.

b) Informar al Consejo Escolar del Centro sobre las actuaciones realizadas y el estado de la
convivencia en el mismo.

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa representados en el
Consejo Escolar del Centro para mejorar la convivencia.
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d) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del Centro en el &mbito de sus
competencias, relativas a la promocién de la convivencia y la prevencion de la violencia, espe-
cialmente el fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

e) Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagdgico y no disciplinarias, que
ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.

f) Supervisar el Plan de Convivencia a que se refiere el articulo 117 siguiente.
Seccion Tercera. CLAUSTRO DE PROFESORES.

Articulo 116. Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el Organo propio de participacion del profesorado del Centro. Esta integrado por
todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro. Sera presidido por el Director del Centro.

Articulo 117. Competencias y funciones.

a) Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracion de los proyectos del Centro y de la Pro-
gramacion General Anual.

b) Aprobar y evaluar, bajo las directrices del Equipo Directivo, la concrecion del curriculo y todos los
aspectos educativos de los proyectos y de la Programacion General Anual.

c) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica y en la
formacion del profesorado del centro.

d) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Fijar y coordinar los criterios sobre la evaluacion y adaptaciones curriculares de los alumnos, asi
como determinar los criterios de promocion a las etapas correspondientes.

f) Proponer al Equipo Directivo cuantas iniciativas se estimen adecuadas para el buen funcionamiento
de la accién educativa.

g) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento, segun las directrices del
Equipo Directivo.

h) Estudiar y proponer al Equipo Directivo temas de formacion permanente y de actualizacién pedago-
gica y didactica.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en que participe el centro.

j) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar porque estas
se atengan a la normativa vigente.

) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

Articulo 118. Normas de funcionamiento.

a) Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director del Centro. El Secretario levantara acta del
mismo y dara fe con el visto bueno del Presidente.

b) Si hubiera mas de un Director Pedagogico presidira la reunion del Claustro el Director Pedagdgico
que designe la Titularidad.

c) La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompafada del Orden
del Dia correspondiente. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse
con veinticuatro horas de antelacion.

d) A la reunién del Claustro podra ser convocada, con voz y sin voto, cualquier otra persona cuyo in-
forme o asesoramiento estime oportuno el Director General.

e) Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los asis-
tentes a la reunion. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.
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f) Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los
mismos en las actas.

g) Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o cuando asi lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.

h) Todos los asistentes guardaran secreto y discrecion de todos los asuntos tratados.

i) El Claustro de Profesores se reunira, preceptivamente, dos veces al afio, coincidiendo con el inicio y
el final del Curso académico. De forma extraordinaria, cuando lo convoque el Director General o asi
lo soliciten dos tercios de los miembros integrantes.

TITULO CUARTO.- ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA.

Articulo 119. Organos de Coordinacion Educativa.
Es Organo Unipersonal el Tutor.
Es Organo Colegiado el Departamento de Orientacion.

CAPITULO PRIMERO. ORGANO UNIPERSONAL: EL TUTOR.

Articulo 120. Competencias y funciones.

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno a él
confiado.

b) Conocer la situacion real del alumno, asi como su entorno familiar y social, orientandole en sus pro-
blemas personales, escolares y vocacionales.

c) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene asignado.
d) Cumplimentar la documentacion académica de los alumnos.

e) Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas, la insercion en el entorno so-
ciocultural, natural y la educacion en valores, completando la tarea realizada en el marco de las areas.

f) Coordinar la accidn educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre sus alumnos.
g) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarles sobre el proceso educativo de sus hijos.

h) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar ante el resto de profesores y
equipo docente.

i) Supervisar la eleccion de delegados de grupo, orientandoles en la participacion de la vida escolar.

j) Aquellas otras funciones que le asigne el Titular.

k) Elaborar el Plan de Accién Tutorial, que potencie el papel de la tutoria en la prevencion y mediacion
para la resolucion pacifica de los conflictos en la mejora de la convivencia escolar.

Articulo 121. Nombramiento y cese.
El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el Direc-

tor a propuesta del Jefe de Estudios.

Articulo 122. Atencidn de tutoria

1. Al'inicio de cada curso escolar, la Direccion del centro comunicara a los alumnos y a sus represen-
tantes legales si fueran menores de edad, los dias y horas de que dispone cada tutor para la aten-
cion derivada de su funcién.

2. Una vez al trimestre y cuando existan circunstancias que lo aconsejen, convocara al alumno y a sus
representantes legales, en su caso, para analizar el proceso de aprendizaje, asi como la evolucion y
rendimiento mostrado en relacion con sus capacidades y posibilidades.

3. El alumno, o sus representantes legales si fuera menor de edad, podrén solicitar tutorias, ademas
de las expresadas, que seran atendidas en la medida que la agenda del tutor lo permitan.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANO COLEGIADO: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Articulo 123. Composicion.

a) El Director

b) El Orientador, que actuara como Jefe del Departamento.
c) Los Tutores de PMAR3 y PR4.

d) Un representante del Gabinete psicopedagogico.

Articulo 124. Competencias.

a) Coordinar la elaboracion, realizaciéon y evaluacion de las actividades de orientacion de la accion
educativa del Centro.

b) Asesorar técnicamente a los érganos del Centro en relacion con las adaptaciones curriculares, los
programas de esfuerzo y apoyo educativo y los criterios de evaluacion y promocion de alumnos.

c) Proporcionar a los alumnos informacion y orientacién sobre alternativas educativas y profesionales.

d) Elaborar y archivar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar, profesio-
nal y de diversificacion curricular.

e) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

f) Formular propuestas sobre los aspectos psicopedagogicos del Proyecto Curricular.

g) Realizar la evaluacion psicopedagégica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas de
intervencion.

h) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, tutoria y de formacién y
perfeccionamiento del profesorado y Escuela de Padres.

TITULO QUINTO. NORMAS DE CONVIVENCIA.

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Articulo 125. Valor de la Convivencia.

Las Normas de Convivencia incluidas en este Reglamento, propuestas y dirigidas a nuestra Comu-
nidad Educativa, se refieren tanto a comportamientos como a actividades especificas, convenientes y
utiles para la buena marcha de las relaciones entre los estamentos de la misma y para el trabajo en
comun. Con ellas se pretende garantizar el correcto desarrollo de las actividades académicas, el respe-
to entre todos los miembros de la Comunidad, el uso adecuado de las dependencias e instalaciones del
Centro, asi como la consecucién de los objetivos del Caracter Propio, del Proyecto Educativo del Cen-
tro y el cumplimiento de este RRI.

Articulo 126. Instrumentos basicos de la convivencia.

Se establecen como instrumentos basicos para la consecucion de un adecuado clima de conviven-
cia en el centro, los siguientes:

a) El Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la Convivencia.

b) El Registro Central, regulado por Orden de 12/09/2007, de la Conselleria de Educacién.
c) El presente RRI.

d) El Plan de Convivencia del Centro.

Articulo 127. El Plan de Convivencia del Centro.

1. Nuestro Centro, de conformidad con lo dispuesto en la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conse-
lleria de Cultura, Educacion y Deporte, cuenta con su Plan de Convivencia que constituye el modelo
en la actuacion planificada para la prevencion y la intervencion ante conductas que alteren o perju-
diquen gravemente la convivencia entre sus miembros.
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2. El Plan de Convivencia favorece un adecuado clima de trabajo y respeto mutuo y prevencion de los
conflictos entre los miembros de la Comunidad Educativa, para que el alumnado adquiera las com-
petencias basicas, principalmente la competencia social para vivir y convivir en una sociedad en
constante cambio. Todo ello, con la intencién afiadida de que el buen clima de convivencia escolar
favorezca la mejora de los rendimientos académicos.

3. En su elaboracién, seguimiento y evaluacion han participado todos los miembros de la Comunidad
Educativa en el ambito de sus competencias.

4. En él se pone especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convi-
vencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas para el normal desarrollo de
la actividad educativa en el aula y en el centro.

5. El Titular del Centro propondréa a los padres, tutores de los alumnos y, en su caso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a mejorar aquellas circunstancias persona-
les, familiares o sociales que puedan ser determinantes de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Articulo 128. Alteracion de la convivencia y correccion.

Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién y omi-
sion, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el presente Reglamento y las deméas normas
que el Centro proponga y haga publicas en orden a lograr mejor sus objetivos.

La interpretacion de la alteracion de las normas de convivencia, asi como las correcciones pertinen-
tes, seréd competencia de los 6rganos previstos en el presente Reglamento y en conformidad con la
legislacion vigente.

Articulo 129. Aula de convivencia.

1. La Titularidad del Centro podra determinar la creacion de un Aula de Convivencia para el tratamien-
to puntual e individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicién de una medida
educativa correctora por alguna de las conductas tipificadas en el articulo 136 del presente Regla-
mento, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

2. En el Plan de Convivencia se establecen los criterios y condiciones para que el alumnado a que se
refiere el apartado anterior sea atendido, en su caso, en el Aula de Convivencia. Igualmente, se de-
terminara el profesorado que atendera el aula de convivencia, implicando en ella al tutor o tutora del
grupo al que pertenece cada alumno o alumna que sea atendido en la misma y al correspondiente
departamento de orientacion o equipo de orientacion educativa, y se concretaran las actuaciones
que se realizaran en esta, de acuerdo con los criterios pedagadgicos que, a tales efectos, establezca
el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

3. Corresponde al Director del Centro la verificacion del cumplimiento de dichas condiciones y la reso-
lucion a adoptar.

4. En el Aula de Convivencia se favorecera un proceso de reflexion por parte de cada alumno que sea
atendido en la misma acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ella, de acuerdo
con los criterios del correspondiente Departamento de Orientacién y se garantizara la realizacion de
las actividades formativas que determine el Equipo Docente que atiende al alumno o alumna.

CAPITULO SEGUNDO. NORMAS RELATIVAS AL ALUMNADO. INCUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.
Seccion Primera. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 130. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas tipificadas en los articulos
siguientes del presente RRI, en concordancia con los articulos 35 y 42 del Decreto 39/2008 ya men-

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
pagina 55



COLEGIO LICEO HISPANO

cionado, que sean realizadas por los alumnos dentro del recinto escolar o durante la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares, asi como durante la prestacion de los servicios de
comedor y transporte escolar.

Igualmente seran corregidas o sancionadas aquellas acciones o actitudes que, aunque llevadas a
cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algiin miembro de la Comunidad Educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién, en su
caso, de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas.

Articulo 131. Aplicacion de medidas correctoras y disciplinarias.

1.

Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por el incumplimiento de las normas de
convivencia tendran un caracter educativo y rehabilitador, garantizaran el respeto a los derechos de
los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de convivencia de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

En ninglin caso, los alumnos podran ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion, ni en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse medidas educativas correctoras ni disciplinarias que sean contrarias a la dig-
nidad ni a la integridad fisica, psicologica o moral del alumnado.

La imposicion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias respetara la proporcionalidad
con la conducta del alumno y debera contribuir a la mejora del proceso educativo.

Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o falta, se comunicaran a la auto-
ridad judicial. Todo ello sin perjuicio de que se tomen las medidas cautelares oportunas.

Articulo 132. Gradacion de las medidas educativas correctoras y de las medidas educativas

1.

disciplinarias.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando la situa-
cion del alumno. Para ello, los érganos responsables de la instruccion del expediente o de imposi-
cion de medidas educativas correctoras o disciplinarias deberan tener en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales y la edad del alumno o de la alumna, para lo cual podran solicitar
cuantos informes consideren pertinentes con tal de acreditar dicha situacion o circunstancia.

2. A los efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras y de las medidas educativas

disciplinarias se tendrén en cuenta las siguientes circunstancias atenuantes:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La no comisién con anterioridad de acciones contrarias a las normas de convivencia.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las activi-
dades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.

g) La provocacion suficiente.

A los mismos efectos se tendran en cuenta las siguientes circunstancias agravantes:
a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento; raza; sexo; cultura; lengua; capaci-
dad econdmica; nivel social; convicciones politicas, morales o religiosas; por discapacidades fisi-
cas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en situacién de
inferior edad, minusvalia, reciente incorporacion al centro o situacion de indefension.
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e) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.
f) La realizacion en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato

Articulo 133. Reparacion de daios materiales.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen de forma intencionada o por negligencia dafios
a las instalaciones, equipamiento informatico (incluido el software) o cualquier material del Centro,
asi como a los bienes de los miembros de la Comunidad Educativa, quedaran obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion o restablecimiento, siempre y
cuando el profesorado, tutores, tutoras o cualquier miembro del Centro docente responsable de la
vigilancia del alumnado menor de edad, prueben que emplearon toda la diligencia exigida por la le-
gislacién vigente y en los términos previstos en ella.

2. Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el Centro deberan restituir los bienes sustrai-
dos o reparar econdémicamente el valor de estos.

3. Los padres o tutores seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente,
en relacion a lo dispuesto en los apartados 1y 2 del presente articulo.

4. La reparacion econdémica del dafio causado no sera eximente del posible expediente disciplinario
por la actuacion cometida.

Articulo 134. Practica y recepcion de las comunicaciones.

1. La practica de las notificaciones de las resoluciones a los alumnos o sus padres o tutores se podra
efectuar por cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion.

2. Los alumnos o sus padres o tutores en caso de ser menores de edad, estan obligados a facilitar, al
inicio del curso o en el momento de la incorporacion al Centro la direccion postal de su domicilio y la
electrénica, en caso de tenerla, con el fin de ser notificadas, en su caso, las comunicaciones rela-
cionadas con las conductas que alteren la convivencia escolar.

3. Los cambios que se produzcan, a lo largo del curso escolar, de la direccidn postal del domicilio, asi
como de la direccion electrénica, deberan ser comunicadas al Centro en el momento en que se ha-
gan efectivos.

Articulo 135. Las faltas de asistencia y la evaluacion.

Teniendo en cuenta que la falta de asistencia a las clases, de modo reiterado, puede hacer imposi-
ble la aplicacion del caracter continuo de la evaluacion, se establece que el numero maximo de tales
faltas de asistencia (que, de producirse, daran lugar a un procedimiento extraordinario de evaluacion)
sera del 20%.

Aquellos alumnos que igualen o superen el numero maximo anteriormente indicado seran evaluados
conforme al siguiente procedimiento extraordinario: se establecera un calendario de ejercicios escritos
0 de presentacion de trabajos de recuperacién extraordinarios al final del trimestre y anterior a la entre-
ga del Boletin de calificaciones del correspondiente periodo evaluativo.

Seccion Sequnda: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIENCIA Y MEDIDAS
CORRECTORAS.
Articulo 136. Tipificacion.
Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro las siguientes:
a) Las faltas de puntualidad injustificadas.
b) Las faltas de asistencia injustificadas.

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del Centro, especialmente los
que alteren el normal desarrollo de las clases.

d) Los actos de indisciplina.
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e) Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los miembros de
la Comunidad Educativa.

f) El'hurto o deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacidn o recursos del Centro.

g) Elhurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros de la Comuni-
dad Educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los miembros de la
Comunidad Educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de ense-
fianza-aprendizaje.

j) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres o tutores por parte del Centro y
viceversa.

k) La alteracién o manipulacion de la documentacion facilitada a padres o tutores por parte del
Centro.

) La suplantacién de la personalidad de miembros de la Comunidad Escolar.

m) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacién y comunicacion durante las ac-
tividades que se realizan en el Centro.

n) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos ajenos al pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el Centro.

0) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus comparieros.
p) Laincitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

q) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas contrarias
a las normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del Centro.
s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas del Caracter Propio del Centro y que es-
tén incluidas en su proyecto educativo.
Articulo 137. Medidas educativas correctoras.

1. Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, tipificadas en el articulo ante-
rior, se aplicaran las medidas educativas correctoras siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios o el Director.
c) Amonestacion por escrito.
)

d) Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos ajenos al pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje, utilizados durante las actividades que se realizan en el Cen-
tro. Se retiraran apagados y seran devueltos a los padres o tutores legales en presencia del
alumno.

e) Privacién de tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.
f) Incorporacion al Aula de Convivencia. Protocolo a ejecutar:

= Cada vez que los alumnos salgan al aula de convivencia los profesores daran aviso a los pa-
dres a través de la plataforma por correo electronico, ademas de marcar la incidencia. También
enviaran al alumno con trabajos académicos.

= Cuando el alumno lleve 5 salidas al aula, la medida que adoptaremos sera que durante dos pa-
tios, deberd acudir a terapia con el Departamento de Orientacion y Orientadora.

= Tras 5 salidas al aula de convivencia se considerara que el alumno ha cometido una falta grave
y por tanto se aplicaran medidas disciplinarias.
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g) Realizacion de tareas educadoras por el alumno en horario no lectivo. La realizacién de estas ta-
reas no se podra prolongar por un periodo superior a cinco dias lectivos.

h) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias que
tenga programadas el Centro durante los quince dias siguientes a la imposicion de la medida
educativa correctora.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a cinco
dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la interrupcién del pro-
ceso formativo del alumnado, este permaneceré en el Centro efectuando los trabajos académi-
cos que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El Jefe de es-
tudios organizara la atencién a este alumnado.

2. Para la aplicacion de las medidas educativas correctoras, no sera necesaria la previa instruccion de
expediente disciplinario; y seran inmediatamente ejecutivas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 124.2 de la LOE; no obstante, para la imposicion de las medidas educativas correctoras de
los apartados h) e i) sera preceptivo el tramite de audiencia a los alumnos y a sus padres o tutores,
en un plazo de diez dias habiles.

3. Las medidas educativas correctoras que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 138. Comunicacion a los padres o tutores legales del alumnado que sea objeto de me-
didas educativas correctoras.

Todas las medidas correctoras previstas en el articulo anterior deberan ser comunicadas formal-
mente a los padres o tutores de los alumnos menores de edad.

Articulo 139. Competencia para aplicar las medidas educativas correctoras.

1. Corresponde al Director del Centro y a la Comisién de Convivencia, en el ambito de sus competen-
cias, favorecer la convivencia y facilitar la mediacion en la resolucion de los conflictos.

Al Director le compete, asimismo, imponer las medidas educativas correctoras que correspondan a
los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
39/2008, en el RRI del Centro y en el correspondiente Plan de Convivencia, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al efecto al Consejo Escolar del Centro.

2. No obstante lo anterior, con el fin de agilizar la aplicacion de las medidas educativas correctoras con-
templadas en el articulo 113 de este RRI y de que estas sean lo mas formativas posibles y favorece-
doras de la convivencia en el Centro, el Jefe de estudios o el profesor de aula, por delegacion del Di-
rector, podra imponer las medidas correctoras contempladas en el Anexo | del Decreto 39/2008.

Articulo 140. Constancia escrita y registro de las medidas educativas correctoras.

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen debera quedar constancia escrita
en el Centro, con excepcién de las previstas en las letras a), b) y d), del articulo 113 de este Re-
glamento, que incluya descripcion de las conductas que las han motivado, tipificacion y medida
educativa correctora adoptada. Posteriormente el Director del Centro o persona en quien delegue
lo registrara, si procede, en el Registro Central conforme a lo establecido en la Orden de 12 de
septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacién, que regula la notificacion por parte de los
centros docentes de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan
de Prevencion de la Violencia y Promocién de la Convivencia en los centros docentes de la Comu-
nitat Valenciana.

Articulo 141. Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes, contado a
partir de la fecha de comision.

2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las normas de conviven-
cia prescribiran en el plazo de un mes desde su imposicion.
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Articulo 142. Reiteracion de conductas contrarias a la convivencia y falta de colaboracién de los
padres o tutores.

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el Centro, ademas de
aplicar las medidas educativas correctoras que correspondan, se dara traslado, previa comunicacion
a los padres o tutores legales, a las instituciones publicas que se consideren oportunas, de la nece-
sidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o so-
ciales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia de dichas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el Centro reclame la implica-
cion directa de los padres o tutores legales del alumno y estos la rechacen, el Centro lo pondra en
conocimiento de la Administracion Educativa, con el fin de que se adopten las medidas oportunas
para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo | del titulo Il del Decreto 39/2008
y en los articulos 23 y siguientes de este Reglamento, asi como el cumplimiento de los deberes re-
cogidos en el capitulo Il del referenciado titulo del Decreto y en los articulos 38 y siguientes de este
Reglamento, a fin de que por dicha Administracion Educativa, si considera que esta conducta causa
grave dafio al proceso educativo de su hijo, lo ponga en conocimiento de las instituciones publicas
competentes, previo informe de la inspeccion educativa.

Seccion Tercera. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

Articulo 143. Tipificacion.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la Comunidad
Educativa que sobrepasen la incorreccion o la desconsideracion previstas en el articulo 35
del Decreto 39/2008.

b) La reincidencia en las conductas que alteran la convivencia de forma grave, tales como insul-
tos, amenazas, peleas y/o vandalismo.

¢) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, asi como la falta de respeto grave a la integridad y dig-
nidad personal.

d) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad Escolar, particularmen-
te si tienen un componente sexista o xenofobo, asi como las que se realicen contra los alum-
nos mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales 0 educativas.

e) Elacoso escolar y el ciberacoso.

f) Se consideran especialmente graves todas estas actuaciones si tienen un claro caracter de
maltrato infantil o de violencia de género.

g) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

h) La falsificacion, deterioro o sustraccién de documentacion académica.

i) Los dafios graves causados en los locales, materiales o documentos del Centro o en los bie-
nes de los miembros de la Comunidad Educativa.

j) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

k) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la integridad
personal de los miembros de la Comunidad Educativa.

) La introduccién en el Centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la Comunidad Educativa.

m) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del Centro si concu-
rren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.
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n) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el
Centro.

0) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

p) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas que afec-
ten gravemente a la convivencia en el Centro.

q) Elacceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del Centro.
r) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al Caracter Propio del Centro.

Articulo 144. Medidas educativas disciplinarias.
1. Ante las conductas tipificadas en el articulo anterior, se aplicaran las siguientes medidas disciplinarias.

2. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas en el ar-
ticulo anterior, letras j), 0) y p), son las siguientes:

a) Realizacion de tareas educadoras para el alumno, en horario no lectivo, por un periodo superior
a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias que tenga
programadas el Centro durante los treinta dias siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria.

c¢) Cambio de grupo o clase del alumno por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o infe-
rior a quince dias lectivos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido entre
seis y quince dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la inte-
rrupcion del proceso formativo del alumnado, este permanecera en el Centro efectuando los tra-
bajos académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte docen-
cia. El Jefe de estudios organizaré la atencion a este alumnado.

3. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas en el ar-
ticulo anterior, excepto las letras j), 0) y p) recogidas en el apartado anterior, son las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo comprendido entre seis y
treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcién en su proceso formativo, durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno debera realizar los trabajos académicos que determine el profeso-
rado que le imparte docencia. Para seguir un adecuado seguimiento de este proceso extraordi-
nario, con la notificacion de la sancién especifica se comunicara al alumno los dias y horas en
que debera personar en el Centro y la persona designada para su atencion.

b) Cambio de Centro. En el caso de aplicar esta medida disciplinaria, al alumnado que se encuentre en
edad de escolaridad obligatoria, se propondra a la Administracién Educativa que le proporcione una
plaza escolar en otro centro docente sostenido con fondos publicos, con garantia de los servicios
complementarios que sean necesarios, condicion sin la cual no se podra llevar a cabo dicha medida.

Articulo 145. Responsabilidad penal.

El Titular del Centro comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal o al Fiscal del Menor y a la
Direccion Territorial competente en materia de educacion, cualquier hecho que pueda ser constitutivo
de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar las medidas cautelares oportunas.

Seccién Cuarta. APLICACION Y PROCEDIMIENTO.

Articulo 146. Aplicacion y procedimientos.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro solo podran ser objeto de
medida disciplinaria con la previa instruccion del correspondiente expediente disciplinario.

2. Corresponde al Director del Centro incoar, por propia iniciativa o a propuesta de cualquier miembro
de la Comunidad Escolar, los referidos expedientes al alumnado.
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El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordara en el plazo maximo de cuatro
dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

El Director del Centro hara constar por escrito la apertura del expediente disciplinario, que debera
contener:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.

b) Los hechos imputados.

c) Lafecha en la que se produjeron los mismos.

d) El nombramiento de la persona instructora.
)

e) El nombramiento de un secretario, si procede por la complejidad del expediente, para auxiliar al
instructor.

f) Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el érgano competente, sin
perjuicio de las que puedan adoptarse durante el procedimiento.

El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la persona instructora, al
alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus padres o tutores, en el caso de que el
alumno sea menor de edad no emancipado. En la notificacién se advertira a los interesados que, de
no efectuar alegaciones en el plazo maximo de diez dias sobre el contenido de la iniciacion del pro-
cedimiento, la iniciacién podra ser considerada propuesta de resolucion cuando contenga un pro-
nunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

Sélo quienes tengan la condicion legal de interesados en el expediente tienen derecho a conocer su
contenido en cualquier momento de su tramitacion.

Articulo 147. Instruccion y propuesta de resolucion.

1.

El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de nombramiento y en el
plazo maximo de diez dias lectivos, practicara las actuaciones que estime pertinentes y solicitara los
informes que juzgue oportunos, asi como las pruebas que estime convenientes para el esclareci-
miento de los hechos.

Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulara propuesta de resolucion, que se noti-
ficara al interesado, 0 a sus padres o tutores, si el alumno menor de edad, concediéndoles audien-
cia por el plazo de diez dias habiles.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en
cuenta en la resolucion, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

La propuesta de resolucion debera contener:
a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.

b) La tipificacion que a estos hechos se puede atribuir, segun lo previsto en el articulo 118 de este
Reglamento.

c) La valoracion de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con especificacion, si procede,
de las circunstancias que pueden agravar o atenuar su accion.

d) La medida educativa disciplinaria aplicable entre las previstas en el articulo 119 de este Regla-
mento.

e) La competencia del Director del Centro para resolver.

Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio 0 a peticion del intere-
sado, la aplicacién al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo cual se reduciran a la mitad
los plazos establecidos para el procedimiento ordinario.

Articulo 148. Resolucion y notificacion.

1.

El plazo maximo para la resolucion del expediente disciplinario desde la incoacion hasta su resolu-
cion, incluida la notificacion, no podra exceder de dos meses.
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2. Laresolucion, que debera estar motivada, contendra:
a) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.
b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.
c) Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion impuesta.
d) El contenido de la sancion y fecha de efecto de ésta.
e) El 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo del mismo.

3. La resolucion del expediente por parte del Director del Centro podra ser revisada en un plazo maximo
de cinco dias por el Consejo Escolar del Centro a instancia de los padres o tutores legales de los
alumnos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. A tales efectos, el Director convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en
el plazo maximo de dos dias habiles, contados desde que se presento la instancia, para que este or-
gano proceda a revisar, en su caso, la decision adoptada y proponer las medidas oportunas.

Articulo 149. Prescripcion.

1. Las conductas tipificadas en el articulo 120 de este Reglamento prescriben en el transcurso del
plazo de tres meses contados a partir de su comisién.

2. Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de tres meses desde su imposicion.

Articulo 150. Medidas de caracter cautelar.

1. Al incoarse un expediente 0 en cualquier momento de su instruccion, el Director del Centro, por
propia iniciativa 0 a propuesta del instructor, oida la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar
del Centro, podra adoptar la decision de aplicar medidas provisionales con finalidades cautelares y
educativas, si asi fuere necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades del Centro.

2. Las medidas provisionales podran consistir en:
a) Cambio provisional de grupo.
b) Suspension provisional de asistir a determinadas clases.
c) Suspensién provisional de asistir a determinadas actividades del Centro.
d) Suspension provisional de asistir al Centro.
3. Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

4. Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracion objetiva de los hechos por parte del
Director del Centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor, oida la Comision de Conviven-
cia del Consejo Escolar, de manera excepcional y teniendo en cuenta la perturbacion de la convi-
vencia y la actividad normal del Centro, los dafios causados y la trascendencia de la falta, se man-
tendra la medida provisional hasta la resolucidn del procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que
esta no deberd ser superior en tiempo ni distinta a la medida correctora que se proponga salvo en el
caso de que la medida correctora consista en la propuesta de cambio de centro.

5. El Director podréa revocar o modificar, en cualquier momento, las medidas provisionales adoptadas.

6. En el caso de que el alumno o alumna que ha cometido, presuntamente, los hechos sea menor de
edad, estas medidas provisionales se deberan comunicar a sus padres o tutores.

7. Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas clases, durante la
imparticion de estas, y con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, este
permanecera en el Centro efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte
del profesorado que le imparte docencia. El Jefe de estudios organizara la atencion a este alumnado.

8. Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspension temporal de asistencia al Centro, el
Tutor entregara al alumno un plan detallado de las actividades académicas y educativas que tiene
que realizar y establecera las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al
Centro para garantizar el derecho a la evaluacién continua.
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9. Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la medida disciplinaria
tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como medida provisional, y que el alumno
cumplid, se consideraran a cuenta de la medida disciplinaria a cumplir.

CAPITULO TERCERO: RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 151. Disposicion Unica.

Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, canoni-
ca, etc.) la alteracion de la convivencia por parte de estos miembros de la Comunidad Educativa podra
ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.
c) Limitacién de acceso a las instalaciones, actividades y servicios del Centro.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Articulo 152. Primera. Relaciones Laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad Ti-
tular y el personal contratado se regularén por su normativa especifica.

Igualmente, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la em-
presa.

Articulo 153. Segunda. No discriminacion en los términos utilizados.

Respetando y garantizando la presencia de la mujer en plano de igualdad, en cualquier @mbito, se
deja constancia de que toda expresion que defina una actividad o condicién (trabajador, profesor,
alumno, padre, hijo, Director, Jefe de Estudios, etc.) es utilizada en sentido comprensivo de ambos
SEX0S.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado cualquier otro Reglamento de Régimen Interior del Centro que se hallare vigente a
la entrada en vigor del presente.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. El presente Reglamento es una modificacion del que, hasta ahora, ha estado en vigor.

Su aprobacion, a propuesta del Titular del Centro, ha sido determinada por el Consejo Escolar del
Centro, conforme exige el articulo 57-1) de la LODE.

Segunda. El texto completo del presente Reglamento de Régimen Interior serd comunicado a la
Conselleria de Educacion, en cumplimiento de lo prevenido en el articulo 12.5 del Decreto 39/2008.

Tercera. Entrada en vigor. El presente Reglamento entrara en vigor desde el momento de su
aprobacion por el Consejo Escolar, lo que ha tenido lugar en sesion celebrada el dia 29 de octubre
de dos mil ocho.

Cuarta. Correccion primera. A tenor de lo dispuesto por la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la
Generalitat, de Autoridad del Profesorado, se afiade el articulo 47, con fecha 9 de febrero de 2011.
Quinta. Correccion segunda. Como consecuencia de la solicitud presentada en la reunion del

Consejo Escolar -y aprobada en sesién de 28 de marzo de 2011- se da una nueva redaccién al ar-
ticulo 28.
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Sexta. Correccion tercera. A tenor de lo dispuesto por la Orden 32/2011 de la Conselleria de Edu-
cacién, Formacion y Empleo, de 20 de diciembre (DOCV 6680, de 28 de diciembre de 2011), por la
que se regula el derecho del alumnado a la objetividad de la evaluacion, se da una nueva redaccion
al articulo 26, que se aprueba en sesiones de Claustro, con fecha 22 de febrero de 2012 y Consejo
Escolar, con fecha 22 de marzo de 2012.

Séptima. Correccion cuarta. A tenor de lo dispuesto por la Orden 62/2014 de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, de 28 de julio (DOCV 330, de 1 de agosto de 2014), por la que se ac-
tualizan los planes de convivencia, se da una nueva redaccion a los articulos correspondientes.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
pagina 65



COLEGIO LICEO HISPANO

ANEXO |

Articulo 154. Medidas educativas correctoras ante conductas contrarias a las normas de convi-
vencia del centro y mecanismos de delegacion por parte del Director del Centro en

su aplicacion.

Medidas educativas correctoras

El Director del Centro delegara su
competencia de imposicion de las medidas
educativas correctoras en:

Amonestacién verbal

El profesor o profesora presente cuando el
alumno o alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Comparecencia inmediata ante el Jefe de estu-
dios o el Director

El profesor o profesora presente cuando el
alumno o alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Amonestacidn por escrito

El profesor o profesora presente cuando el
alumno o alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Obligacion de solicitar disculpas

El profesor o profesora presente cuando el
alumno o alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Privacion de tiempo de recreo por un periodo
maximo de cinco dias lectivos.

El profesor o profesora presente cuando el
alumno o alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Retirada de teléfonos méviles, aparatos de sonido
u otros aparatos electronicos ajenos al proceso de
ensefanza-aprendizaje, utilizados durante las

actividades que se realizan en el centro educativo

El profesor o profesora presente cuando el
alumno o alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Realizacién de tareas educadoras por el
alumno o la alumna, en horario no lectivo

El Jefe de estudios del Centro, a propuesta del
profesor o profesora presente cuando el alumno
0 alumna realice la conducta.

Incorporacién al Aula de Convivencia del Centro

El profesor o profesora presente cuando el
alumno o alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Suspension del derecho a participar en las activi-
dades extraescolares o complementarias que
tenga programadas el Centro

El Jefe de estudios del Centro.

Suspension del derecho de asistencia a deter-
minadas clases por un periodo no superior a
cinco dias lectivos

No es delegable, si bien el Jefe de estudios del
Centro organizara la adecuada atencion de este
alumnado.
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Articulo 155. Modelo de autorizacion para padres, madres, tutores o tutoras para la no asisten-
cia a clases de sus hijos o hijas

D. , padre, madre, tutor o tutora del alumno o de
la alumna , del Colegio Liceo Hispano, al amparo del
articulo 34, apartados 4 y 5, del Decreto 39/ 2008, del Consell, sobre la convivencia en los centros do-
centes no universitarios sostenidos con fondos publicos, y a los efectos del ejercicio del derecho de
reunion previsto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educaciéon, AUTORIZO a mi hijo o hija para la no asistencia a clase el dia

y EXONERO al Centro de las responsabilidades que se pudieran derivar de esta autorizacion.
Paterna,a de de 20

EL PADRE, MADRE, TUTOR O TUTORA
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MEDIDAS SANITARIAS COVID.

3.a.1. Retribucién de las unidades del Centro para cumplir con la normativa.

3.a.2. Leves modificaciones en las medidas disciplinarias: al haber menos alumnado en las aulas y
no haber suficientes espacios. Hay muchos menos incidentes y cuando los hay, después de
varias amonestaciones verbales y toques de atencion el alumno/a va al patio a despejarse y
si sigue con su conducta disruptiva, se llama a casa para que lo recojan y se incorpore en la
siguiente jornada lectiva del dia.

El presente documento fue revisado, actualizado y presentado al Consejo Escolar del Centro en de
noviembre de 2020.
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TITOL PRELIMINAR. POSTULATS INICIALS.

Article 1.  Declaracié prévia.

El centre d'ensenyanca COL-LEGI LICEO HISPANO proclama com a enunciats principals del
desenrotllament de la seua activitat, que han de ser assumits i respectats per tots els membres de la
seua Comunitat Escolar, els que es deriven de les disposicions que, a continuacio, es transcriuen:

U. Larticle 10.2 de la Constitucié Espanyola, de 27 de desembre de 1978: “Les normes relatives als
drets fonamentals i a les llibertats que la Constitucio reconeix s'interpretaran de conformitat amb la
Declaracio Universal de Drets Humans i els tractats i acords internacionals sobre les mateixes materies
ratificats per Espanya”.

Dos. Els segiients apartats de larticle 27 de I'esmentada Constitucié Espanyola: “1. Tots tenen el
dret a l'educacié. Es reconeix la llibertat d'ensenyanga. 2. L'educacio tindra com a objecte el ple
desenrotllament de la personalitat humana en el respecte als principis democratics de convivéncia i als
drets i llibertats fonamentals. 3. Els poders publics garantiran el dret que assisteix als pares perqué els
seus fills reben la formacid religiosa i moral que estiga d'acord amb les seues propies conviccions. 4.
L'ensenyanca basica és obligatoria i gratuita.”

Tres. L'article 26 de la Declaracio Universal dels Drets Humans, de 10 de desembre de 1948: “1.
Tota persona té dret a l'educacio. L'educacié ha de ser gratuita, almenys pel que fa a la instrucci6
elemental i fonamental. La instruccio elemental sera obligatoria. La instruccio técnica i professional
haura de ser generalitzada; l'accés als estudis superiors sera igual per a tots, en funcio dels mérits
respectius. 2. L'educacio tindra com a objecte el ple desenrotllament de la personalitat humana i
I'enfortiment del respecte als drets humans i a les llibertats fonamentals; afavorira la comprensio, la
tolerancia | I'amistat entre totes les nacions i tots els grups etnics o religiosos; i promoura el
desenrotllament de les activitats de les nacions Unides per al manteniment de la pau. 3. EIs pares
tindran dret preferent a triar el tipus d'educacié que haura de donar-se als seus fills”.

Quatre. L'article 2 del Protocol Addicional al Conveni per a la Proteccio dels Drets de I'Home i de les
Llibertats Fonamentals, de 20 de marg de 1952, ratificat per Espanya el 2 de novembre de 1990: ‘A
ningu se li pot negar el dret a la instruccid. L'Estat, en l'exercici de les funcions que assumisca en el
camp de l'educacio i de I'ensenyanca, respectara el dret dels pares a assegurar esta educacio i esta
ensenyanga d'acord amb les seues conviccions religioses i filosofiques”.

Cinc. La Convencié Relativa a la lluita contra les discriminacions en l'esfera de I'ensenyanga,
adoptada el 14 de desembre de 1960 per la Conferencia General de I'Organitzacié de les nacions
Unides per a I'Educacid, la Ciencia i la Cultura, publicada en el BOE d'1 de novembre d'1.969, en
especial els seglients apartats del seu article 5: “Els Estats part en la present Convenci6 convenen: a)
que l'educacio ha de tendir al ple desenvolupament de la personalitat humana i a reforgar el respecte
dels drets humans i de les llibertats fonamentals, i que ha de fomentar la comprensio, la tolerancia i
I'amistat entre totes les nacions i tots els grups racials o religiosos, i el desenrotllament de les activitats
de les Nacions Unides per al manteniment de la pau. b) que ha de respectar-se la llibertat dels pares o,
Si és el cas, dels tutors legals; 1r, a triar per als seus fills establiments d'ensenyanga que no siguen els
mantinguts pels poders publics, perd que respecten les normes minimes que puguen fixar o aprovar les
autoritats components, i 2n, de donar als seus fills, segons les modalitats d'aplicacio que determine la
legislacio de cada Estat, la formacid religiosa i moral d'acord amb les seues propies conviccions; que, a
més, no ha d'obligar-se a cap individu o grup a rebre una instruccio religiosa incompatible amb les
seues conviccions.

Sis. Larticle 18.4 del Pacte Internacional de Drets Civils y Politics adoptat per '’Assemblea General
de I'Organitzacio de les Nacions Unides (ONU) en la seua resolucio del 16 de desembre de 1.996: “Els
Estats Part en el present Pacte es comprometen a respectar la llibertat dels pares i, en el seu cas, dels
tutors legals, per a garantir que els fills reben I'educacid religiosa i moral que estiga d'acord amb les
Seues propies conviccions-
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Set. Larticle 13 del Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i Culturals, *adoptat per
I'Assemblea General de I'Organitzacié de les Nacions Unides (ONU) en la seua resolucio de 16 de
desembre de 1.966:

1. Els Estats Parts en el present Pacte reconeixen el dret de tota persona a l'educacio. Convenen
que l'educacio ha d'orientar-se cap al ple desenvolupament de la personalitat humana i del
sentit de la seua dignitat, i ha d'enfortir el respecte pels drets humans i les llibertats fonamentals.
Convenen aixi mateix que l'educacio ha de capacitar a totes les persones per a participar
efectivament en una societat lliure, afavorir la comprensio, la tolerancia i I'amistat entre totes les
nacions i entre tots els grups racials, etnics o religiosos, i promoure les activitats de les Nacions
Unides en pro del manteniment de la pau.

2. Els Estats Parts en el present Pacte reconeixen que, a fi d'aconsequir el ple exercici d'aquest
dret:

a) L'ensenyament primari ha de ser obligatori i assequible a tots gratuitament;

b) L'ensenyament secundari, en les seues diferents formes, fins i tot I'ensenyament
secundari técnic i professional, ha de ser generalitzat i fer-se accessible a tots, per
quants mitjans siguen apropiats, i en particular per la implantacié progressiva de
'ensenyament gratuit;

¢) L'ensenyament superior ha de fer-se igualment accessible a tots, sobre la base de la
capacitat de cadascun, per quants mitjans siguen apropiats, i en particular per la
implantaci6 progressiva de I'ensenyament gratuit;

d) Ha de fomentar-se o intensificar-Se, en la mesura que siga possible, l'educacio
fonamental per a aquelles persones que no hagen rebut o acabat el cicle complet
d’instrucci6 primaria;

e) S'ha de prosseguir activament el desenvolupament del sistema escolar en tots els
cicles de l'ensenyament, implantar un sistema adequat de beques, i millorar
continuament les condicions materials del cos docent.

3. Els Estats Parts en el present Pacte es comprometen a respectar la llibertat dels pares i, en el
seu cas, dels tutors legals, de triar per als seus fills o pupils escoles diferents de les creades per
les autoritats publiques, sempre que aquelles satisfacen les normes minimes que I'‘Estat
prescriga 0 aprove en matéria d'ensenyament, i de fer que els seus fills o pupils reben
l'educacio religiosa 0 moral que estiga d'acord amb les seues propies conviccions.

4. Gens del que es disposa en aquest article s'interpretara com una restriccio de la llibertat dels
particulars | entitats per a establir i dirigir institucions d'ensenyament, a condici6 que es
respecten els principis enunciats en el paragraf 1 i que l'educacié donada en aqueixes
institucions s'ajuste a les normes minimes que prescriga I'Estat.

Article 2. Normativa legal sectorial d'especial rellevancia.

Sense perjui dels principis enumerats en l'article anterior, el centre COL-LEGI LICEO HISPANO
deixa constancia del seu acatament i respecte de la normativa sectorial educativa, emanada de I'Estat
Espanyol i de la Comunitat Valenciana i que, sense que tinga caracter exhaustiu, es relaciona a
continuacio:

a) La Constitucié Espanyola, de 27 de desembre de 1978.

b) La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié.

c) La Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, requladora del Dret a I'Educacio.
d) L'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
)

e) El Decret 33/2007, de 30 de marg, pel que es requla I'accés als centres docents publics i
privats concertats que impartisquen ensenyances de regim general.
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f)El Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares,
tutors o tutores, professorat i personal d'administracio i servicis.

) El Decret 40/2016, de 15 d'abril, pel qual es requla I'admissio en els centres publics i privats
concertats que imparteixen ensenyaments d'Educacid Infantil, Ensenyament Primari, Educaci6
Secundaria Obligatoria i Batxillerat.

En el mateix sentit, a totes les disposicions que legals afecten el funcionament d'un centre docent
privat concertat.

Article 3.  Naturalesa del Centre.

El Centre, que funciona amb la denominacio de Centre privat concertat d’Educacio COL-LEGI
LICEQ HISPANO, correspon a una titularitat privada, concretament a COLEGIO LICEO HISPANO SL.

La seua personalitat i capacitat juridica €s plena, aixi com la seua autonomia i independéncia de
funcionament, sense un alfre sotmetiment que a quant es deriva de l'ordenament juridic que Ii resulta
d'aplicacio.

Actualment imparteix els nivells i etapes educatives que es detallen: Educacié Infantil segon cicle,
Educacio Primaria i Educacié Secundaria Obligatoria.

El seu numero de Registre és el 46006409.

En el moment actual té establert amb la Conselleria d'Educacio un document administratiu de
concert educatiu que compren els nivells d'Educacio Infantil, Educacio Primaria i Educaciéo Secundaria
Obligatoria
Article 4.  Domicili.

El centre té el seu domicili en la ciutat de Paterna (46980), carrer Juan Magal Benzo, nimero 31.

Article 5.  Caracter propi.

A l'empar d'allo que s'ha establit per l'article 115 de la Llei Organica d'Educacio, la titularitat del
centre ha establit el seu Caracter Propi que, amb respecte als drets garantits en la Constitucio i en les
lleis a professors, pares i alumnes, queda establit en els termes segients:

Missi6 del Centre (CANVIS COVID. MESURES SANITARIES)
Collegi Liceo Hispano és un Centre d’ensenyanca, laic, autoritzat
definitivament per a 28 unitats, amb la distribuci6 segient::
= 6 unitats d'Educacio Infantil
= 12 unitats d'Ensenyanca Primaria
= 8 unitats d'Ensenyanca Secundaria Obligatoria
= 2 unitats de Suport a la integraci6
El Col-legi, des de la seua fundacié en 1943, partint de la realitat soci-cultural
en que estem immersos, pretén contribuir al desenrotllament integral (humanistic i

cientific) dels alumnes a fi que la seua progressiva participacié social done com a
resultat una millora en tots els ambits.

El Col-legi pretén, d’esta manera, servir de pont entre una tradicio cultural a
qué pertany -i que no es pot obviar- i un futur millor.

Per a aconseguir aix0, els membres de la Comunitat Educativa pretenem
fomentar en els i les nostres alumnes I'amor a la justicia, a la llibertat i a la defensa dels
drets humans. D'aci que la nostra tasca estiga basada en la formaci6 integral dels i de les
nostres alumnes per a la llibertat, respecte, convivencia, solidaritat i tolerancia a fi que, a
través d'una valoracio critca del mén que els rodeja, actuen responsable i
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consequientment, tot aixd per a tractar d'aconseguir una major autonomia i maduresa
personal.

Ens basem en la idea que quan I'alumne o I'alumna construix els seus propis
esquemes, pot aplicar-los a noves situacions d'aprenentatge. En este sentit,
pretenem ajudar I'alumne a fi que supere el mer aprenentatge memoristic i rutinari.

No podem oblidar, clar esta, que la Comunitat Educativa no esta formada,
Obviament, només pels professor i professores: estem convenguts que, sense la
participacio, col-laboracié i corresponsabilitat de pares, alumnes, professors i personal no
docent, no podrem assolir els objectius que ens proposem.

En coherencia amb estos plantejaments, considerem com a imprescindible la
formacio pedagogica i cientifica del professorat. L'accié de la Direccié i dels Organs
Directius s'encaminara en este sentit.

La nostra accié tutorial pretendra comprendre tots els alumnes; pero, d’'una
forma especial, a aquells i aquelles que més ho necessiten, bé per plantejar
problematica aptitudinal o de rendiment, bé per situacions socioculturals o d’integracid
anomales.

Es d’especial importancia el funcionament del Departament d’Orientacio, junt
amb el Gabinet Escolar Autoritzat que dirigira la seua tasca d'assessorament
personal, académic i professional en tres linies d’'accié: pares, alumnes i professors —
tutors. Les seues funcions quedaran arreplegades en el Reglament de Régim Interior.

Visio

Pretenem que el nostre Centre siga un referent per a la nostra zona; que siga
valorat, no sols pel que els i les nostres alumnes arriben a aconseguir
académicament, sind també personalment. Per aix0, la nostra actuaciéo esta
encaminada a que I'alumne desenrotlle les seues propies estrategies d’aprenentatge,
intentar despertar o desenrotllar en ell el desig de superar-se (millora continua). Tot
aixo sense oblidar la seua formacié integral com a persona, per a la qual cosa
intentem el ple i harmonios desenrotllament de la personalitat en el seu triple vessant
fisic, moral i intel-lectual.

Per a aconseguir tot aixo ens proposem:

= Ajudar a fer que els i les nostres alumnes descobrisquen els valors de la
solidaritat, col:laboraci6, participacio, tolerancia i respecte mutu.

= Crear un ambient Optim de convivencia i col-laboracio entre tots els
membres de la Comunitat Educativa, on es facilite la seua formacio
permanent i el reconeixement i valoracio del treball ben fet.

= Inculcar als i a les nostres alumnes habits d’estudi i treball, reflexio, orde
i neteja, puntualitat, camaraderia, autodomini, treball en equip,
aprofitament del temps lliure a fi que puguen aconseguir els objectius
que es proposen amb el major exit i el menor esforg.

= Afavorir 'autoestima dels alumnes a fi que siguen capagos de resoldre
els seus problemes presents com a estudiants i els seus problemes
futurs en el mén laboral.

= Valorar que els i les alumnes perfeccionen las seues capacitats
d’'observacio i investigacio, de pensament i reflexié a fi que arriben a
adquirir un esperit critic que els ajude en la busca de la veritat.

= Mantindre una continua linia de comunicacié amb els pares de manera
que siguen plenament sabedors dels plans d’accié del Col-legi, dels
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seus interessos i motivacions, a fi de poder aconseguir una major i més
profunda col-laboracié.

El nostre Projecte Educatiu estara definit per una organitzacié basada en la
participacié democratica i responsable de tota la Comunitat Escolar.

Valors

En 'educacio es transmeten i exerciten els valors que fan possible la vida en
societat i s'adquirixen els valors que fan possible habits de convivéncia i respecte mutu.

Per aix0, la formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en
I'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convivencia
és un dels fins primordials que hem de perseguir.

El régim de convivéncia en el Centre ha de propiciar un clima de
responsabilitat, treball i esfor¢ que permeta que tots els alumnes obtinguen millors
resultats en el procés educatiu i adquirisquen els habits i actituds necessaris per al
seu desenrotllament intel-lectual, fomentant, aixi mateix, la justicia, la responsabilitat i
el treball ben fet i creant un ambient que il-lusione I'alumnat per a aconseguir-ho i li
ajude a millorar la seua autoestima.

Aquest caracter propi es posa en coneixement dels diferents sectors de la comunitat educativa,
principalment, per mitja del present Reglament de Regim Interior.

Igualment sera objecte d'informacio a quants pogueren accedir a aquest, establint qualsevol tipus de
relacio i, de ser menors d'edat, a més, als seus pares o tutors.

La matriculacié d'un alumne en el centre suposara, inequivocament, el respecte i acatament del seu
caracter propi, tant pel propi alumne com pels seus pares o tutors, els qui han d'haver-lo considerat i
valorat amb caracter previ a adoptar la decisio de sol“licitar I'admissio.

Article 6.  Objecte.

El present Reglament constituix una norma interna que té com a objecte regular l'organitzacio i el
funcionament del Centre i promoure i fomentar la participacio de tots els estaments que formen la seua
Comunitat Educativa, amb especial incidéncia en tots els aspectes que afecten la convivencia escolar.

Inclou, per tant, el conjunt d'objectius, principis, drets, responsabilitats i normes per les quals es
regula la convivéncia de tots els membres de la nostra Comunitat Educativa

Article 7.~ Aplicaci6 i respecte.

Tots els membres de la Comunitat Educativa tenen l'obligacio de conéixer, complir i respectar el
contingut integre del present Reglament de Regim Interior. Per a aixo Sera posat en coneixement dels
integrants de tots els sectors de la Comunitat Educativa, pel procediment o pels procediments que la
titularitat del centre considere més adequats, preferentment de caracter informatic i electronic i, dins
d'ells, mitjiangant consulta i obtencio de copies en la propia Web del centre.

Igualment, s'entregara un exemplar complet del mateix a quants pogueren estar interessats a
accedir a este Centre, bé per a exercir en ell tasques laborals o professionals, bé per a seguir estudis o
matricular els menors d'edat.

La matriculacio d'un alumne en el Centre suposara el respecte i acatament del seu caracter propi,
establit en [article 5.

Afecta, fonamentalment, a qualsevol classe d'activitats exercides dins de les instal-lacions del
recinte escolar, en les eixides organitzades pel propi centre, tant per a la realitzacio dactivitats
complementaries, com extraescolars o de qualsevol altra naturalesa.
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Article 8.  Procés d'elaboracio.

El present Reglament ha sigut inicialment proposat al Consell Escolar per la seua titularitat, sent
aprovat definitivament pel dit 6rgan de govern, en la present redaccio, donant amb aixé compliment a
allo que s'ha previngut en l'article 57-1) de la L.O.D.E.

Sequint els principis establits en l'article 12 del Decret 39/2008, de 4 d'abril, sobre la convivencia en
els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics, aquest Reglament de Régim Interior
és un instrument intern que inclou el conjunt d'objectius, principis, drets, responsabilitats i normes pels
quals es regula la convivencia de tots els membres de la comunitat educativa.

TITOL PRIMER. LA COMUNITAT EDUCATIVA.

CAPITOL PRIMER: GENERALS.

Article 9. Composicio.

1. El Centre es configura com una Comunitat Educativa integrada pel conjunt de persones que,
relacionades entre si, i implicades en l'accio educativa, compartixen i enriquixen els objectius del
Centre, col-laborant i actuant en ares a I'éxit de l'objectiu comu.

2. La Comunitat Educativa del Centre esta composta pels sectors segtients:
= | 'Entitat Titular, que actua per mitja dels seus representants legalment designats.
= Els alumnes que romanen escolaritzats en el Centre.
= Els professors.
= Els pares dels alumnes escolaritzats en el Centre.
= El Personal d’Administracio i Servicis.

3. Igualment, altres persones o col-lectius, sense integrar-se en la Comunitat Educativa de forma
plena, es relacionen amb la mateixa i col-laboren en el compliment dels seus fins, especialment les
empreses i el seu personal que col-laboren o participen en la realitzacio d’activitats i servicis.

4. Tots els integrants de la Comunitat Educativa exerciran els seus drets i obligacions dins d'un marc
de respecte reciproc.

Article 10. Objectius comuns.
Tots els membres de la Comunitat Educativa del Centre s'impliquen, dins dels seus respectius
ambits de competencia i funcions, en interactuar per a I'éxit dels seglients objectius:
1. El ple desenvolupament de la personalitat i de les capacitats de 'alumne.

2. L'educacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals, en la igualtat de drets i
oportunitats entre homes i dones i en la igualtat de tracte i no discriminacio de les persones
amb discapacitat.

3. L'educacio en l'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de
convivéncia, aixi com en la prevencio de conflictes i la resolucié pacifica d'aquests.
4. L'educacio en la responsabilitat individual i en el merit i esforg personal,

5. L'adquisici6 per part dels alumnes d'habits intel-lectuals i tecniques de treball, de
coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics, i els que tinguen com

6. Col-laborar en qué els alumnes adquirisquen la capacitacié i adquisicid de destreses per a
I'exer-cici d'activitats professionals.

7. Preparar als alumnes per a l'exercici de la ciutadania i per a la participacio activa en la vida
economica, social i cultural, amb actitud critica i responsable i amb capacitat d'adaptacio a les
Situacions canviants de la societat del coneixement.
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10.

11.

12,

13.

14.

La formacio per a la pau, el respecte als drets humans, la vida en comd, la cohesid social, la
cooperacio i Solidaritat entre els pobles aixi com l'adquisicio de valors que propicien el
respecte cap als éssers vius i el medi ambient, en particular al valor dels espais forestals i el
desenvolupament sostenible.

La capacitacio per a la comunicacio en la llengua espanyola i en la llengua valenciana, i en
una o més llengiies estrangeres.

Aconseguir una bona convivencia escolar que permeta el desenvolupament integral de
l'alumnat, facilitant que el treball docent es desenvolupe amb total normalitat perqué el
sistema educatiu aconseguisca els fins i objectius previstos en les disposicions d'aplicacio.

Fomentar i respectar les normes de convivéncia i els procediments per a la resolucio dels
conflictes que alteren o puguen alterar la convivéncia escolar.

Respectar els drets i fer complir els deures de la titularitat del centre d'ensenyament, de l'alumnat,
dels pares, mares o tutors legals, del professorat i del personal d'administracio i serveis.
Transmetre als alumnes els valors que afavorisquen la llibertat personal, la responsabilitat, la
ciutadania democratica, la solidaritat, la tolerancia, I'amistat i la justicia.

El desenvolupament dels valors que fomenten la iqualtat efectiva entre homes i dones, aixi
com la prevencio de la violencia de genere.

Article 11. Drets.
Tots els membres de la Comunitat Educativa tenen dret a:

1.
2.
3.

8.
9.

Ser respectats en els seus drets i en la seua integritat i dignitat personals.
Conéixer el Caracter Propi, el Projecte Educatiu i el Reglament de Régim Interior del Centre.

Participar en el funcionament i en la vida del Centre, de conformitat amb el que disposa el
present Reglament i en les disposicions legals que siguen aplicables.

Celebrar reunions dels seus respectius estaments en el Centre per a tractar assumptes de la
vida escolar dins dels seus respectius ambits de competéncies, de conformitat amb el que
disposa la legislacio i en el present Reglament i, si és el cas, prévia l'oportuna autoritzacio de
I'Entitat Titular, tenint en compte les disponibilitats d'espais del Centre i sense que, en tot cas,
implique minva o interferisca en l'activitat docent del mateix.

Constituir associacions dels membres dels respectius estaments de la Comunitat Educativa,
d'acord amb el que disposa la llei.

Presentar peticions, suggeriments i queixes, formulades per escrit i firmades, davant I'6rgan
que, en cada cas, corresponga

Reclamar davant de 'organ competent en aquells casos en que siguen conculcats els seus
drets.

Exercir aquells altres drets reconeguts en les lleis, en el Caracter propi i en el present Reglament.
La no discriminacio per raons de raga, sexe, religio o condicio sexual.

Article 12. Exercici dels drets.

L'exercici dels drets reconeguts als alumnes, pares, professorat i personal d'administracio i servicis,
en I'ambit de la convivencia escolar, implica el reconeixement i el respecte dels drets de tota la resta de
membres de la Comunitat Educativa.

Article 13. Deures.
Els membres de la Comunitat Educativa estan obligats a:

1.

Respectar els drets de I'Entitat Titular, alumnes, professors, pares, personal d'administracio i
servicis i restants membres de la Comunitat Educativa.
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2. Respectar el present Reglament de Regim Interior, en el seu conjunt i integritat, a que se
sotmeten de forma expressa una vegada rebut un exemplar del mateix.

3. Conéixer, respectar i complir el Caracter Propi del Centre, el Projecte Educatiu i les qliestions
propies als aspectes organitzatius i/o pedagogics.

4. Col-laborar en el desenrotllament de les activitats i servicis del Centre, tant de les
complementaries com extraescolars o de qualsevol altra naturalesa que estiguen instituits o
ho estiguen en el futur.

5. Respectar i promoure la imatge positiva del Centre.
6. Assistir i participar en les reunions dels organs de qué formen part.

Article 14. Normes de Convivéncia.

1. La participacio de la Comunitat Educativa en l'elaboracio, control del compliment i avaluacié de les
normes de convivencia del Centre, i la del professorat i alumnat en les normes d'aula, constituix un
dret i un deure de tots els integrants de tal comunitat.

2. Les Normes de Convivencia del Centre definixen les caracteristiques de les conductes que han de
promoure's per a aconsequir:

o El creixement integral de la persona.
o Els fins educatius del Centre.
e £l desenrotllament de la Comunitat Educativa.
e Un clima i un bon ambient educatiu i de relacio en el Centre.
o El respecte als drets de totes les persones que participen en l'accio educativa.
3. Les Normes de Convivéncia del Centre es tracten en el titol V del present Reglament.

Article 15. Normes de convivéncia relatives al respecte al compliment de la Llei 23/2018

Els suposits d'infraccid relacionats en [article 60 de la llei 23/2018, de 29 de novembre, de la
generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI, en la mesura en qué es produisquen en el centre escolar, 0
fora d'ell en el desenvolupament d'activitats extraescolars o complementaries, i en les quals incorrega
qualsevol membre de la comunitat educativa, s'assumeixen com faltes, amb les segiients conseqiiencies:

Si l'autor de la falta és un alumne s‘aplicara el titol V d'aquest reglament de régim interior,
corresponent la graduacio de les infraccions establides en la llei amb la de les faltes del RRI, amb les
sancions conseguents.

Si l'autor de la falta és un treballador al servei del centre, s'aplicara la disciplina laboral prevista en
l'estatut dels treballadors i en el conveni col-lectiu de treball que resulte d'aplicacio.

Si l'autor de la falta és un membre de la comunitat educativa diferent dels anteriors, es tramitara la
denuncia dirigida a l'organisme corresponent.

Tot aixo, si la gravetat de la infraccié no provocara, a més, la posada en coneixement de I'autoritat
judicial, a través de la fiscalia

CAPITOL SEGON. L'ENTITAT TITULAR.

Article 16. Competéncies i funcions.

1. La persona titular, siga fisica o juridica, és la maxima responsable en tots els ambits de
funcionament del centre, sense un altre sotmetiment o dependéncia que a la Llei i a I'Administracio
competent. Per tant, és a qui correspon l'adopcio de totes les decisions en l'organitzacio interna i en
les seues activitats.

2. També defineix la identitat, 'estil i el projecte educatiu del Centre. Assumeix I'Ultima responsabilitat
davant la societat, I'Administracié Educativa, els pares, el professorat i el personal d'administracio i
serveis.
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3. Es I'inica competent per a definir I'ldeari o Caracter Propi del Centre.
4. Entre d’altres que pogueren correspondre, S6n funcions i competencies propies de I'Entitat Titular en
relacié amb el Centre:

a) Establir, amb respecte al que disposa la legislacié aplicable, el Caracter Propi del Centre, el
Projecte Educatiu i qliestions propies dels aspectes organitzatius i pedagogics, aixi com proposar
l'aprovacio o modificacié del Reglament de Regim Interior, préviament informat pel Consell
Escolar.

b) Sol‘licitar la modificacio o extincio de [l'autoritzacio administrativa d'obertura i funcionament
existent, de conformitat amb la legislacio vigent.

¢) Exercir la direccio general del Centre assumint la responsabilitat de la gestio, especialment en
organs de direccié administrativa i pedagogica, i del professorat. Competéncia que podra delegar
total o parcialment.

d) Intervindre en el nomenament | cessament del director, conforme al procediment previst en
l'article 59 de la LODE.

e) Designar als altres 6rgans unipersonals de govern i gestio del Centre, aixi com acordar el seu
cessament..

f) Assumir la responsabilitat i ordenar tota la gestié econémica i de qualsevol indole del Centre, aixi
com la contractacio del personal i les consegtients relacions laborals, amb respecte de quant
esta establit per al personal docent en regim de pagament delegat.

g) Anomenar i cessar als organs de coordinacio de I'accio educativa.
h) Participar en I'elaboracio dels criteris de seleccio del professorat.

i) Fixar, amb respecte a la normativa vigent, els criteris d'admissié d'alumnes en el Centre i decidir, amb
la participacio del Consell Escolar, sobre I'admissio i sobre la renovacioé o no renovacio de plaga, i, si
es el cas, l'expulsio, dacord amb les normes de convivencia que s'establixen en el present
Reglament i la resta de normativa d‘aplicacio.

J) Tindre la iniciativa en materia de correccio de les alteracions de la convivéencia.
k) Respondre davant de I'"Administracio del compliment de quant prescriu la legislacio vigent.

I) Decidir la prestacio dactivitats i servicis complementaris, aixi com activitats en regim obert i
extraescolars, sense minva del contingut de l'article 51 de la LODE.

m) Decidir sobre les sol-licituds de renovacié o modificacio de concerts educatius.

n) Decidir sobre la imposicio d’'uniformitat dels alumnes.

o) Vetlar perqué els drets i deures de l'alumnat, pares, professorat i personal d'administracio i servicis
siguen prou coneguts dins de la Comunitat Educativa, correctament exercits i efectivament garantits,
d'acord amb el que preveu el Decret 39/2008, de 4 d'abril i la resta de normativa d'aplicacio.

Article 17. Deures.
L'entitat Titular esta obligada a:

1. Donar a conéixer el Caracter Propi del Centre, el Projecte Educatiu i de qiiestions propies
dels aspectes organitzatius i pedagogics, i el Reglament de Régim Interior, als que la
Comunitat Educativa declarara sotmetre's expressament.

2. Responsabilitzar-se del funcionament i gestio del Centre davant de la Comunitat Educativa,
I'Administracio i la Societat.

3. Complir i fer complir les normes requladores de lautoritzacio del Centre i de 'Ordenacié Académica.

4. Complir i implantar tota la normativa legal a que s'obligue el funcionament d'un centre
concertat ubicat en el territori de la Comunitat Valenciana.

5. Garantir I'aplicacio del Pla de Convivencia, aixi com la mediacio en la resolucio dels conflictes
i registrar les incidéncies que es produisquen en el Registre Central previst en I'Orde de 12 de
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setembre de 2.007. Tot aixo, sense perjudici de les competencies i responsabilitats que, en
esta matéria, es troben atribuides al Director
Article 18. Representacio.

La representacio ordinaria de I'Entitat Titular correspondra a qui per esta es determine, fent publica
la seua decisio a tots els integrants de la Comunitat Educativa.

La persona que desenvolupe aquesta representacio podra fer-ho amb la denominacié de Director
Titular, coincident o independent de la figura del Director Pedagogic

CAPITOL TERCER: ELS ALUMNES.
Secci6 Primera: DISPOSICIONS GENERALS.

Article 19. Principi general.

El ple desenvolupament de la personalitat i de les capacitats dels alumnes, l'educacio en el respecte
dels drets i llibertats fonamentals, en la igualtat de drets i oportunitats entre homes i dones i en la
igualtat de tracte i no discriminacio de les persones amb discapacitat, constitueixen els fins generals al
fet que s'orienta el nostre sistema educatiu.

Article 20. Criteris essencials.

Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures basics sense més distincions que aquelles que
es deriven de la seua edat i de les etapes o nivells de les ensenyances que cursen.

L'exercici dels drets i deures dels alumnes es realitzara en el marc dels fins que a l'activitat
educativa atribuix l'article 2 de la Llei Organica 8/1.985, de 3 de juliol, requladora del Dret a l'educacio, i
l'article 2 de la Llei Organica 2/2.006, de 3 de maig, d’Educacio.

Igualment, constituix norma fonamental en esta materia, el Decret 39/2.008, de 4 d'abril, del Consell.

Article 21. Organs de control.

L'Administracié Educativa i els Organs de Govern del Centre, en I'ambit de les seues competéncies
respectives, vetlaran pel correcte exercici dels drets i deures dels alumnes i garantiran la seua
efectivitat d'acord amb el present Reglament.

Article 22. Organs d'intervencio.

Els Organs de Govem del Centre, col-legiats o unipersonals, aixi com la Comissié de Convivéncia,
constituida en el si del Consell Escolar, adoptaran les mesures preventives necessaries per a garantir els
drets dels alumnes i per a impedir la comissio de fets contraris a les Normes de Convivéncia del Centre.
Amb este fi es potenciara la comunicacié constant i directa amb els pares o representants legals dels
alumnes.

Article 23. Organs funcionals i temporals.

Per a l'obtencio dels fins especificats, aixi com dels objectius d'organitzacié i coordinacio del
Centre, la Direcci6 Titular podra crear els carrecs funcionals i temporals que crega convenients en cada
moment, aixi com remunerar-los amb els complements també de caracter temporal que I'empresa
assigne a cadascun dels carrecs sense que en cap cas S'entenguen consolidats o susceptibles de ser-
ho.

Article 24. Dades personals dels alumnes.

1. El centre recaptara les dades personals del seu alumnat que siguen necessaris per a l'exercici de la
seua funcid educativa. Aquestes dades podran fer referéncia a l'origen i ambient familiar i social, a
caracteristiques o condicions personals, al desenvolupament i resultats de la seua escolaritzacio,
aixi com a aquelles altres circumstancies el coneixement de les quals siga necessari per a
l'educacio i orientacio dels alumnes.
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2. En el tractament de les dades de l'alumnat s'aplicaran normes técniques i organitzatives que
garantisquen la seua sequretat i confidencialitat. EI professorat i la resta del personal que, en
l'exercici de les seues funcions, accedisca a dades personals i familiars o que afecten I'honor i
intimitat dels menors o les seues families queda subjecte al deure de sigil.

3. La cessio de les dades, inclosos els de caracter reservat, necessaris per al sistema educatiu, es
realitzara preferentment per via telematica i estara subjecta a la legislacio en matéria de proteccio
de dades de caracter personal.

4. L'article 43 seglient desenvolupa el contingut d'aquest dret especific a que es refereixen els apartats
anteriors.

5. Tot alumne ha de ser titular i estar en possessio de la targeta que servisca com a document
acreditatiu del seu numero d'identificacié de I'alumne (NIA).

Article 25. Proteccio de la infancia i I'adolescéncia

La comunitat educativa del centre entén com un postulat fonamental I'observanga i aplicacio del
previngut en la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la Infancia i
I'Adolescencia.

Conseqtientment, els responsables del centre, comunicaran i denunciaran qualsevol situacio de risc,
desproteccié o desemparament en la qual es trobe un menor, alumne del centre, i col-laboraran amb
els serveis socials municipals i amb el departament competent en materia de proteccio de menors de la
Generalitat, en l'exercici de la funci6 protectora d'aquests.

Aquesta dentncia podra ser cursada a l'autoritat judicial o al ministeri fiscal i, si aixi ho requereix la
situacio, a les forces i cossos de seguretat. A més s'adoptaran mesures immediates de proteccio en la
mesura que les circumstancies ho aconsellen.

Per a tot aixo, s'actuara de conformitat amb el que es disposa en la Llei citada en aquest article i en
I'Ordre 1/2010, de 3 de maig, de la Conselleria d'Educaci6 i de la Conselleria de Benestar Social, per la
qual s'implanta la Fulla de Notificacié de la possible situacio de desproteccio del menor detectada des
de I'ambit educatiu en la Comunitat Valenciana i s'estableix la coordinaci6 interadministrativa per a la
proteccio integral de la infancia.

Article 26. De I'acolliment de I'alumne nouvingut

El centre s'acull al protocol d'actuacio per a l'acolliment de l'alumnat nouvingut, contingut en la
Resoluci6 de 5 de juny de 2018, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual
es dicten instruccions i orientacions per a actuar en l'acolliment d'alumnat nouvingut, especialment el
desplagat, en els centres educatius de la Comunitat Valenciana.

Aixo, sense perjudici que la titularitat del centre, amb els suports que estime convenients, elabore la
Seua propia normativa que sera, en el seu cas, difosa a tota la comunitat, comunicada a l'autoritat
administrativa amb competencies en manera d'educacio, i incorporada a aquest Reglament, com a
annex.

Seccio Seqona: DRETS DELS ALUMNES.

Article 27. Drets essencials.

Els alumnes tenen dret a rebre una formacio integral que assegure el ple desenrotllament de la seua
personalitat, d'acord amb el Caracter Propi del Centre, el Projecte Educatiu i el Reglament de Regim
Interior, als que declaren sotmetre's expressament; este dret inclou:

1. Una formacio integral que assegure el ple desenrotllament de la seua personalitat, en el
respecte dels drets i llibertats fonamentals.

2. Una formacio en els valors i principis arreplegats en la normativa internacional, Constitucié
Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

3. Que es respecten la seua identitat, integritat i dignitat personals.
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4. Que la seua dedicacio, esforg i rendiment siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.
5. Rebre orientacio educativa i professional.

6. Que es respecten la seua llibertat de consciéncia, les seues conviccions religioses i les seues
conviccions morals, d'acord amb la Constitucio.

7. La protecci6 contra tota agressio fisica 0 moral.

8. Participar en el funcionament i en la vida del Centre, de conformitat amb el que disposen les
normes vigents.

9. Una formacio en l'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de
convivéncia.

10.L"adquisicié d'habits intel-lectuals i tecniques de treball, aixi com coneixements cientifics,
tecnics, humanistics, historics i artistics.

11.La capacitacio per a l'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

12.La formacio ética i religiosa que estiga d'acord amb les seues conviccions, o les de la seua
familia en el cas d'alumnes menors d'edat, sense que puga efectuar-se la imposicid d'una
formacié religiosa determinada. No obstant aixo, la formacié ética i religiosa que estiga en
contra del Caracter Propi del Centre, no podra ser exigida.

13.La formacio en el respecte de la pluralitat lingtiistica i cultural, de la nostra Comunitat.
14.Una preparacio per a participar activament en al vida social.
15.La formacio per a la pau, la cooperacio i solidaritat entre els pobles.

16.La formacié universal de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural immediat,
aixi com de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la Comunitat Valenciana.

17.El desenrotllament harmonic de I'afectivitat, de I'autonomia personal i de la capacitat de relacio
amb els altres.

18. L'educacio que assegure la proteccio de la salut i el desenrotllament de les capacitats fisiques.
19.La participacio en la millora en la qualitat de I'ensenyanca.

20.L'objectivitat en la seua avaluacio.

21.L'associacio, en els termes previnguts per la normativa en vigor.

22.La reunio, dret que S'exercitara d'acord amb la legislacié vigent i tenint en compte que no
entorpisca el normal desenrotllament de les activitats docents.

23.Dret de l'alumnat pertanyent al col-lectiu LGTBI: persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i
intersexuals a la igualtat i la no discriminacio per ra6 d'orientacio sexual, identitat de génere,
expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar.

24.A mantindre la seua escolaritzacio en el centre fins al final de I'ensenyament obligatori, excepte
canvi de centre produit per voluntat familiar o per aplicacio d'algun dels supdsits previstos en
aquest Reglament i en la normativa sobre les normes de convivencia.

Article 28. Dret a la formacié integral.

1.

Tots els i les alumnes tenen dret a rebre una formacio integral que contribuisca al ple
desenrotllament de la seua personalitat.

Per a fer efectiu este dret, l'educacio dels alumnes i les alumnes incloura:
a) La formacié en els valors i principis arreplegats en la normativa internacional, Constitucio

Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecucié d'habits intel-lectuals i socials i estratégies de treball, aixi com dels necessaris

coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i d'us de les tecnologies de la informacio i
de la comunicacio.
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¢) La formacio integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural immediat i, en
especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la societat actual.

d) La formacid en la igualtat entre homens i dones.
e) La formacid en el respecte de la pluralitat lingdistica i cultural de la societat actual.

f) La formacié ética o moral que estiga d'acord amb les seues propies creences i conviccions, i, en el
cas dalumnat menor d'edat, amb la dels seus pares, mares, tutors o tutores; en tot cas, de
conformitat amb la Constitucio Espanyola i amb el respecte al Caracter Propi del Centre i al seu
Ideari.

g) L'orientacio educativa i professional.

h) La capacitacio per a l'exercici d'activitats professionals i intel-lectuals.

i) La formacio per a la pau, cooperacio i solidaritat entre els pobles.

J) L'educacio emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions interpersonals.

k) L'educacio que assegure la proteccio de la salut i el desenrotllament de les capacitats fisiques i
psiquiques.

l) La seua integritat i dignitat personal.

m) La informacio.

n) L'adequada organitzacio del treball dins de la jorada escolar ajustada a l'edat de l'alumnat, a fi de
permetre el ple desenrotllament de la seua personalitat i de les seues capacitats intel-lectuals.

o) La formacio en l'esforg i el méri.

p) La formacié de l'oci i temps lliure.

q) Laformacio en els bons habits del consum.

r) Qualssevol altres qiestions que els reconega la legislacio vigent.

3. Els alumnes tenen dret a qué els seus pares o tutors vetlen per la seua formacio integral,
col-laborant per a aixo amb la Comunitat Educativa, especialment en el compliment de les normes
de convivéncia i de les mesures establides en els centres docents per a afavorir 'esforg i I'estudi.

Article 29. Dret a la igualtat.

Tots els alumnes tenen dret a les mateixes oportunitats d'accés als diferents nivells educatius. En
els nivells no obligatoris no hi haura més limitacions, que les derivades del seu aprofitament o de les
Seues aptituds per a l'estudi. La igualtat d'oportunitats es promoura per mitja de:

=/ a no discriminacio baix cap aspecte.

=| ‘'establiment de mesures compensatories que garantisquen la igualtat real i efectiva d'oportunitats.

n/ g realitzacio de politiques educatives d'integracio i d'educacio especial.

u| 'establiment de principis i mesures, recollides en un protocol, destinades a garantir en tota la
seua plenitud la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI, aixi com per a la prevencio,
correccid | erradicacio de qualsevol discriminacio per rad d'orientacio sexual, identitat de
génere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar, amb independéncia de
la seua subjectivitat individual o percepcio col-lectiva.

»E| reconeixement en favor dels alumnes amb discapacitat i la defensa dels drets continguts en
l'article 20 de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre Estatut de les persones amb

discapacitat, sempre en la mesura en qué el centre dispose dels recursos materials i personals
que el facen possible i efectiu

Article 30. Avaluacié del rendiment.

1. Els alumnes tenen dret a qué la seua dedicacid, esforg i rendiment escolar siguen valorats i
reconeguts amb objectivitat.
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2. Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris d'avaluacio, de
qualificaci6 i de les proves a qué seran sotmesos, d'acord amb els objectius i continguts de
I'ensenyanca en cada curs o periode d'avaluacio.

3. Els alumnes podran sol'licitar aclariments, revisions i reclamacions respecte a les qualificacions
d'activitats académiques o d'avaluacio tant parcials com finals de cada curs.

4. Estos drets podran ser exercits, en el cas d’alumnat menor d’edat, pels seus representants legals.

5. En el cas d'Educacio Infantil, donat el seu caracter no obligatori, no sera d'aplicacio tot allo relatiu
als processos de reclamacio.

6. La segiient seccio desenvolupa este concret dret de l'alumnat.

Article 31. Dret a I'orientacio.

Tots els alumnes tenen dret a rebre orientacio escolar i professional per a aconsequir el maxim
desenrotllament personal, social i professional, segons les seues capacitats, aspiracions i interessos.

Article 32. Dret a la seguretat i higiene.

Tots els alumnes tenen dret a qué la seua activitat academica es desenrotlle en les degudes
condicions de seguretat i higiene.

Es veuran privats d'assistir al Col-legi aquells alumnes i/o alumnes que siguen portadors de malaltia
contagiosa 0 que hagen contret parasits susceptibles de ser contagiats a altres alumnes de la o les
classes. A este efecte, només se'ls permetra I'entrada en la classe quan, a través de Certificat Médlic,
quede patent la curacio de la malaltia contagiosa o la inexistencia de parasits.

Article 33. Circumstancies relatives a la salut

1. El centre queda adscrit al centre de salut més proxim o al qual determine la Conselleria de Sanitat, a
I'efecte de I'atencio sanitaria dels seus alumnes.

2. Als alumnes afectats per malalties croniques s'aplicara el protocol d'actuacio establit en I'Ordre de 29
de juliol de 2009, de la Conselleria de Sanitat.

3. Els alumnes hauran de presentar un informe sanitari en els inicis i canvis d'etapa escolar en els
processos de matriculacido o canvis de centre, en els termes establits en l'article 59.3 de la llei
10/2014, de 29 de desembre, de Salut de la Comunitat Valenciana.

4. El centre escolar s'acull a la Resolucié de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d'Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es
dicten instruccions i orientacions d'atenci¢ sanitaria especifica en centres educatius per a reqular
l'atencio sanitaria a 'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar, l'atencio a la
urgencia, aixi com l'administracio de medicaments i l'existéncia de farmacioles en els centres
escolars. Especialment quant a la necessitat de disposar de l'informe de salut i prescripcié medica
per a l'administracio de medicaments en horari riure escolar i el consentiment informat de pare,
mare o tutor i la seua sol'licitud a la persona responsable del centre, establida en els seus annexos
IViV.

5. Quant a l'atencid educativa domiciliaria i hospitalaria que precisen els alumnes, se sequiran les directrius
contingudes en els articles 55 i segtients de I'Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula l'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusio
de l'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

Article 34. Llibertat de consciéncia i ideologia.

Tots els alumnes tenen dret al que es respecte la seua llibertat de consciencia, les seues creences i
conviccions religioses, etiques, morals i ideologiques, aixi com a la intimitat referent a tals creences o
conviccions, de manera individual o col-lectiva, sense perjudici del respecte dels drets de tots els
membres de la Comunitat Educativa i el respecte que mereixen les institucions d'acord amb els
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principis i drets constitucionals i dins dels limits establits per la legislacié vigent. Podran manifestar les
seues discrepancies, individual o col-lectivament, respecte a les decisions educatives que els afecten.

Inclou els segtients drets:
a) Ser informats, abans de formalitzar la matricula, sobre el Projecte Educatiu i sobre el Caracter

Propi del Centre, que posteriorment hauran de respectar. Dret d’informacio que correspondra
també als pares, quan els alumnes siguen menors d'edat.

b) El foment de la capacitat i actitud critica dels alumnes que possibilite als mateixos la
realitzacié d'opcions de consciencia en llibertat.
¢) A que no se'ls impose una formacio religiosa determinada.

Estos drets tenen la correspondéncia amb el respecte, per part dels alumnes i les seues families, a
I'ldeari i Caracter Propi del Centre, que en tot cas prevaldra.

Article 35. Integritat fisica i moral.
El dret a la integritat i la dignitat personals de I'alumnat implica:
a) El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.
b) El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

¢) La protecci6 contra tota agressio fisica, sexual, psicologica, emocional 0 moral, no podent ser
objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d) El desenrotllament de la Seua activitat educativa en adequades condicions de seguretat i higiene.

e) La disposicio en el Centre d'un ambient que fomente el respecte, I'estudi, la convivéncia, la
solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb la normativa
vigent.

Article 36. Confidencialitat.

Els alumnes tenen dret a que el Centre guarde reserva sobre tota la informacio de que dispose
sobre les seues circumstancies personals i familiars. No obstant, els centres comunicaran a l'autoritat
competent les circumstancies que puguen implicar maltractaments per a I'alumne o qualsevol altre
incompliment dels deures establits per les lleis de proteccid de menors.

Article 37. Participacio.

Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del Centre i en l'activitat escolar.
També tenen dret a gaudir de les activitats extra escolars, serveis de menjador i atencio del titular del
gabinet escolar autoritzat, sempre que mantinguen al dia els costos d'aquests serveis. Aixi mateix,
tenen dret a triar mitiangant sufragi directe i secret els seus representants i els delegats de grup, de
conformitat amb el que es disposa en les normes vigents.

Article 38. Llibertat d'expressio.

Tots els alumnes tenen dret a la llibertat d’expressio, de manera individual o col-lectiva, sense
perjui del respecte dels drets de tots els membres de la Comunitat Educativa i el respecte que mereixen
les institucions d'acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels limits establits per la legislacio
vigent. Podran manifestar les seues discrepancies, individual o col-lectivament, respecte a les decisions
educatives que els afecten.

Article 39. Dret d'associacio i reunio.
El dret d'associacio i de reunié comprén els seglients drets:

a) A associar-se, amb la possibilitat de creacio d'associacions, federacions i confederacions
d'alumnes.
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b) A associar-se una vegada acabada la seua relacid amb el Centre o al terme de la seua
escolaritzacio, en entitats que reunisquen els antics alumnes i col-laborar a través d'elles en el
desenrotllament de les activitats del centre.

¢) A reunir-se en el Centre. L'exercici d'este dret es desenrotllara d'acord amb la legislacio vigent
i respectant el normal desenrotllament de les activitats docents.

d) Les associacions d'alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a la realitzacio
de les activitats que els son propies, a l'efecte de la qual cosa, els directors dels centres
docents facilitaran la integracio de les dites activitats en la vida escolar, tenint en compte el
normal desenrotllament de la mateixa.

Article 40. Decisions col-lectives d’inassisténcia a classe

1. Les decisions col-lectives adoptades pels alumnes a partir del tercer curs de I'Educacio Secundaria
Obligatoria, respecte a la inassistencia a classe, no tindran la consideracio de faltes de conducta ni
seran objecte de sancio quan aquestes hagen sigut resultat de l'exercici del dret de reunio i siguen
comunicades préviament a la direccio del centre.

2. Les decisions col-lectives d'inassisténcia a classe, a les quals es refereix I'apartat anterior, hauran
d'estar avalades per més de 20 alumnes.

3. En tot cas el centre garantira el dret a assistir a classe i a romandre en ell, degudament atés, a
I'alumnat que no desitge exercitar el seu dret de reunié en els termes previstos en la legislacio
vigent

4. Les decisions col-lectives dels alumnes d'exercir el seu dret de reunio, que impliquen la
inassisténcia a classe, hauran de ser comunicades a la direccio del centre amb una antelacio
minima de cinc dies naturals, per a gaudir de la garantia recollida en l'apartat 1 d'aquest article.

5. El centre comunicara als pares, mares, tutors o tutores, amb caracter previ, les decisions col-lectives
adoptades pels alumnes respecte a l'exercici del dret de reunio.

Article 41. De la informaci6.

1. Els alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants en els érgans de participacio en qué
estiguen representats i per part de les associacions d'alumnes, tant sobre les qliestions propies del
Centre com sobre aquelles que afecten altres centres docents i al sistema educatiu en general.

2. Els alumnes, o els seus pares o tutors quan els alumnes siguen menors d'edat, tenen dret a ser
informats, abans d’arreplegar les seues dades, del desti de les dades personals que se'ls sol-liciten
en el Centre, de la finalitat amb la qual seran tractats, del seu dret d'oposicio, accés, rectificacié o
cancel-lacio i de la ubicacio en la qual podran exercitar-ho, en els termes indicats en la normativa
sobre proteccid de dades de caracter personal.

Article 42. Control de I'exercici de drets.

Quan no es respecten els drets dels alumnes, o qualsevol membre de la Comunitat Educativa
impedisca o obstaculitze I'efectiu exercici dels dits drets, I'organ competent del Centre adoptara les
mesures que procedisquen d'acord amb el que disposa la legislacio vigent i en este Reglament, amb
audiéncia previa dels interessats i consulta a la Direccio del Centre.

Article 43. Dret a la protecci6 de dades de caracter personal.

En el tractament de les dades de [l'alumnat s'aplicaran normes técniques i organitzatives que
garantisquen la seua seguretat i confidencialitat. EI professorat i la resta del personal que, en I'exercici
de les seues funcions, accedisca a dades personals i familiars o que afecten I'honor i intimitat dels
menors o les seues families quedaran subjectes al deure de sigil.

Els pares o tutors i els propis alumnes hauran de col-laborar en l'obtencié de la informacio
demanada pel Centre, necessaria per a l'exercici de la funcio educativa. Les dites dades son els que
fan referencia a l'origen i ambient familiar i social, a caracteristiques o condicions personals, al
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desenrotllament i resultats de la seua escolaritzacio, aixi com a aquelles altres circumstancies el
coneixement de les quals siga necessari per a l'educacio i orientacio dels alumnes.

La incorporaci6 d'un alumne al Centre suposara el consentiment per al tractament de les seues dades
I, Si és el cas, la cessio de dades procedents del centre en que haguera estat escolaritzat amb anterioritat.
En tot cas, la informacio a qué es referix este apartat sera l'estrictament necessaria per a la funcié docent
i orientadora, no podent tractar-se amb fins diferents de I'educatiu sense consentiment exprés.

La cessié de les dades, inclosos els de caracter reservat, necessaris per al sistema educatiu, es
realitzara preferentment per via telematica i estara subjecta a la legislacié en matéria de proteccié de dades
de caracter personal.

Seccié Tercera: DE L'AVALUACIO DEL RENDIMENT

Article 44. Consideracions generals.

De conformitat amb el previst en larticle 6.3-c) de la Llei organica 8/1985, reguladora del dret a
l'educacio, en larticle 16.1 del Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell i en I'Ordre 32/2011, de 20 de
desembre, de la Conselleria d'Educacio, Formacio i Ocupacio, els alumnes tenen dret al fet que la seua
dedicacio, esforg i rendiment siguen valorats i reconequts amb objectivitat, a més dels altres drets que
en les citades disposicions legals es recullen.

Tots els drets reconeguts a favor dels alumnes i les actuacions tractades en aquesta Seccid, s'entenen
ampliats als seus pares o tutors, en el cas que aquells siguen menors d'edat.

Article 45. Caracteristiques de I'avaluacio

1. En Educacio Primaria l'avaluacio dels processos d'aprenentatge de I'alumnat sera continua i global i
tindra en compte el seu progrés en el conjunt de les arees.

S'atendran els principis establits en els articles 20 i 21 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'educacio, aixi com en les disposicions de desenvolupament autonomic dictades en [ambit
competencial de la Generalitat.

El caracter de I'avaluacio en eSta etapa es concreta en l'article 6 del Decret 108/2014, de 4 de juliol,
del Consell.

2. En Educaci6 Secundaria Obligatoria I'avaluacié del procés d'aprenentatge de l'alumnat sera
continua, formativa i integradora.

S'atendran en consideracio els principis establits en els articles 28 i 29 de la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d'educacio, aixi com en les disposicions de desenvolupament autonomic dictades en
I'ambit competencial de la Generalitat.

Article 46. Dret d'informacié

1. Els alumnes tindran dret a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris d'avaluacio, de qualificacio i de
les proves a les quals seran sotmesos, d'acord amb els objectius i continguts de 'ensenyament en cada
curs o periode d'avaluacio.

2. Els equips de cicle i els departaments didactics hauran de facilitar una copia de les programacions
didactiques a l'equip directiu del centre. Aquestes programacions quedaran a la disposicio de
I'alumnat perqué tinguen constancia dels objectius, continguts, criteris d'avaluacio i de qualificacio,
i d'aquesta manera puguen realitzar quantes consultes estimen oportunes sobre aquest tema.

3. El professorat facilitara aquells aclariments que puga sollicitar I'alumnat respecte al contingut de les
programacions didactiques.

4. Els centres comunicaran a l'alumnat les hores que cada tutor o tutora disposa en el seu horari per a
atendrells.

5. Els tutors i tutores, després de cada sessid davaluacié i quan existisquen circumstancies que ho
aconsellen, informaran l'alumnat sobre el resultat del procés d'aprenentatge, 'evolucié de l'alumne o
alumna, i el rendiment mostrat en relacio amb les seues capacitats i possibilitats.
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Article 47. Aclariments

L'alumnat podra sol-licitar quants aclariments considere oportuns, relacionats amb el procés
d'aprenentatge, amb les qualificacions o amb les decisions adoptades a conseqiiéncia del procés
d'avaluacio.

Per a aixo disposara del termini de tres dies habils, comptat des del moment de comunicacio del resultat
de l'avaluacio.

L'aclariment sera proporcionat pel professor que haja determinat la qualificacio.

Article 48. Revisions

1. En cas que els aclariments no siguen suficients per a lalumne, podra sol-licitar informacio més precisa
mitjancant sol-licitud de revisions respecte a les qualificacions d'activitats academiques o d'avaluacio tant
parcials com finals de cada curs.

2. A aquest efecte, sera susceptible de sol-licitud de revisio qualsevol instrument d'avaluacio utilitzat pel
professorat, considerant-se com a tal tot aquell document, prova, exercici, treball, registre o una altra
informaci6 utilitzats pel professorat per a l'observacio sistematica i el sequiment de I'alumnat quant al seu
procés d'aprenentatge.

El professorat facilitara, a peticio de Ialumnat les informacions de que dispose en els diferents instruments
d'avaluacio utilitzats.

3. El dret de revisio es podra exercitar dins dels tres dies habils segiients al moment de l'obtencio dels
aclariments de que tracta l'article anterior.

4. En cap cas en el procés de revisio S'entregara copia de les proves, exercicis o treballs realitzats per
l'alumne, que només podran ser consultats.

5. En el procés de revisié no es consentira intervencié de persona diferent de la de 'alumne interessat i dels
Seus pares o tutors.

La revisio sera atesa i resolta pel tutor corresponent.

Article 49. Reclamacions

En cas de disconformitat amb el resultat de la revisio, 'alumnat podra reclamar les qualificacions
obtingudes i les decisions de promoci6 o obtencio del titol o certificacié academica que corresponga, sempre
que dispose de raons justificades per a aixo.

Article 50. Podra ser objecte de reclamacio:

1. La presumpta aplicacio incorrecta dels criteris d'avaluacio i qualificacio establits en la programacio
didactica i/o en la normativa vigent. Aquestes reclamacions es podran efectuar en relaci6 amb les
qualificacions:

a) De caracter ordinari, que seran els resultats parcials de l'avaluacid donats per l'equip docent durant el
curs escolar, quedant constancia d'ells en actes o altres documents d'avaluacio.

b) De caracter final, que seran els resultats finals de l'avaluacio en un curs escolar, dels quals es poden
derivar decisions relatives a la promocio, certificacio o fitulacid, o en una prova conduent a una
titulacio, a una certificacio o a l'accés a uns determinats ensenyaments no universitaries.

2. La presumpta inadequacio d'un o diversos instruments d'avaluacio als objectius i amb-tinguts establits
en la programacio didactica elaborada pel departament o organ corresponent, en el curriculum, o en la
normativa vigent sobre aquest tema.

3. Amb caracter previ a la reclamacio, l'alumnat haura d'haver sol'licitat, préviament i en els terminis
esmentats, els aclariments i les revisions a les quals es refereixen els articles 47 i 48 del present
Reglament. L'objecte de la reclamacio haura d'ajustar-se al que s'estableix en els apartats a) i b) del
punt anterior d'aquest article.
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4. Les reclamacions s'hauran de presentar, per escrit, dirigides a l'adrega del centre docent, segquint el
model que sera proporcionat en la Secretaria o oficina.

5. Una vegada presentada la reclamacio, i degudament datada i segellada, es considerara iniciat el
procediment i comengara a computar-se el termini per a la seua resolucio.

6. El termini per a la presentacio de la reclamacio escrita sera de tres dies habils a computar des de
l'endema de la comunicacio del resultat de la revisio.

7. La reclamaci6 sera examinada en sessio de Claustre de professors del centre educatiu, que actuara
com a organ instructor de la mateixa i elaborara un informe motivat que descriga si s'han aplicat
correctament els criteris d'avaluacio i la prova sadequa als objectius i continguts, i la proposta de
modificacid o de ratificacio de la qualificacio obtinguda per l'alumne o alumna, o bé de la mesura
correctora acordada per a aquesta situacio.

8. L'informe realitzat sera elevat davant la direccio del centre, qui el confirmara i comunicara a l'alumne
afectat, o als seus representants legals si és menor d'edat.

9. En cas de disconformitat amb el resultat de l'informe, I'alumne podra presentar una reclamacio davant la
Direccid Territorial d'Educacio de la provincia, amb la forma, el procediment i les conseqliéncies que es
recullen en l'apartat 8, de l'article 5 de I'Ordre 32/2011, de 20 de desembre, anteriorment citada.

10. L'expedient generat per la reclamacio sera registrat i conservat en l'arxiu del centre docent el director o
la directora del qual haja resolt la reclamacio.
Article 51. Conservacio de documents
Els centres docents conservaran els instruments d'avaluaci6 d'un curs escolar, aixi com quantes
informacions relacionades tinguen sobre aquest tema, fins a tres mesos després d'iniciat el curs escolar
seglient. En cas que s'inicie un procediment de reclamacio, haura de conservar tota la documentacio fins
que el procediment finalitze.
Article 52. Interessats en els diferents procediments

En els processos d'informacio, aclariment, revisio i reclamacio, els drets reconeguts als alumnes hauran
de ser exercitats pels seus pares o pels qui tinguen atribuida la seua representacio legal, en el cas que
aquells foren menors d'edat.

Seccio Quarta: DEURES DELS ALUMNES

Article 53. Deures basics.
Constituixen deures basics dels alumnes:
a) L'estudi i I'esforg per a aconsequir el maxim desenrotllament, segons les seues capacitats.
b) El respecte a la llibertat de consciéncia de tots els membres de la Comunitat Educativa.

¢) Respectar al professorat, sequir les seues instruccions i directrius, aixi com als alfres
membres de la Comunitat Educativa.

d) El respecte a les normes de convivéncia, participant i col-laborant en la millora de la convivéncia escolar.
e) El respecte a la diversitat.

f) El respecte a les instal-lacions del Centre.

g) El respecte al Projecte Educatiu del Centre.

h) La participacio en la vida del Centre.

i) Assistir a classe amb puntualitat.

J) Complir les normes d'uniformitat determinades per la Titularitat del Centre.

k) Complir les normes de vestimenta adequada, correcta i respectuosa, sent conscients que
acudeixen a un centre escolar i no a algun lloc a l'aire lliure on les normes puguen ser més
flexibles.
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I) Els restants continguts en les circulars informatives a pares i alumnes que, cada curs escolar,
s'elaboren i distribuixen.

m)Els restants continguts en el present Reglament de Régim Interior, els establits o que es puguen
establir en les lleis d'aplicacio i en les determinacions adoptades pel Consell Escolar del Centre o
la Direccio del Centre, en els seus respectius ambits competencials.
Article 54. Deure d’estudi.

L'estudi constituix un deure basic dels alumnes, que comporta el desenrotllament i aprofitament de les
Seues aptituds personals i dels coneixements que se li impartisquen i es concreta en els deures seglients:

1. Assistir a classe amb puntualitat i participar en les activitats orientades al desenrotllament dels
plans d'estudis.

2. Complir i respectar els horaris aprovats per al desenrotllament basic de les activitats del Centre.

3. Seguir les orientacions del professorat respecte del seu aprenentatge i mostrar-li el degut
respecte i consideracio.

4. Tindre una actitud activa, participativa i atenta en classe, sense alterar ni interrompre el seu
normal desenrotllament.

5. Assistir al Centre amb el material i equipament necessaris per a poder participar activament en el
desenrotllament de les classes.

6. Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.
7. Respectar l'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.
8. Observar una actitud responsable en el seu treball d'estudiant.

9. Adquirir habits intellectuals i de treball amb vista a la seua capacitacio per a la continuitat dels
seus estudis i la seua posterior activitat professional.

10.Esforgar-se per superar els nivells minims de rendiment académic.
11.Qualssevol altres establits per la normativa vigent en cada moment.

Article 55. Deure de respecte.

1. Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats de tots els membres de la
Comunitat Educativa.

2. Este deure es concreta en les obligacions seguents:

a) Respectar als seus professors i donar-los el tracte, la consideracio i el respecte que sén acords
amb la importancia social de la seua tasca.

b) Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i ideologiques dels
membres de la Comunitat Educativa.

¢) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de la Comunitat
Educativa.

d) Collaborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissio de coneixements i valors.
e) Complir les normes i sequir les pautes establides pel professorat.
f) No discriminar cap membre de la Comunitat Educativa per ra6 de naixement, raga, sexe, llengua
0 per qualsevol altra circumstancia personal o social.
Article 56. Deures relacionats amb les normes de convivéncia.

1. Els i les alumnes tenen el deure de respectar les normes d'organitzacio, convivéncia i disciplina del
Centre.

2. Este deure es concreta en les obligacions seglients:

a) Participar i col-laborar en la promocié d'un adequat ambient de convivéncia escolar, aixi com
conéixer el Pla de Convivencia del Centre.
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b) Respectar el dret de la resta dels alumnes a qué no siga pertorbada l'activitat educativa.

¢) Justificar de forma adequada i documentalment davant del tutor les faltes d'assistencia i de
puntualitat. En el cas que siga menor d'edat, es justificara per part dels pares, mares, tutors o
tutores de I'alumne i alumna.

d) Utilitzar adequadament les instal-lacions, materials i recursos educatius del Centre. Especial
atencio6 al programa de banc de llibres i reutilitzacié de material curricular. Es tindran en compte
les indicacions que es donen en el Programa Xarxa de Llibres en l'ordre 26/2016, de 13 de juny.

e) Respectar els béns i pertinences dels membres de la Comunitat Educativa.
f) Complir el Reglament de Régim Interior del Centre.

g) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del Centre, sense perjui de fer
valdre els seus drets quan considere que alguna de les decisions vulnere algun dells, d'acord amb el
procediment que establisca el Reglament de Regim Interior del Centre i la legislaci6 vigent.

h) Complir les normes de Seguretat, salut i higiene en els centres docents, considerant
expressament la prohibicio de fumar, portar i consumir begudes alcoholiques, productes
estupefaents i psicotropics.

i) Respectar el Projecte Educatiu, o el Caracter Propi del Centre, d'acord amb la legislacio vigent.

J) Responsabilitzar-se de les comunicacions que s'establisquen entre la familia i el Centre educatiu,
i viceversa.

k) Utilitzar I'equipament informatic, software i comunicacions del Centre, inclos Internet, per a fins
estrictament educatius.

l) Respectar el que establix el Reglament de Regim Interior del Centre respecte als usos i
prohibicions en la utilitzacio de les noves tecnologies (teléfons mobils, aparells reproductors,
videojocs, etc.), tant en l'activitat académica com quan no servisquen als fins educatius establits
en el Projecte Educatiu del Centre.

Article 57. Tinenga i us de mitjans tecnoldgics privats

La ftitularitat del centre podra limitar o prohibir I'Us, i fins i tot la mera possessio, d'aparells que
puguen efectuar enregistraments de so o d'imatge, o realitzar fotografies, amb la finalitat d'evitar
qualsevol Us indegut o I'agressio als membres de la comunitat educativa, o un us inapropiat que els
puga afectar.

La implantacio d'aquesta mesura sera posada en coneixement dels pares dels alumnes, o d'aquests
mateixos si estan emancipats, fent constar la data d'inici dels seus efectes.

Qualsevol activitat realitzada per mitjans tecnologics de comunicacié o de participacié en xarxes
socials que atempte contra la dignitat, I'honor o la reputacié de qualsevol membre de la comunitat
escolar, sera immediatament posada en coneixement dels cossos i forces de seguretat de I'Estat i, en
el seu cas, de la fiscalia del menor.

Aixo sense perjudici de constituir una conducta contraria a les normes de convivencia, de la qual es
tracta posteriorment en el Titol V

Article 58. Deure d'uniformitat.

Els alumnes escolaritzats en este Centre han d'assumir el deure vestir Iuniforme que poguera ser
determinat per la Titularitat, que seria comunicat amb caracter previ a l'inici de cada curs escolar, tant a
les families com al Consell Escolar del Centre.

Esta mesura es troba especialment emparada per l'article 52-t) del Decret 39/2008, de 4 d'abril i,
encara que arreplegat en l'apartat de deures dels alumnes, es tracta d'un principi que ha de ser
igualment acatat i complit pels seus pares o tutors.
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Article 59. De I'entrada i eixida del centre

Els alumnes, i les seues families si foren menors d'edat, cuidaran de la puntualitat tant en I'horari
d'entrada com en el d'eixida de les activitats lectives o de les extraescolars o serveis que es
desenvolupen en el centre o en les organitzades per aquest.

Durant I'horari escolar o en el de les activitats o serveis en qué participen, els alumnes no poden
abandonar el centre si no és per causa justificada i, en el cas de menors d'edat, mitiangant sol-licitud
escrita i amb autoritzacio dels seus responsables, aixi com acompanyats de persona autoritzada llevat
que conste el contrari en la sol-licitud.

En els periodes de temps lliure, els alumnes menors d'edat que cursen estudis d'Educacié Primaria
o0 d'Educacié Secundaria, podran ser autoritzats pels seus responsables per a absentar-se del centre,
mitjangant escrit que ha d'obrar en la Direccio del centre.
Article 60. Altres deures generals.

a) Participar en la vida i funcionament del Centre i no impedir el normal desenrotllament de les
activitats docents.

b) Respectar les decisions dels Organs unipersonals i col-legiats del Centre.

c) Utilitzar adequadament les instal-lacions del Centre, responsabilitzant-se dels danys ocasionats pel
seu mal ds.

d) Promoure la imatge positiva del Centre, tant dins com fora d'ell.
Seccié Quinta: ADMISSIO D'ALUMNES.

Article 61. Criteris generals d'admissio.

1. La gestio de I'admissio dels alumnes, aixi com la renovacio anual de plaga, competix a I'Entitat
Titular, en tant que organ d'escolaritzacio, sense perjui del que disposa l'apartat segon.

2. El procés d'admissié d'alumnes en el Centre es regira segons la normativa vigent.

3. Tant en el moment de la sol'licitud d'admissio com en el de formalitzacid de la matricula, se
sol‘licitaran les dades i la signatura de tots dos progenitors, llevat que un d'ells estiguera privat de la
patria potestat del menor i aixi constara a la titularitat, Direccio o Secretaria del centre.

Si només es comptara amb la signatura d'un dnic progenitor i no quedara justificada I'absencia de

consentiment de l'altre, es procedira a la tramitacio de I'admissio i de la matricula. El centre
informara el progenitor no signant, sempre que coneguera el seu domicili.

Article 62. Renovaci6 de plaga

1. La renovacio de plaga es realitzara anualment sol-licitant la signatura de conformitat de tots dos
progenitors. Si, després de reiterats avisos, només es comptara amb la Signatura d'un Unic
progenitor, s'entendra que l'absent accepta tot el declarat pel signant.

2. La renovacio de plaga implica I'acceptacio del present Reglament de Regim Intern, aixi com el
compromis del pagament de les activitats i serveis complementaris que s'estan assumint.

Article 63. Baixa d’alumnes

1. Els progenitors de qualsevol alumne/a tenen la capacitat legal de sol-licitar la baixa dels seus fills/as
en qualsevol moment.

2. En cas d'alumnat en edat d'escolaritzaci6 obligatoria, el centre procedira a entregar el document de
la sol-licitud, perd no podra aplicar una baixa efectiva en la base de dades de la generalitat (itaca)
fins que no li conste fefaentment que I'alumne/a en qliestio esta, efectivament, tramitant la matricula
en un altre centre. En cas que no siga aixi i la persona en qliestio no assistisca a classe, el cas
passara a ser gestionat pel departament d'absentisme escolar de I'ajuntament, quan s'haja superat
el 20% de faltes d'assisténcia.
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3. Per a tramitar la baixa voluntaria d'un alumne/a menor d'edat, quan el centre coneguera que es
dona la circumstancia de no convivencia dels seus progenitors, comprovara que consta el
consentiment exprés de tots dos. De no ser aixi i no presentar-se resolucio judicial que limite la
patria potestat en materia educativa, el centre actuara sequint el segtient protocol:

a) S'assequrara que no ha sigut comunicat pronunciament administratiu o judicial que limite la
patria potestat en matéria educativa.

b) De no constar aquesta comunicacio, donara trasllat al progenitor no signant de la sollicitud de
baixa, a l'adrega del seu domicili, sempre que li conste, perque en el termini maxim de deu dies
puga manifestar la seua oposicio. Complit el termini sense que conste la conformitat o I'oposicio
expressa, es procedira a formalitzar la baixa.

c) Si es presentara oposicio expressa, el centre educatiu, amb caracter general, suspendra la
tramitacio de la baixa fins que la qliestio es resolga per l'autoritat judicial, quedant la sol-licitud de
baixa i posterior matricula per canvi de centre sense efecte fins a aquest pronunciament.

CAPITOL QUART: ELS PROFESSORS.

Article 64. Principi general.

Tot el professorat, aixi com qualsevol persona que desenrotlle la seua activitat educadora en el Centre, té
els mateixos drets i deures en el desenrotllament educatiu de I'alumnat, sense més distincions que aquelles
que es deriven de la seua relacio juridica amb el Centre, carrecs directius o funcions que exercisca.

Article 65. Funcions.

Les funcions del professorat son les que es concreten en l'article 91 de la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d'Educacio.

Article 66. Drets essencials.

Els professors tenen dret a:

a) Ser respectats i rebre el tracte, la consideracio i el respecte acords amb la importancia social
de la seua tasca, sent valorats per la Comunitat Educativa i per la societat en general.

b) Rebre la col-laboracio necessaria per part dels pares o tutors dels alumnes que proporcione un
adequat clima de convivencia escolar i facilite una educacio integral per als seus fills o pupils.

¢) Rebre la col-laboracié dels pares o tutors dels alumnes en la realitzacio de les tasques
escolars a casa, dur a terme el control de la seua assistencia a classes i tutories,
proporcionant la informacié necessaria per a la seua adequada atencio.

d) Desenrotllar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, en el que siguen
respectats els seus drets, especialment els relacionats amb la seua integritat fisica i moral.

e) Exercir la seua funcio educativa, d'acord amb el Caracter Propi del Centre, el Projecte
Educatiu i les qiestions propies dels aspectes organitzatius i/o pedagogics, i Reglament de
Reégim Interior, als que declaren sotmetre's expressament.

f) Tindre autonomia per a la presa de decisions necessaries per a mantindre un adequat clima de
convivéncia durant la imparticio de les classes, activitats complementaries i extraescolars.

g) Participar en l'elaboracio de les normes i decisions col-legiades.

h) La seua formacio permanent.

i) Participar en el Projecte Curricular d’Etapa, de forma corresponsable amb el conjunt de
professors de l'etapa.

J) Desenrotllar la seua metodologia d'acord amb el Projecte Curricular d'Etapa i de forma
coordinada amb el departament corresponent
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k) Exercir la seua funcié avaluadora d'acord amb els criteris establits en el Projecte Curricular
d'Etapa i en la normativa vigent.

I) Utilitzar els recursos materials i instal-lacions del Centre per als fins educatius en conformitat
de les normes reguladores del seu Us.

m) Les alres que els reconeguen les lleis, altres normes juridiques i els convenis col-lectius aplicables.

Article 67. Dret a la presumpcié de veracitat

Com a conseqliencia derivada del que s'estableix en els articles 38 c, 40.2 a i 46 a del present
Reglament de Régim Interior, i a I'empar del que s'estableix en l'article 6 de la Llei 15/2010, de 3 de
desembre, de la Generalitat, d'Autoritat del Professorat, els membres de I'Equip Directiu i els professors
0 professores seran considerats autoritat publica. En els procediments d'adopcio de mesures
correctores, els fets constatats per professors, professores i membres de I'Equip Directiu, tindran valor
probatori i gaudiran de presumpcio de veracitat iuris tantum, quan es formalitzen documentalment en el
curs dels procediments instruits en relacio amb les conductes que siguen contraries a les normes de
convivencia i respecte dels fets constatats per ells personalment en I'exercici de la seua funcio docent,
sense prejudici de les proves que, en defensa dels respectius drets o interessos, puguen assenyalar o
aportar les persones implicades.

Article 68. Deures essencials.

Els professors estan obligats a:

1. Exercir les seues funcions d'acord amb les condicions estipulades en el seu contracte i/o
nomenament, quan exercisquen, en este ultim cas, un carrec directiu.

2. Cooperar en el compliment dels objectius del Projecte Educatiu del Centre i sequir, en
l'exercici de les seues funcions, les directrius establides en el Projecte Curricular d'Etapa i en
este Reglament.

3. Participar en I'elaboraci6 de la programacié especifica de I'area 0 materia que impartixen en el
si de l'equip docent del curs i del departament corresponent.

4. Elaborar la programacio d'aula, amb les unitats didactiques corresponents.
5. Participar en l'avaluacio dels distints aspectes de 'accio educativa.

6. Orientar els alumnes en les tecniques de treball i estudi especific de la seua area o mateéria,
aixi com analitzar i comentar amb ells les proves realitzades.

7. Col'laborar a mantindre l'orde i la disciplina de I'exercici de les seues funcions, tant dins com
fora de l'aula.

8. Complir puntualment I'horari i el calendari escolar i la resta de normatives del Centre.
9. Procurar la formacié permanent i el seu perfeccionament professional.

10. Guardar sigil professional.

11. Controlar I'assisténcia dels alumnes i comunicar la no assisténcia a qui corresponga.

12. Assistir a les sessions del Claustre, reunions d'avaluacio, de departament i alfres actes
académics, aixi com a les reunions dels Organs de Govern de qué puga formar part.

13. Repetir les proves o examens als alumnes que, establits en el Centre, no hagen pogut realitzar-les.

14, Comunicar al Cap d'estudis i/o al Director Pedagogic, quan es vaja a donar, la seua
impossibilitat d'assisténcia a classe, atenent-se a la normativa vigent i indicacions del Centre.

15. Ensenyar de manera eficient, amb l'ocupacioé d'una amplia varietat de recursos i metodologies,
a fi d'aconseguir un aprenentatge estimulant. Tindre un perfecte coneixement dels conceptes i
habilitats a desenrotllar en la seua assignatura.

16. Planificar les classes a carrec seu, d'acord amb els esquemes de treball del seu Departament.
17. Ser flexible, d'acord amb les necessitats dels estudiants i del Centre.
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18. En el cas de que exercisquen tutories, desenrotllar esta funcio de manera eficient i positiva.

19. Corregir els treballs dels alumnes d'acord amb les normes i criteris establits per la Titularitat
del Centre.

20. Comportar-se d'acord amb el Caracter Propi del Centre i complir les normes de vestimenta
establides pel mateix.

21. En cas d'abséncia justificada prevista amb antelacio, deixar treball preparat per als alumnes.
22. Registrar 'avaluacio i progrés dels alumnes.

23. Establir unes hores d'entrevista amb els pares o tutors i atendre'ls quan estos ho sol-liciten.
Assegurar-se que els pares estan informats del progrés dels seus fills.

24. Esforgar-se a mantindre bones relacions professionals amb la resta de companys.

25. Ser conscients de les diferencies socials, psicologiques, etc. dels alumnes. Identificar les
necessitats especifiques dels alumnes.

26. Contribuir al correcte us del llenguatge per part dels estudiants.

27. Assegurar una correcta progressi0 academica entre els successius cursos. Exigir als
estudiants el maxim nivell que permeta la seua capacitat.

28. Respectar les dates d'entrega d'informes, aixi com les normes establides per al seu correcte
ompliment.

29. Informar a la resta de l'equip docent dels problemes i progressos dels estudiants.
30. Informar la Direccid dels objectius aconsequits al finalitzar el curs escolar.

31. Revisar la informaci6 que poguera trobar-se en el seu correu electronic i en el tauler d'anuncis
de la Sala de Professors, almenys una vegada al dia, excepte en cas d'abséncia per malaltia o
eixida per visita cultural.

32. Assegurar un bon Us del material escolar per la seua banda i per la dels alumnes, aixi com
mantindre les classes correctament ordenades.

33. Realitzar les vigilancies que li corresponen, sequint les instruccions establides per Direccio.

34. Realitzar les seues funcions d'acord amb les directrius i instruccions que marquen els 6rgans
superiors.

35. Conéixer les actuacions davant una situacio d'urgencia sanitaria (apartat 8.2.Procediments
d'actuacio davant un situacio d'urgéncia sanitaria) i, especialment, el nombre d'emergéncies 112
i les dades del centre i de I'alumne/a que s’han de proporcionar en cas d'urgéncia sanitaria.

36. Les alfres que establisquen les lleis, altres disposicions legals i convenis col-lectius d'aplicacio.

Article 69. Admissio del professorat.

La cobertura de vacants del professorat competix a I'Entitat Titular del Centre, amb total llibertat,
sense mes limitacions que les que vinguen imposades per la normativa legal que siga aplicable,
observant-se en tot cas el previngut en larticle 60 de la LODE.

CAPITOL QUINT: ELS PARES.

Article 70. Principi general.

Tots els pares, mares, tutors o tutores d'alumnes tenen els mateixos drets i responsabilitats en el
desenrotllament educatiu dels seus fills, filles, tutelats o tutelades.
Article 71. Principi de responsabilitat compartida.

Els pares son els primers responsables en l'educacio dels seus fills i formen part de la Comunitat
Educativa.
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El fet de la inscripcio del seu fill o filla en el Centre porta implicit el reconeixement, respecte,
acceptacio i compliment del Caracter Propi del Centre, del Projecte Educatiu, del Reglament de Regim
Intern, i de qlestions propies als aspectes organitzatius, administratius /o pedagdgics, als quals
declaren sotmetre's expressament.

La titularitat del centre podra determinar la formalitzacié d'un compromis familia-tutor, en els termes
que es recullen en el Decret 30/2014, de 14 de febrer, del Consell. Aquest compromis sera subscrit, per
part del centre, pel seu titular o persona que assigne a aquesta funcid. A tal fi, les families queden
informades, a través d'aquest Reglament, de la possibilitat d'aconseguir aquest Compromis, a la seua
peticid i sol-licitud formal.

Article 72. Drets principals.

Els pares tenen dret a:

a) Ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la Comunitat Educativa.

b) Que els seus fills reben una educacio, amb la maxima garantia de qualitat, conforme amb els
fins establits en la Constitucio, en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les
lleis educatives.

¢) Que en el Centre s'impartisca el tipus d'educacio definit en el seu Projecte Educatiu.

d) Participar en els aspectes relacionats amb el desenrotllament del procés educatiu dels seus
fills en el Centre.

e) Rebre informacio sobre el procés socioeducatiu dels seus fills.

f) Ser rebuts pels professors, tutors, orientadors i la resta de responsables de l'educacié dels
seus fills en els horaris establits per a aixo i amb la sol-licitud previa de cita.

g) Participar en l'organitzacié, funcionament, govern i avaluacié del Centre, en els termes
establits en les lleis.

h) Ser oits en aquelles decisions que afecten l'orientacié academica i professional dels seus
fills

i) L'associacio en I'ambit educatiu.

J) Serinformats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i suggeriments.

k) Que li siguen notificades les faltes d'assistencia i retards dels seus fills.

I) Que li siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en les que puguen
veure's incursos els seus fills.

m) Presentar per escrit queixes, reclamacions i suggeriments, relatives al funcionament del
Centre o a les decisions i mesures adoptades amb els seus fills.

n) Tots els altres que els reconeguen les lleis aplicables.

Article 73. Consideracions relatives a situacions de no convivéncia dels progenitors.

1. Els progenitors o tutors legals que tinguen fills escolaritzats en el centre i que no convisquen a
conseqtiencia de separacio matrimonial, divorci, nul-litat matrimonial o situacié similar d'interrupcio
de convivencia hauran d'aportar a la titularitat del centre copia de la sentencia, conveni requlador o
de tot pronunciament judicial que tinga, o puga tindre, incidéncia en I'ambit escolar. En cas de no
fer-ho, el centre escolar no es fa responsable per desconeixement.

Davant I'absencia de documentacio que acredite les situacions anteriors, s'entendra que tota
actuacio referida a I'ambit educatiu és realitzada pels dos progenitors de manera conjunta, o si és el
cas, d'algun d'ells de manera individual, especialment en situacions o circumstancies durgent
necessitat, sera valida per la presumpcio legal que obra en benefici del seu descendent.
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En cap cas s'atribuira ni es tindran en consideracio els documents que presenten les parts, com per
exemple denuncies, querelles, reclamacions extrajudicials, escrits d'advocats, sol-licituds o peticions
als jutjats sobre les quals no haja recaigut un pronunciament judicial.

2. En aquests suposits de no convivencia, i sempre que no hi haja limitacio a l'exercici de la patria
potestat ni pronunciament judicial que excloga o limite el dret a acostar-se, visitar o comunicar amb
el menor, tots dos progenitors tenen dret a rebre la mateixa informacié sobre les circumstancies que
concorreguen en el procés educatiu del menor, tenint aquesta especial consideracié quant es
relaciona en l'apartat 1 de la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autondomica
d'Educacio i Investigacio.

3. El lliurament de l'alumnat en aquesta situacio familiar s'ajustara al que establisca el conveni
regulador o el pronunciament judicial que regula la custodia i el régim de visites i, a la vista de
I'esmentat pronunciament, s'haura d'entregar el xiquet o la xiqueta al progenitor o progenitora amb
qui haja d'estar a cada moment.

Cadascun dels progenitors, llevat que el pronunciament judicial establisca explicitament alguna
limitacio, podra decidir si recull al seu fill o filla personalment o delega en terceres persones. En
aquest ultim cas I'hauran de comunicar per escrit al centre educatiu, ja que si no es disposa d'una
autoritzacio expressa els fills o filles han de ser entregats als seus progenitors.

Cap dels progenitors pot oposar-se a la delegacio feta per qualsevol d'ells en favor de terceres
persones per a la recollida del menor a l'eixida del centre, en els temps que els corresponga,
excepte en els casos en que el pronunciament judicial haja establit alguna limitacio en aquest
extrem.

4. Cap dels dos progenitors podra oposar-se al fet que qualsevol d'ells puga assistir a les reunions a
les quals haja sigut citat individualment en companyia de qui, per convivéncia habitual, té la
responsabilitat compartida de la cura del menor llevat que existisca un pronunciament judicial sobre
aquest tema que establisca explicitament alguna limitacio.

Article 74. Referéncia especial al dret d'informacié sobre el procés socioeducatiu dels seus
fills, en suposats de crisis familiars.

En el cas que els pares de I'alumne escolaritzat en el Centre es troben divorciats, separats o haja
sigut declarat nul el seu matrimoni o situacio analoga, el deure d'informacié a que es refereix aquest
article, enunciat com a dret principal en I'apartat e) de I'article anterior, se sotmet a les segients regles:

1. EI' Col'legi no emetra informes certificats que puguen beneficiar o perjudicar a un dels
progenitors en casos de crisis familiars. Qualsevol peticio d'aquesta mena d'informacio,
atendra la Resolucio de 14 de febrer de 2019. Qualsevol altre tipus de peticio, només sera
atesa en compliment d'una ordre 0 manament judicial o d'autoritat competent.

2. La informacio relativa al procés educatiu de I'alumnat, sera entregada per igual a aquells
progenitors que exercisquen la patria potestat.

Article 75. Deures principals.

Els pares o tutors son els primers responsables de l'educacié dels seus fills o pupils, i els
corresponen els seglients deures principals:
a) Inculcar el valor de I'educacio en els seus fills i el de I'esforg, estudi i responsabilitat per a
I'obtencié dels millors rendiments académics.
b) Assumir la seua responsabilitat en el compliment de l'escolaritzacio dels seus fills, atenent
correctament les seues necessitats educatives.

¢) Escolaritzar convenientment els seus fills, vetlant per la regqularitat de la seua assistencia i
puntualitat.
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d) Adoptar les mesures necessaries, o sol'licitar I'ajuda corresponent, en cas de dificultat,
perqué els seus fills o pupils cursen les ensenyances en qué es troben matriculats i
assistisquen reqularment a les classes.

e) Proporcionar, en la mesura de les seues possibilitats, els recursos i les condicions
necessaries per al progrés escolar dels seus fills o pupils.

f) Estimular-los perqué duguen a terme les activitats d'estudi que els siguen encomanades.

g) Participar de manera activa en les activitats que s'establisquen en virtut dels compromisos
educatius que el Centre puga establir amb les families, per a millorar el rendiment dels seus
fills.

h) Conéixer, participar i recolzar I'evolucio del seu procés educatiu, en col-laboracié amb els
professors del Centre.

i) Respectar i fer respectar les normes establides pel Centre, en especial les derivades del
present Reglament de Régim Interior, aixi com les orientacions i indicacions del professorat.

J) Tramitar anualment la renovacié o declinacio (en el seu cas, sol-licitar la baixa) de la plaga del
seu fill o filla quan el Centre ho requerisca.

k) Complir les obligacions que es deriven de la relacio contractual amb el Centre.

l) Fomentar el respecte per tots els components de la Comunitat Educativa.

m) Fomentar en els seus fills el respecte cap a les normes de convivencia del Centre.
n) Justificar, per escrit, les faltes d'assisténcia o puntualitat dels seus fills.

o) Si desitgen que els seus fills participen en les activitats escolars complementaries, les
extraescolars i els servicis complementaris, hauran de satisfer les percepcions establides pel
Centre, complint la normativa a este efecte establida (veure Article 95).

p) Aportar en el centre escolar I'informe de salut i prescripcio médica per a I'administracié de
medicaments en horari escolar.

q) Les altres que els puguen atribuir les lleis i les decisions dels organs competents.

Article 76. Deures en relacié amb la salut dels seus fills, en la seua permaneéncia en el Centre.

Totes les families hauran de facilitar una copia de la targeta *SIP o document similar, que siga
facilitada pels serveis d'assisténcia sanitaria de la Conselleria de Sanitat de la Generalitat en el moment
de tramitar la matricula.

El Centre, dins de l'oferta de serveis complementaris que s'esmenta en el present Reglament de
Régim Interior, compta amb una asseguranga de salut i accidents, que cobreix I'assisténcia sanitaria
que s'haja de prestar als alumnes durant el temps de permanéencia en el recinte escolar o fora d'ell en la
realitzacié d'activitats organitzades pel propi Centre. Com tot servei complementari és de voluntaria
participacio per part de les families.

En qualsevol cas, la familia sera advertida de manera immediata de qualsevol circumstancia que
afecte la salut de I'escolar.

D'altra banda, el Centre manca de personal medic responsable de I'administracio o dispensa de
medicaments. Conseqtientment, qualsevol alumne que precise de tractament en el periode de la seua
permanencia en classe, li haura de ser subministrat per un dels seus familiars responsables excepte en
els casos en qué se sequisca el procediment per a I'administracio de medicaments que forma part de la
Resoluci6 de 13 de juny de 2018. Segons aquest, les families:

a) Donaran el consentiment informat i sol-licitud a la persona responsable del centre per a
subministrar medicacio o una altra atencio sanitaria en horari escolar.

b) Aportaran la medicacio prescrita pel metge o la metgessa, retolada amb el nom complet del/de
'alumne/a i la posologia i freqliéncia.

c) Es responsabilitzaran tant de la seua renovacio com del control de la seua caducitat.
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Article 77. Deure de vetlar per la regularitat d'assisténcia i puntualitat.

Els pares o, en el seu cas, els altres representants legals del menor, com a primers responsables de
la seua educacio, tenen el deure de vetlar perque els seus fills cursen de manera real i efectiva els
nivells obligatoris d'ensenyament i de garantir la Seua assisténcia regular a classe.

El Centre assumira la responsabilitat de la custodia dels alumnes i el desenvolupament de les seues
activitats quan la seua incorporacio al Centre es produisca dins de I'horari establit per a aixo.

Les faltes de puntualitat en l'entrada als periodes lectius podran determinar que se li impedisca
l'accés a l'aula en qué s'haja comencgat ja l'activitat ordinaria, quedant custodiat en lloc es-parat fins a
l'inici de la segiient.

D'altra banda, les families hauran de cuidar si es fes carrec dels seus fills o pupils en I'horari de
finalitzacio de les activitats establides. La demora reiterada en el compliment d'aquesta obligacié podra
provocar la comunicacié a la Policia Local, als Serveis Socials Municipals i, en casos de reiterada
impuntualitat o absentisme, a la Fiscalia del Menor.

Excepte explicita i escrita delegacio, el lliurament dels alumnes menors d'edat s'efectuara als seus
progenitors, excepte pronunciament judicial.

Article 78. Sobre el programa Xarxa de llibres

1. El centre ha sol-licitat acollir-se a les bases reguladores de les subvencions establides en I'Ordre
26/2016, de 13 de juny, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es
regeix el programa per a la reposicio i renovacio dels llibres de text i material curricular que formen
part del banc de llibres.

La participacio dels representants legals dels alumnes en aquest programa és voluntaria i precisa de
la seua sol-licitud expressa, aixi com de l'acceptacio de les normes que resulten d'aplicacio.

2. El desenvolupament d'aquesta activitat i les obligacions i els drets de tots aquells que en ella
participen es corresponen amb quant s'estableix referent a aixo en I'esmentada Ordre 26/2016 i
disposicions complementaries. No obstant aixo, per qiestions d'organitzacio i logistica, sera la
titularitat del centre la que determine les dates per al lliurament dels materials segons el nivell, dins
dels terminis de marca el reglament.

3. La titularitat del centre determinara, per a cada exercici escolar, la designacio dels integrants de la
Comissio que realitze funcions de coordinacio i gestio del banc de llibres.

4. Complint amb el que es concreta en el seu article 11.1, el programa de reutilitzacio, les normes
d'utilitzacid i les de conservacio, han sigut aprovades pel claustre i pel Consell Escolar, incorporades
al PAC i s'inclouen en el present Reglament de Regim Interior.

En particular, la titularitat del centre, a través de la persona o persones que lliurement designe:

a) Recollira, comprovara, registrara, preparara els lots i redistribuira els llibres de text i el material
curricular per a la seua reutilitzacio en col-laboracié amb els membres de la comunitat educativa
que voluntariament vulguen participar.

b) Marcara els llibres de text i materials curriculars previament catalogats seguint les instruccions
que indique la Conselleria competent en matéria d'educacio.

¢) Adquirira exemplars nous per a reposar els materials que no reunisquen les condicions
necessaries per a ser reutilitzats, adquirir els manuals de nova incorporacio, adquirir els materials
necessaris per al nou alumnat, o per al pertanyent a families amb pocs recursos economics quan
no es dispose d'un nombre d'exemplars suficient.

5. Com a norma general, s'intentara que els manuals es protegisquen, preferiblement, mitiangant I'is de
cobertes protectores, o folrats, i que s'evite en qualsevol cas I'is de retoladors o boligrafs. Les
activitats es traslladaran al quadern d'exercicis i no es faran sobre el llibre de text o manual
curricular, encara que aquests habiliten espais per a la realitzacio d'exercicis.
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Una vegada finalitzat el curs escolar corresponent, les mares i pares o tutors legals de I'alumnat
participant en el programa Xarxa de Llibres de Text de la Comunitat Valenciana entregaran, en el
centre on l'alumnat curse els estudis, els llibres de text i altres materials curriculars, els quals
formaran part del banc de llibres i podran ser utilitzats per uns altres alumnes en els cursos
posteriors. Els llibres hauran d'estar en bon estat de conservacio per al seu us futur i no tindre
senyals de deterioracid. L'incompliment d'aquestes obligacions impedira participar en el programa
per al curs segtient.

6. Les mares i pares, representants o tutors legals de I'alumnat que participe en el programa estaran
obligats a:

= Inculcar i ajudar als seus fills/as en la cura dels materials
= Realitzar la devoluci6 dels materials en les dates que establisca el Centre.

= Entregar el lot complet de llibres com a requisit indispensable per a la seua participacio en
el programa.

= Recollir i signar el lliurament dels xec-llibres (en 1ri 2n d'Ed. Primaria).
CAPITOL SEXT: PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVICIS.

Article 79. Principi general.

El Personal d’Administracio i Servicis forma part de la Comunitat Educativa. La seua contractacio,
aixi com l'extincio de la seua relacid laboral competix a l'entitat Titular del Centre, que la realitzara
d'acord amb la legislacio laboral vigent.

Article 80. Drets.
El Personal d’Administracio i Servicis té dret a:

a) Ser respectat per tota la Comunitat Educativa, rebent un tracte educat i sent valorats en les
seues funcions.

b) Col-laborar amb el Centre per al compliment dels seus objectius i, en particular, per a
aconsegquir i mantindre un bon clima de convivéncia.

¢) Ser informat sobre els objectius i organitzacio general del Centre i participar en la seua
execucio en allo que els afecte.

d) La seua formacio permanent.
e) Els altres que li atribuisquen les lleis, altres disposicions legals i convenis col-lectius d'aplicacio.

Article 81. Deures.
El Personal d’Administracio i Servicis esta obligat a:

a) Exercir les seues funcions d'acord amb les condicions estipulades en el seu contracte de
treball i amb observanga de les directrius i instruccions impartides per l'ocupador.

b) Procurar el seu perfeccionament professional.
¢) Col-laborar en la tasca educativa afavorint i promovent l'orde i la disciplina dels alumnes.

d) Mantindre sigil i discrecié respecte de tota la informaci6 relativa als altres membres de la
Comunitat Educativa que puga arribar al seu coneixement.

e) Els altres que i atribuisquen les lleis, altres disposicions legals i convenis col-lectius d'aplicacio

CAPITOL SEPTIM: ALTRES MEMBRES COL:LABORADORS.

Article 82. Altres membres.

Podran formar part de la Comunitat Educativa altres persones (col-laboradors, antics alumnes,
associacions d'empresaris, voluntaris i altres) que participen en l'accié educativa, sense que, en cap
cas Interferisquen en el normal exercici de l'activitat del Centre, d'acord amb els programes que
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determine I'Entitat Titular del Centre, i de conformitat amb la legislacié que se i aplique, especialment la
Llei 6/1.996, de 15 de gener, del Voluntariat.

Igualment, tindran esta consideracio les Associacions de Mares i Pares d’Alumnes, les Associacions
d'Alumnes, representants del mon de I'empresa i qualssevol altres analegs.

CAPITOL OCTAU: LA PARTICIPACIO.

Article 83. Ambits.
Els ambits de participacié en el Centre son:
= El personal, docent o no.
= Els organs col-legiats
= [ es associacions
= Els delegats de curs.

Article 84. Ambit d'actuacié personal.

Cadascun dels membres de la Comunitat Educativa participa, amb la seua peculiar aportacio, en la
consecucio dels objectius del Centre.
Article 85. Organs Col-legiats.

Els distints membres de la Comunitat Educativa participen en els Organs Col-legiats del Centre,
segons allo que s'ha assenyalat en el present Reglament.

L'Entitat Titular podra constituir Consells i comissions per a la participacio dels membres de la
Comunitat Educativa en les arees que es determinen.

Article 86. Associacions.

Els distints estaments de la Comunitat Educativa podran constituir associacions d'acord amb la
legislacio vigent, a fi de procurar el millor compliment del Caracter Propi del Centre, Projecte Educatiu i
de les qliestions propies als aspectes organitzatius i/o pedagogics i el Reglament de Regim Interior, als
que declaren sotmetre's expressament.

Les associacions tindran dret a:
a) Establir el seu domicili social en el Centre, d'acord amb I'Entitat Titular.

b) Participar en les activitats educatives del Centre, de conformitat amb el que s'establisca en el
Projecte Curricular de ['Etapa.

c) Celebrar reunions en el Centre, sempre per a tractar assumptes de la vida escolar, i realitzar les
activitats que li son propies d'acord amb els seus estatuts i a la normativa en vigor en el millor
compliment del caracter propi del Centre, amb [autoritzacié previa de [entitat Titular.
L'autoritzacié no sera possible si la reunid o les activitats interferixen en el desenrotllament
normal de la vida del Centre, o sense la compensacié economica que, si és el cas, procedisca.

d) Presentar suggeriments, peticions i queixes formulades per escrit i firmades davant de 'Organ
que, a casa cas, corresponga.

e) Les associacions estan obligades a complir els Deures i Normes de Convivencia
assenyalades en el present Reglament, aixi com els Deures propis del respectiu estament.
Article 87. Delegats.

Els alumnes podran triar democraticament Delegats de classe pel procediment i amb les funcions
que determine I'Entitat Titular del Centre i la legislacio vigent.
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TITOL SEGON. ACCIO EDUCATIVA.

Article 88. Principis.

L'Accid Educativa del Centre sarticula entom del Caracter Propi del Centre, al Projecte Educatiu i de qliestions
propies als aspectes organitzatius i/o pedagogics, al Reglament de Régim Interior i la legislacio aplicable, tenint en
compte les caracteristiques dels seus agents i destinataris, els recursos del Centre i el seu entom.

Els protagonistes de I'Acci6 Educativa son tots els membres de la Comunitat Educativa.
L'Acci6 Educativa del Centre integra i interrelaciona els aspectes académics, formatius i aquells
altres orientats a la consecucio dels objectius del Caracter Propi del Centre.
Article 89. Fins.
L'Acci6 Educativa tindra, en este Centre docent, els fins segiients:
a) El ple desenrotllament de la personalitat de I'alumne.

b) La formacid en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la tolerancia i de
la llibertat dins dels principis democratics de convivencia.

¢) L'adquisicio d'habits intel-lectuals i tecniques de treball, aixi com de coneixements cientifics,
técnics, humanistics, historics i estétics.

d) La capacitacio per a l'exercici d'activitats professionals.

e) La formacio en el respecte de la pluralitat lingdiistica.

f) La preparacio per a participar activament en la vida social i cultural.
g) La formaci6 per a la pau, cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

Article 90. Caracter Propi o Ideari.
El Caracter Propi del Centre definix:

= [a naturalesa, caracteristiques i finalitats del Centre, la ra6 de la seua creacio i posada en
funcionament.

= Els criteris étics i morals que pretenen impulsar, dins del respecte a totes les lleis d'aplicacio, i
que han de ser respectats per tots els membres de la Comunitat Educativa.

= [ a visio de 'home com a referencia de I'Accio Educativa.
= Els valors, actituds i comportaments que es potencien en el Centre.
= Els criteris pedagogics basics del Centre.
= Els elements basics de la configuracio organitzativa del Centre i la seua articulacio entorn de la
Comunitat Educativa.
Article 91. Projecte Educatiu del Centre.

El Projecte Educatiu del Centre arreplega els valors, els objectius i les prioritats d'actuacio. També
incorporara la concrecio dels curriculums establits per I'Administracié educativa que correspon fixar i
aprovar al Claustre de professors, aixi com el tractament transversal de les arees, matéries 0 moduls
de l'educacio en valors i altres ensenyances.

Tindra en compte les caracteristiques de I'entorn social i cultural del Centre, arreplegant la forma
d'atencio a la diversitat de I'alumnat i I'accio tutorial, aixi com el Pla de Convivéncia.

El Projecte Educatiu es aprovat per l'entitat Titular. Dirigix la seua elaboracio, execucio i avaluacio el
director Pedagogic, podent intervindre en la seua elaboracio tots els membres de la Comunitat Educativa.

La Titularitat promoura compromisos educatius entre les families o tutors legals i el propi Centre en
que es consignen les activitats que pares, professors i alumnes es comprometen a desenrotllar per a
millorar el rendiment academic de I'alumnat.
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En el marc del Projecte Educatiu del Centre s'integraran les mesures necessaries, adoptades pels
organs de govern i de participacio i el professorat, per a afavorir la millora permanent del clima escolar i
de garantir 'efectivitat en 'exercici de drets de I'alumnat i en el compliment dels seus deures.

El Projecte Educatiu establira els mecanismes de coordinacié oportuns entre les etapes d'Educacio
Primaria i Educacio Secundaria Obligatoria, complint aixi el que es disposa en la Disposicié Addicional
Segona de I'Ordre 46/2011, de 8 de juny, de la Conselleria d'Educacié.

El Projecte Educatiu es fara public a fi de facilitar el seu coneixement pel conjunt de la comunitat
educativa.

En el Centre desenvolupem una metodologia global, constructivista, significativa, participativa i lidica, on
l'alumnat siga el vertader agent actiu del nostre procés d'ensenyament —aprenentatge. La metodologia es
basa en un aprenentatge competencial de I'alumne i, partint de la seua realitat, acoblant-nos a cada ritme,
aixi la construccio de I'aprenentatge €s a partir dels coneixements previs, creant un aprenentatge significatiu
des de la zona de desenvolupament proxim i evitant frustracions, doncs cadascun té un nivell competencial
diferent. També desenvolupem activitats especifiques de treball cooperatiu, intentant acoblar aquesta
metodologia als espais fisics, hores del dia, assignatures, edat dels alumnes, diferents etapes... per a
obtenir, tenint en compte tots aquests factors, la major productivitat i eficacia en aquests programes.

Article 92. Programacio d’Aula.

Els professors realitzaran la Programacié d’Aula d'acord amb les determinacions del Projecte Curricular
d'Etapa i en coordinacié amb els altres professors de Cicle, Curs i Departament. Incloura almenys:

a) Competencies, objectius, continguts, activitats i temporalitzacio de les unitats tematiques.
b) Metodologia i recursos didactics.

c) Criteris i procediment d'avaluacio.

d) Mesures d'atencio a la diversitat: activitats de reforg i adaptacions curriculars.

e) Temes transversals (en Educacié Secundaria)

Article 93. Avaluacié interna.

1. L'avaluacié de I'Accié Educativa és l'instrument per a la verificacio del compliment dels objectius del
Caracter Propi del Centre; abasta tots els aspectes de funcionament d'aquest, i és la base per a
I'adopcio de les correccions que siguen pertinents. En l'avaluacio de I'Accié educativa participara
tota la Comunitat Educativa. Dirigeix la seua elaboracio i execucid el Director Pedagogic.

2. El centre avaluara el seu propi funcionament, cadascun dels programes i activitats que es duguen a
terme i els resultats aconseguits al final de cada curs escolar.

3. Els organs de govern i de coordinacio docent impulsaran, en I'ambit de les seues competencies, la
realitzacio de I'avaluacio interna.

4. El consell escolar avaluara, al final de cada curs, el projecte educatiu del Centre, aixi com la
programacio general anual, el desenvolupament de les activitats escolars complementaries, l'evolucio
del rendiment escolar dels alumnes i I'eficacia en la gestio dels recursos, respectant, en tot cas, els
aspectes docents que competeixen al claustre de professors. El consell escolar podra recaptar
assessorament o informes dels drgans de govern i de coordinacio docent, aixi com de la inspeccié
educativa.

5 El claustre de professors avaluara, al final de cada curs escolar, el projecte curricular de cada etapa
i cicle que s'impartisca en el centre, el procés d'ensenyament i I'evolucio del rendiment escolar del
centre. Igualment avaluara tots els aspectes docents inclosos en el projecte educatiu i en la
programacio general anual del centre. La comissio de coordinacio pedagogica proposara al claustre
el pla per a realitzar aquesta avaluacio.
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Article 94. Pla d'Accié Tutorial.

El Pla d'Accio Tutorial esta coordinat i dirigit pel Cap d'Estudis, en col-laboracié amb el Departament
d'Orientacio. En la seua elaboracio intervindran els tutors de curs.

El Pla d'Acci6 Tutorial incloura, almenys:
a) Objectius.
b) Activitats i Recursos.
¢) Directrius d'avaluacio.

Les activitats del Pla d’Accio Tutorial tindran en compte aspectes relacionats amb les seglients
caracteristiques:

= [ 'adequacio de l'oferta educativa a les necessitats dels alumnes.

= Adaptacions curriculars.

= Atencid a les necessitats dels alumnes que requerisquen suport educatiu.
= Coordinacio del procés avaluador.

= Mediacio en les relacions amb I'entorn, les families i el Centre.

Article 95. Programacio General Anual del Centre.

Basada en l'avaluacio i dinamica del mateix i respectant el que s’estableix en ['article 125 de la LOE,
contindra, al menys, els seglients aspectes:

a) Les modificacions del Projecte Curricular d'Etapa derivades del resultat de I'avaluacio del mateix.
b) L'horari general del Centre, dels alumnes i l'organitzacié basica del Professorat.

¢) El Pla Académic a desenrotllar durant El Curs.

d) L'organitzacié i I'horari de les tutories.

e) Les accions de formacio permanent del professorat.

f) Tots els aspectes necessiten ser que conequts per les families i pels alumnes, a jui del
Director.

g) El Pla de Convivéncia.

La Programacio General Anual és elaborada per I'Equip Directiu i avaluada i aprovada pel Director,
qui dirigix l'elaboracio, execucio i avaluacio de la mateixa.

Article 96. ' Activitats complementaries, activitats extraescolars i servicis complementaris.

El Centre completa la seua oferta educativa mitjiangant la realitzacio i desenvolupament de diverses
activitats i serveis complementaries i activitats extraescolars.

Cada inici de curs s'ofereix el seu conjunt a les families a fi que, sota el criteri més absolut de
voluntarietat en la seua participacio, decidisquen aquelles que consideren més adequades per als seus
fills, en funcié de la seua edat, aficions i aptituds.

Totes elles hauran de respectar les prevencions legalment establides per al seu desenvolupament i
hauran comptat amb la intervencio precisa del Consell Escolar del Centre, en el seu cas, i comunicades
o0 sol‘licitada l'autoritzacio administrativa, també en els casos en que resulta obligat. Igualment, quan
cal, s'inclouen en la Programacio General Anual del Centre.

En cas de les activitats i serveis complementaris presentats en la reserva de plaga anual, el cost de
cadascuna de les activitats i serveis es calcula en funcié del nombre de participants en cadascun d'ells.
Conseqtientment, i per a mantindre l'equilibri economic, I'acceptacio voluntaria de participacio, manifestada a
l'inici del curs escolar, obliga a satisfer el seu import en tot el periode previst per al seu desenvolupament.

L'administracié del Centre decidira la forma i la temporalitzaci6 per al cobrament d'aquestes
activitats extraescolars (depenent de les seues caracteristiques: per finestreta, domiciliacio,
transferéncia, pagament en linia, etc.) que es fara publica en les instruccions de principi de curs. En cas
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de domiciliacio, de manera general, es fara efectiva en els primers 10 dies lectius del mes en curs.
Unicament conceptes comptabilitzats segons els dies de mes o els fungibles, com el material, es
cobraran a mes vengut. L'administracio del Centre es reserva el dret a modificar aquestes decisions Si
d'aquesta manera es produeix una millora de la gestié de cobraments.

En cas de pares separats, divorciats o situacio analoga, la responsabilitat sobre el pagament dels
serveis complementaris i extraescolars, recaura igualment sobre tots dos progenitors. Es a dir, la
situacio civil d'aquests, no haura d'interferir en l'abonament de les activitats o serveis.

En cas de domiciliacio, les families facilitaran només un numero de compte en la Secretaria del
Centre. No es realitzara la divisio del rebut llevat que siga per ordre judicial.

En cas dimpagament d'alguna de les activitats i serveis complementaris, aixi com activitats
extraescolars, es procedira al tall d'aquests serveis, tornant a estar disponibles una vegada els deutes
hagen sigut reqularitzades. En el cas del Gabinet Psicopedagogic, és necessari, per a fer us del servei,
tindre abonats correctament els mesos que fins el moment s'hagen cursat dins d'un any escolar.

Article 97. Projecte Lingiiistic

En aquest Centre, una vegada oit el seu Consell Escolar, la Titularitat és Iinica responsable de
l'elaboracio, la sollicitud d'autoritzacio i la coordinacio del projecte lingliistic de centre, com a
instrument mitjangant el qual Sarticula i concreta l'aplicacio del Programa d'educacio plurilinglie i
intercultural, prenent en consideracio les caracteristiques de I'alumnat i del seu entorn familiar i social.

El projecte lingdiistic de centre formara part del projecte educatiu de centre i en la seua elaboracié es
tindran en compte les exigencies, expectatives, possibilitats i limitacions del context socioeducatiu i
demolinguiistic del propi centre, de la seua plantilla i de I'alumnat.

TITOL TERCER.- ORGANS DE GOVERN | GESTIO.

Article 98. Organs de Govern i Gestio.

Son unipersonals i col-legiats i desenrotllaran les seues funcions promovent els objectius del
Caracter Propi i el Projecte Educatiu del Centre, i de conformitat amb la legislacié vigent.

Son organs unipersonals de govern i gestid el Director, el Cap d'Estudis i, si és el cas,
I'Administrador i el Secretari.

Son organs col-legiats de govemn i gestio el Consell Escolar, 'Equip Directiu i el Claustre de Professors.

Excepte les exigencies que s'establisquen per la normativa aplicable, no hi ha obligacié de cobrir
tots els Organs de Govern.

Tots els organs de govem depenen jerarquicament de la persona o entitat que resulte ser la titular del Centre.

CAPITOL PRIMER: ORGANS UNIPERSONALS.
Seccio Primera.- EL DIRECTOR.

Article 99. Nomenament i cessament.
El director és nomenat i cessat per 'Entitat Titular, observant el que s’estableix en larticle 59 de la LODE.
El' mandat del Director tindra una duracio de quatre anys.

Article 100. Competéncies i funcions.
a) Vetlar per I'efectiva realitzacié del Caracter Propi i el Projecte Educatiu del Centre.
b) Convocar i presidir les reunions de I'Equip Directiu.

¢) Presidir, quan assistisca, a les reunions del Centre sense detriment de les facultats reconegudes als
altres Organs Unipersonals.
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d) Respondre de la marxa general del Centre, sense detriment de les facultats que la Llei o este
Reglament conferixen a altres Organs de Govern Unipersonals o Col-legiats.

e) Seleccionar junt amb el Titular als Professors que han d'incorporar-se a la plantilla de les etapes
concertades, d'acord amb els criteris de seleccio que s'hagen establit.

f)  Promoure la qualificacié professional dels Directius, Professors i Personal d’Administracio i Servicis
del Centre.

g) Col-laborar amb la Titularitat en el procés d'admissio dels alumnes que sol-liciten plaga en el Centre.

h) Mantindre relacio habitual amb el President i la Junta de I'Associacio de Mares i Pares d’Alumnes
amb vista a assequrar I'adequada coordinaci6 entre el Centre i I'Associacio.

i) Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seues competencies.
J) Dirigir i coordinar les activitats educatives, d'acord amb la legislacio vigent.

k) Exercir la direccio del personal docent en els aspectes academics.

I} Convocar i presidir els actes academics i les reunions del Claustre i del Consell Escolar.
m) Visar les certificacions i documents academics.

n) Executar els acords del Claustre de Professors i dels restants Organs Col-legiats en I'ambit de les
Seues facultats.

0) Proposar per al seu nomenament als Tutors.

p) Afavorir la convivéncia i corregir les alteracions que es produisquen en els termes assenyalats en
este Reglament.

q) Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el Centre en matéria de disciplina de I'alumnat.

r) Complir i fer complir les normes vigents relatives a l'organitzacio academica, i al desenrotllament
dels curriculums de les diferents etapes.

s) Aquelles altres competéncies que li encomane la Titularitat 0 que es reconeguen en el present Reglament.

Article 101. Abséncia.
Davant 'absencia del Director, assumira les seues funcions qui dispose I'Entitat Titular al respecte.

Seccidé Seqona.- CAPS D'ESTUDIS.

Article 102. Ambit, Nomenament i Cessament.

La determinacio de les etapes d'ensenyanga que comptaran amb Cap d'Estudis i el seu
nomenament competix a I'Entitat Titular.

Es tractara de nomenaments temporals no consolidables.

La duracio del nomenament sera d'un curs escolar, sense perjudici que puga Ser prorrogat el seu
nomenament per cursos SUccessius.

Davant la seua abséncia, temporal o definitiva, assumira les seues funcions qui dispose l'entitat
Titular sobre aquest tema.

Article 103. Competéncies i Funcions.
Son competéncies i funcions del Cap d'Estudis:

a) Coordinar i dirigir el Pla d'Accié Tutorial i l'accid dels tutors, en col-laboracio amb el
Departament d'Orientacio, d'acord amb el Projecte Educatiu del Centre.

b) Convocar les sessions d'avaluacio, aixi com les reunions d'equips de professors de I'Etapa.
¢) Organitzar els actes academics que li encomane el Director.
d) Ser oit previament al nomenament de Tutors.

e) Afavorir la convivéncia i corregir les alteracions que es produisquen en els termes assenyalats
en este Reglament.
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f) Proposar els llibres de text, prévia consulta al corresponent Departament i professorat, en els
termes legals establits, aixi com promoure l'adquisicio i utilitzacié d'altres materials didactics
necessaris per al desenrotllament de l'accié educativa.

g) Complir qualsevol altra funcio que li puga ser encomanada pel Director i este Reglament dins
de 'ambit académic.
Secci6 Tercera.- L'ADMINISTRADOR.

Article 104. Nomenament, Cessament, Competéncies i Funcions.
Es nomenat i cessat per 'Entitat Titular.
Son competéncies de 'Administrador:

a) Confeccionar la memodria economica, la rendicio- anual de comptes i l'avantprojecte de
pressupost del Centre per a cada exercici economic.

b) Organitzar, administrar i gestionar els servicis de compra i magatzem de material fungible,
conservacio d'edificis, obres, instal-lacions i, en general, els servicis del Centre.

c¢) Complir amb les obligacions fiscals i de cotitzacio a la Sequretat Social per part del Centre.

d) Mantindre informat periodicament el Director, i quan este ho sol-licite, sobre la situacio i marxa
economica del Centre.

e) Realitzar els pagaments i disposar dels comptes bancaris del Centre de conformitat amb els
poders atorgats, a este efecte, per I'Entitat Titular.

f) Realitzar i supervisar la recaptacié i liquidacié dels honoraris de l'alumnat, les taxes
academiques, les subvencions i els drets economics que procedisquen.

g) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i sequretat.
h) Realitzar I'inventari general del Centre i mantindre’| actualitzat.

i) Preparar els contractes de treball i, d'acord amb el Titular, aplicar les decisions relatives a
sous, honoraris, gratificacions, complements temporals i possibles sancions.

J) Qualsevol altra funcié que Ii encomane el Titular, dins I'4mbit de les seues competencies.
Este organ unipersonal no és de necessaria existencia i, consequentment, la Seua provisio
dependra, en cada moment, de les possibilitats i voluntat de la titularitat.
Seccid Quarta.- EL SECRETARI.

Article 105. Nomenament, Cessament, Competéncies i Funcions.

El Secretari és nomenat i cessat per I'Entitat Titular, podent coincidir el carrec en la persona de
I'Administrador.

Sén competéncies del Secretari:
a) Organitzar i custodiar l'arxiu general del Centre, les actes i els titols académics.
b) Donar fe dels titols i certificacions expedides, aixi com dels expedients academics.

¢) Expedir les certificacions que sol-liciten les autoritats administratives i els interessats, aixi com
omplir la documentacio a presentar a I'’Administracio Educativa.

d) Realitzar la inscripcio dels alumnes d'acord amb la legislacio vigent.
e) Confeccionar llistes, actes de fi de curs i historials académics.
f) Qualsevol altra funcio que li encomane el Director General dins Iambit de les seues competéncies.

Este organ unipersonal no és de necessaria existencia i, consequientment, la Seua provisio
dependra, en cada moment, de les possibilitats i voluntat de la titularitat.
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CAPITOL SEGON: ORGANS COL-LEGIATS.
Secci6 Primera.- EQUIP DIRECTIU.

Article 106. Composicio.
L'Equip Directiu esta format pels segtients Organs Unipersonals:
a) El Director.
b) Els Caps d'Estudis.
¢) L'Administrador.
d) Altres membres representants, si I'Entitat Titular ho considera oportu.
Tots ells actuaran baix la presidéncia i prévia convocatoria del Titular o del seu representant legal.

Article 107. Competéncies.
a) Assessorar el Director en l'exercici de les seues funcions, explicitades en este Reglament.

b) Proposar assumptes d'estructuracio, organitzacio, funcionament i manteniment del Col-legi, a
proposta del Director. L'Equip Directiu actua col-legiadament, per majoria dels presents a la
reunié i amb vot diriment del Director.

¢) Promoure i coordinar el desenrotllament dels diferents aspectes del funcionament i organitzacié
del Centre, amb vista a la consecucio dels seus objectius, sense perjui de les competéncies
propies dels respectius Organs de Govern, i supervisar la marxa general del Centre.

d) Aprovar la Programacio General Anual del Centre, elaborada pel Director, aixi com controlar la seua
execucio, avaluacio i establir el procediment de participacio en l'elaboracio del Projecte Educatiu del
Centre.

e) Proposar i/o modificar, a requeriment de l'entitat Titular, el Reglament de Régim Interior.

f) Aprovar, a proposta del Director, el pressupost anual del Centre en els nivells no concertats, aixi
com els pressupostos d'obres i reposicions ordinaries presentats per I'Administrador.

g) Aconsellar el Director en temes laborals sobre el personal contractat en el Centre.

h) Aprovar la selecci6 dels materials curriculars i daltres mitjians pedagogics que siga necessarn adoptar en el
centre.

L'existencia d'este organ no és obligatoria per al Centre, per la qual cosa, en cas d'inexisténcia,
assumira les seues funcions el Director del Centre.
Article 108. Funcionament.

L'Equip Directiu governa pedagogicament el Col-legi.

L'Equip Directiu es reunira, de forma ordinaria, una vegada al mes i algara acta de les qtiestions que
es tracten i dels acords que s'adopten.
Seccid Seqona: EL CONSELL ESCOLAR.

Article 109. Ambit i definicié.

El Consell Escolar del Centre és l'érgan col-legiat de gestid i control, en el que es troben
representats tots els estaments de la Comunitat Educativa.

Article 110. Composicio.
El Consell Escolar del Centre esta compost per:
a) El Director.
b) Tres representants del Titular.
¢) Quatre representants dels professors.
d) Quatre representants dels pares o tutors dels alumnes.
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e) Dos representants dels alumnes, a partir del primer curs d’Educacié Secundaria Obligatoria.
f) Un representant del Personal d’Administracio i Servicis.
En el moment en que el Centre dispose d'aules especialitzades, un representant del personal
d'atenci6 educativa complementaria formara part, també, del Consell Escolar.
Article 111. Eleccio, designacié i vacants.

El Director, designat pel Titular, previ informe del Consell Escolar, pel procediment previst en [article
59 de la LODE, presidix les reunions del Consell Escolar.

Els tres representants de la Titularitat s6n designats lliurement per esta, podent o no pertanyer a la
mateixa. Igualment podra designar un nombre de substituts per a suposits d'abséncia o vacant.

Els quatre representants dels professors seran triats pels components d'este estament, atenent la
normativa autonémica establida a este efecte.

Els quatre representants dels pares o tutors seran triats per i entre ells, atenent la normativa
autonomica establida a este efecte. No obstant aixo, un d'ells podra ser designat per I'Associacio de
Pares més representativa en el Centre.

En els suposits de separacio, divorci o declaracio de nul-litat del matrimoni, tots dos progenitors
podran formar part del Consell Escolar, excepte aquells que es troben privats de la patria potestat.

Els dos representants dels alumnes seran triats per i entre ells, a partir del primer curs d'Educacio
Secundaria Obligatoria, atenent la normativa autonomica establida a este efecte.

El representant del Personal d'Atencié Educativa Complementaria, si és el cas, sera triat pels
components d'este estament, atenent la normativa autonomica establida a este efecte.

El representant del Personal d’Administraci6 i Servicis sera triat pels components d'este estament,
atenent la normativa autonomica establida a este efecte.

De cada procediment d'eleccio que se celebre es conservaran les actes amb el resultat de tots els que, en
cada sector, hagen obtingut vots, a fi que les vacants que es produisquen en cada un d'ells siguen cobertes pel
seu orde. Sino existiren o s'esgotaren, haura de procedir-se a la celebracio d'eleccions parcials.

El Consell Escolar es renovara a parts iguals, cada dos anys.

Una vegada constituit el Consell Escolar del Centre, este designara una persona que impulse
mesures educatives que fomenten la iqualtat real i efectiva entre homens i dones.
Article 112. Competéncies

Les competencies del Consell Escolar, d'acord amb la normativa sectorial d'aplicacio, especialment
l'article 57 de la LODE, es reprodueixen sequidament per al seu millor coneixement i difusio:

a) Intervindre en la designacio i cessament del director del Centre (article 69 de la LODE).

b) Intervindre en la selecci6 i acomiadament del professorat del Centre (article 60 de la LODE).

c) Participar en el procés d'admissio d'alumnes, garantint la subjeccio a les normes sobre el mateix.

d) Conéixer la resolucid de conflictes disciplinaris i vetlar perqué s'atinguen a la normativa vigent.
Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director corresponguen a conductes de I'alumnat
que perjudiquen greument la convivéncia del Centre, el Consell Escolar, a instancia de pares o
tutors, podra revisar la decisié adoptada i proposar, si és el cas, les mesures oportunes.

e) Aprovar, a proposta del titular, el pressupost del Centre en el que es referix tant als fons
provinents de I'Administraci6 com a les quantitats autoritzades, aixi com la rendicioé anual de
comptes.

f) Informar i avaluar la Programacié General del Centre que amb caracter anual elaborara I'Equip
Directiu.

g) Proposar, si és el cas, a 'Administracio l'autoritzacio per a establir percepcions als pares dels
alumnes per la realitzacio d'activitats escolars complementaries.
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h) Participar en l'aplicacié de la linia pedagdgica global del Centre i elaborar les directrius per a la
programacio i desenrotllament de les activitats escolars complementaries, activitats extraescolars
i servicis escolars, aixi com intervindre, si és el cas, en relacié amb els servicis escolars, d'acord
amb allo que s'ha establit per les Administracions educatives.

i) Aprovar, si és el cas, a proposta del Titular, les aportacions dels pares dels alumnes per a la
realitzacio d'activitats extraescolars i els servicis escolars quan aixi ho hagen determinat les
administracions educatives.

J) Informar dels criteris sobre la participacio del Centre en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com en aquelles accions assistencials a que el Centre poguera prestar la seua
col-laboracio.

k) Establir relacions de col-laboracio amb altres centres, amb fins culturals i educatius.
l) Informar, a proposta del Titular, el Reglament de Regim Interior del Centre.
m) Participar en l'avaluacio de la marxa general del Centre en els aspectes administratius i docents.

n) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia en el Centre, la igualtat entre
homens i dones i la resoluci6 pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar
i social.

També avaluara els resultats de I'aplicacio de les normes de convivencia del Centre, analitzara els
problemes detectats en la seua aplicacio i proposara, si €s el cas, mesures I iniciatives que
afavorisquen la convivéncia en el centre.

Article 113. Régim de funcionament.

Les reunions del Consell Escolar seran convocades pel Director, que les presidix, amb, almenys,
cinc dies d'antelacio a la data en que haja de tindre lloc i la convocatoria anira acompanyada de 'Orde
del Dia dels assumptes que s‘hagen de tractar. En cas d'urgent necessitat, el termini es podra acurtar,
fins a un minim de vint-i-quatre hores.

El Consell Escolar es reunira, de forma ordinaria, tres vegades a lany, coincidint amb [inici de cada un dels
tres trimestres que componen el curs academic. Amb caracter extraordinari es reunira, sense limitacio de
sessions, a iniciativa del Director, a sol"licitud de la Titularitat o de la meitat 0 més dels membres del Consell.

El Consell Escolar quedara validament constituit, en primera convocatoria, quan assistisquen a la
reunio, almenys, la meitat mes un dels seus components. En la segona convocatoria es considerara
constituit, siga el que siga el nombre d'assistents superior a tres, sempre que entre ells es trobe el
President.

A les deliberacions del Consell, el President podra invitar a altres organs unipersonals del Centre 0 a
aquelles persones l'assessorament de les quals crega oportu per a informar sobre els assumptes a
debatre. Cap d'estos assistents tindra dret de vot.

Els acords seran adoptats quan vote a favor de la proposta, almenys, la meitat més un dels
membres presents en el Consell. En cas d'empat, dirimira el vot de qualitat del President.

Les votacions seran secretes, quan es referisquen o afecten persones concretes de la comunitat
escolar o quan ho sol-liciten, almenys, la meitat de membres presents en el moment d'iniciar-se la
votacio.

Tots els membres tindran dret a formular vots particulars en contra de l'acord adoptat i que
s'arrepleguen les seues manifestacions en l'acta que, de la corresponent sessio, s’alce.

En cada sessio del Consell Escolar, es designara a un dels seus components com a Secretari, a
proposta del Director. Les seues funcions seran les d'algar acta de la sessi6, subscriure-la, junt amb el
President, i emetre certificacions, també amb el vistiplau del President.
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Article 114. Comissions.

El Consell Escolar podra decidir la creacio i funcionament de determinades comissions, compostes i
integrades per membres del dit Consell, especialment, les seglients:

a) La Comissi6 de Convivencia, composta, almenys, pel Director, els Caps d'Estudis, dos
representants dels professors i dos representants dels pares d'alumnes.

b) La Comissié Economica, integrada, almenys, pel Director, un representant dels professors i un
representant dels pares d'alumnes.

¢) La Comissié d’Absentisme, formada, almenys, pel Director, els Caps d'Estudis, un professor i un
representant dels pares.

d) La Comissio d'Obres i Millores, formada, almenys, pel Director, els Caps d'Estudis, un professor i
un representant dels pares.

e) La Comissio de Seguiment del Menjador, integrada, almenys, pel Director, un representant dels
professors i un representant dels pares d'alumnes.

f) La Comissio d'Escolaritzacio, formada, almenys, pel Director, els Caps d'Estudis, un professor i
un representant dels pares.

A les reunions d'aquestes Comissions podra ser convidat un dels Caps d'Estudis del Centre, o
qualsevol alfra persona, pertanyent o no a la comunitat educativa, la participacio de la qual es
considere d'interés per tots els membres de la respectiva Comissio.

Article 115. La Comissié de Convivéncia.

La Comissié de Convivéncia del Consell Escolar del Centre, tal com la prevé i requla I'Ordre de 31
de marg de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport, té com a finalitat garantir en el
Centre una aplicacio correcta del que disposa el Decret 39/2008, de 4 d'abril, sobre la convivéncia en
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics, per a aixo li corresponen les seglients
funcions:

a) Efectuar el sequiment del Pla de Convivéncia del Centre i totes aquelles accions encaminades a
la promocié de la convivéncia i la prevencio de la violencia, aixi com el sequiment de les
actuacions dels equips de mediacio.

b) Informar el Consell Escolar del Centre sobre les actuacions realitzades i I'estat de la convivéencia
en el mateix.

c¢) Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la Comunitat Educativa representats en el Consell
Escolar del Centre per a millorar la convivencia.

d) Realitzar les accions que Ii siguen atribuides pel Consell Escolar del Centre en I'ambit de les
Seues competencies, relatives a la promocié de la convivencia i la prevencio de la violéncia,
especialment el foment d'actituds per a garantir la iqualtat entre homens i dones.

e) Establir i promoure I'is de mesures de caracter pedagogic i no disciplinaries, que ajuden a
resoldre els possibles conflictes del centre.

f) Supervisar el Pla de Convivéncia a que es refereix l'article 117 segiient.
Seccid Tercera. CLAUSTRE DE PROFESSORS.

Article 116. Claustre de Professors.

El Claustre de Professors és I'Organ propi de participacié del professorat del Centre. Esta integrat
per tots el professors d'ensenyances curriculars del Centre. Sera presidit pel Director del Centre.

Article 117. Competéncies i funcions.

a) Formular a I'equip directiu propostes per a I'elaboracié dels projectes del Centre i de la Programacié
General Anual.
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b) Aprovar i avaluar, baix les directrius de I'Equip Directiu, la concrecié del curriculum i tots els
aspectes educatius dels projectes i de la Programacio General Anual.

¢) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i de la investigacio pedagdgica i en la formacio
del professorat del Centre.

d) Informar les normes d’organitzacio i funcionament del Centre.

e) Fixar i coordinar els criteris sobre l'avaluacio i adaptacions curriculars dels alumnes, aixi com
determinar els criteris de promocio a les etapes corresponents.

f) Proposar a I'Equip Directiu totes les iniciatives que s'estimen adequades per al bon funcionament de
l'accio educativa.

g) Coordinar les programacions de les diverses arees de coneixement, segons les directrius de I'Equip
Directiu.

h) Estudiar i proposar a I'Equip Directiu temes de formacio permanent i d'actualitzacio pedagdgica i didactica.

i) Analitzar i valorar el funcionament general del Centre, I'evolucio del rendiment escolar i els resultats
de les avaluacions internes i externes en que participe el Centre.

j) Triar els seus representants en el Consell Escolar del Centre.

k) Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetlar perqué estes
S‘atinguen a la normativa vigent.

I) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia al Centre.

Article 118. Normes de funcionament.

a) Convoca i presidix les reunions del Claustre el Director del Centre. El secretari algara acta del
mateix i donara fe amb el vistiplau del president.

b) Si haguera més d'un Director Pedagogic presidira la reunié del Claustre el Director Pedagogic que
designe la Titularitat.

¢) La convocatoria es realitzara, almenys, amb huit dies d'antelacio i anira acompanyada de I'Orde del
Dia corresponent. Quan la urgencia del cas ho requerisca, la convocatoria podra realitzar-se amb
vint-i-quatre hores d'antelacio.

d) A la reunio del Claustre podra ser convocada, amb veu i sense vot, qualsevol altra persona l'informe
0 l'assessorament de la qual crega oportu el Director General.

e) Els acords hauran d'adoptar-se, almenys, pel vot favorable de la meitat més un dels assistents a la
reunid. En cas d'empat el vot del president sera diriment.

f) Tots els membres tindran dret a formular vots particulars i que quede constancia dels mateixos en les actes.

g) Les votacions seran secretes quan es referisquen a persones o quan aixi ho sol'licite un terg dels
assistents amb dret de vot.

h) Tots els assistents guardaran secret i discrecio de tots els assumptes tractats.

i) El Claustre de Professors es reunira, preceptivament, dos vegades a I'any, coincidint amb ['inici i el
final del curs académic. De forma extraordinaria, quan el convoque el Director General o aixi ho
sol"liciten dos tergos dels membres integrants.

TITOL QUART.- ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA.

Article 119. Organs de Coordinacié Educativa.
Es Organ Unipersonal el Tutor.
Es Organ Col-legiat el Departament d'Orientacié.
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CAPITOL PRIMER: ORGAN UNIPERSONAL: EL TUTOR

Article 120. Competéncies i funcions.

a) Ser l'immediat responsable del desenrotllament del procés educatiu del grup i de cada alumne a ell
confiat.

b) Conéixer la situacio real de I'alumne, aixi com el seu entorn familiar i social, orientant-lo en els seus
problemes personals, escolars i vocacionals.

¢) Dirigir i moderar la sessio d'avaluacio dels alumnes del grup que té assignat.
d) Omplir la documentacié académica dels alumnes.

e) Fomentar en el grup d'alumnes el desenrotllament d'actituds participatives, la insercié en I'entorn
sociocultural, natural i I'educacio en valors, completant la tasca realitzada en el marc de les arees.

f) Coordinar l'accio educativa dels professors del grup i la informacio sobre els seus alumnes.
g) Rebre les families de forma ordinaria i informar-los sobre el procés educatiu dels seus fills.

h) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I'alumnat i mediar davant la resta de professors i
equip docent.

i) Supervisar I'eleccio de delegats de grup, orientant-los en la participacio de la vida escolar.

J) Aquelles altres funcions que li assigne el Titular.

k) Elaborar el Pla d'Acci6 Tutorial, que potencie el paper de la tutoria en la prevencié i mediacio per a
la resolucio pacifica dels conflictes en la millora de la convivéncia escolar.

Article 121. Nomenament i cessament.
El Tutor és un professor del grup d'alumnes corresponent. Es nomenat i cessat pel Director a

proposta del Cap d'Estudis.

Article 122. Atenci6 de tutoria.

1. All’inici de cada curs escolar, la Direccio del Centre comunicara als alumnes i als seus representants
legals, si foren menors d’edat, els dies i hores de qué disposa cada tutor per a I'atencio derivada de
la seua funcié.

2. Una vegada al trimestre i quan existisquen circumstancies que ho aconsellen, convocara el alumne i
als seus representants legals, en el seu cas, per analitzar el procés d’aprenentatge, aixi com
I'evolucio i rendiment mostrat en relacié amb les seues capacitats i possibilitats.

3. L'alumne, o els seus representants legals si fora menor d’edat, podran sol-licitar tutories, a més de
les expressades, que seran ateses en la mesura que l'agenda del tutor ho permeta

CAPITOL SEGON. ORGAN COL-LEGIAT: DEPARTAMENT D'ORIENTACIO

Article 123. Composicio.

a) El Director

b) L'Orientador, que actuara com a Cap del Departament.
c) Els Tutors de PMARS3 i PRA4.

d) Un representant del Gabinet Psicopedagdgic

Article 124. Competéncies.

a) Coordinar l'elaboracio, realitzacio i avaluacio de les activitats d'orientacié de I'accié educativa del
Centre.

b) Assessorar técnicament als organs del Centre en relacio amb les adaptacions curriculars, els
programes d'esforg i suport educatiu i els criteris d'avaluacioé i promocié d'alumnes.

¢) Proporcionar als alumnes informacio i orientacio sobre alternatives educatives i professionals.
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d) Elaborar i arxivar activitats, estratégies i programes d'orientacié personal, escolar, professional i de
diversificacio curricular.

e) Aplicar programes d'intervencio orientadora d'alumnes.
f) Formular propostes sobre els aspectes psicopedagogics del Projecte Curricular.
g) Realitzar l'avaluacié psicopedagdgica individualitzada dels alumnes i elaborar propostes d'intervencio.

h) Coordinar, recolzar i oferir suport técnic a activitats d'orientacid, tutoria i de formacio i
perfeccionament del professorat i Escola de Pares.

TITOL QUINT. NORMES DE CONVIVENCIA.

CAPITOL PRIMER. NORMES GENERALS.

Article 125. Valor de la Convivencia.

Les Normes de Convivéncia incloses en este Reglament, proposades i dirigides a la nostra
Comunitat Educativa, es referixen tant a comportaments com a activitats especifiques, convenients i
utils per a la bona marxa de les relacions entre els estaments de la mateixa i per al treball en comd.
Amb elles es pretén garantir el correcte desenrotllament de les activitats academiques, el respecte
entre tots els membres de la Comunitat, I'is adequat de les dependencies i instal-lacions del Centre,
aixi com la consecucio dels objectius del Caracter Propi, del Projecte Educatiu del Centre i el
compliment d'este RRI.

Article 126. Instruments basics de la convivéncia.

S'establixen com a instruments basics per a la consecucio d'un adequat clima de convivencia en el
Centre, els seglients:

a) El Pla de Prevencio de la Violencia i Promoci6 de la Convivencia.

b) El Registre Central, requlat per Orde de 12/09/2007, de la Conselleria d'Educacio.
c¢) Elpresent RRI.

d) El Pla de Convivencia del Centre.

Article 127. El Pla de Convivéncia del Centre.

1. El nostre Centre, de conformitat amb el que disposa I'Orde de 31 de mar¢ del 2006, de la
Conselleria de Cultura, Educacio i Esport, compta amb el seu Pla de Convivéncia que constituix el
model en 'actuacio planificada per a la prevencio i la intervencio davant de conductes que alteren o
perjudiquen greument la convivencia entre els seus membres.

2. El Pla de Convivencia afavorix un adequat clima de treball i respecte mutu i prevencio dels conflictes
entre els membres de la Comunitat Educativa, perqué l'alumnat adquirisca les competéncies
basiques, principalment la competéncia social per a viure i conviure en una Societat en constant
canvi. Tot aixo, amb la intenci6 afegida que el bon clima de convivencia escolar afavorisca la millora
dels rendiments académics.

3. En la seua elaboraci6, sequiment i avaluacio han participat tots els membres de la Comunitat
Educativa en I'ambit de les seues competéncies.

4. En ell es posa especial atencid en la prevenci6 d'actuacions contraries a les normes de convivéncia,
establint les necessaries mesures educatives i formatives per al normal exercici de l'activitat
educativa en l'aula i en el Centre.

5. El Titular del Centre proposara als pares, tutors dels alumnes i, si és el cas, a les institucions
publiques competents, I'adopcié de mesures dirigides a millorar aquelles circumstancies personals,
familiars o socials que puguen ser determinants de conductes contraries a les normes de
convivencia
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Article 128. Alteracio de la convivéncia i correccio.

Alteren la convivencia del Centre els membres de la Comunitat Educativa que, per accid i omissio,

vulneren les normes de convivéncia a qué es referix el present Reglament i les altres normes que el
Centre propose i faga publiques amb vista a aconseguir millor els seus objectius.

La interpretacio de l'alteracio de les normes de convivéncia, aixi com les correccions pertinents, sera

competencia dels organs previstos en el present Reglament i de conformitat amb la legislacio vigent.

Article 129. Aula de convivéncia.

1.

La Titularitat del centre podra determinar la creacio d’una Aula de Convivéncia per al tractament
puntual i individualitzat de l'alumnat que, com a conseqiéncia de la imposicio d'una mesura
educativa correctora per alguna de les conductes tipificades en l'article 136 del present Reglament,
es veja privat del seu dret a participar en el normal desenrotllament de les activitats lectives.

En el Pla de Convivéncia S'establixen els criteris i condicions perqué l'alumnat a que es referix
l'apartat anterior siga atés, si és el cas, en I'Aula de Convivencia. Igualment, es determinara el
professorat que atendra l'aula de convivencia, implicant en ella al tutor o tutora del grup al que
pertany cada alumne o alumna que siga atés en la mateixa i al corresponent Departament
d’Orientacié o equip d’Orientacio educativa i es concretaran les actuacions que es realitzaran en
esta, d'acord amb els criteris pedagogics que, a tals efectes, establisca I'equip técnic de coordinacié
pedagogica.

Correspon al Director del Centre la verificacio del compliment de les dites condicions i la resolucié a
adoptar.

En I'Aula de Convivéncia s'afavorira un procés de reflexio per part de cada alumne que siga atés en
la mateixa sobre les circumstancies que han motivat la seua presencia en ella, d'acord amb els
criteris del corresponent Departament d'Orientacié i es garantira la realitzacié de les activitats
formatives que determine I'Equip Docent que atén l'alumne o alumna.

CAPITOL SEGON. NORMES RELATIVES A L'ALUMNAT. INCOMPLIMENT DE LES

NORMES DE CONVIVENCIA.

Seccid Primera. DISPOSICIONS GENERALS.

Article 130. Incompliment de les normes de convivéncia.

1.

Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes tipificades en els articles
segtients del present RRI, en concordanga amb els articles 35 i 42 del Decret 39/2008 ja mencionat,
que siguen realitzades pels alumnes dins del recinte escolar o durant la realitzacio d'activitats
complementaries | extraescolars, aixi com durant la prestacio dels servicis de menjador i transport
escolar.

Igualment seran corregides o sancionades aquelles accions o actituds que, encara que dutes a terme
fora del recinte escolar, estiguen motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afecten
algun membre de la Comunitat Educativa. Tot aixo sense perjui de l'obligacio, si és el cas,
d'informar de les autoritats competents les dites conductes.

Article 131. Aplicacié de mesures correctores i disciplinaries.

1.

Les mesures correctores i disciplinaries que s‘apliquen per lincompliment de les normes de
convivencia tindran un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el respecte als drets dels alumnes i
procuraran la millora en les relacions de convivencia de tots els membres de la Comunitat Educativa.

En cap cas, els alumnes podran ser privats de l'exercici del seu dret a I'educacio, ni en el cas de
l'educacio obligatoria, del seu dret a l'escolaritat.

No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que siguen contraries a la
dignitat ni a la integritat fisica, psicologica o moral dels alumnes.
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4. La imposicio de les mesures educatives correctores i disciplinaries respectara la proporcionalitat
amb la conducta de I'alumne i haura de contribuir a la millora del procés educatiu.

5. Quan els fets imputats pogueren ser constitutius de delicte o falta, es comunicaran a l'autoritat
judicial. Tot aixo sense perjui que es prenguen les mesures cautelars oportunes.
Article 132. Gradacié de les mesures educatives correctores i de les mesures educatives
disciplinaries.
1. Els incompliments de les normes de convivéncia hauran de ser valorats considerant la situacio de
l'alumne. Per a aixo, els organs responsables de la instruccio de l'expedient o d'imposicio de
mesures educatives correctores o disciplinaries hauran de tindre en compte les circumstancies

personals, familiars o socials i I'edat de I'alumne o de I'alumna, per a la qual cosa podran sollicitar
tots els informes que consideren pertinents per tal d'acreditar la dita situacio o circumstancia.

2. Als efectes de la gradacio de les mesures educatives correctores i de les mesures educatives
disciplinaries es tindran en compte les seglients circumstancies atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.
b) La no comissio amb anterioritat d'accions contraries a les normes de convivéncia.

¢) La peticio d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracio del desenrotllament de les
activitats del centre.

d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
e) La falta d'intencionalitat.
f)  El caracter ocasional de l'acte en la conducta i comportament habitual.
g) La provocacio suficient.
3. Als mateixos efectes es tindran en compte les segiients circumstancies agreujants:
a) La premeditacio.
b) La reiteracio.

¢) Qualsevol conducta discriminatoria per rad de naixement; raga; sexe; cultura; llengua; capacitat
economica; nivell social; conviccions politiques, morals o religioses; per discapacitats fisiques,
sensorials o psiquiques, 0 qualsevol altra condicio o circumstancia personal o social.

d) Quan la sostraccio, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe en situacio d'inferior
edat, minusvalidesa, recent incorporacio al centre o situacio d'indefensio.

e) La publicitat, incloent la realitzada a través de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

f) La realitzacio en grup o amb intenci6 d'emparar-se en l'anonimat

Article 133. Reparacio de danys materials.

1. Els alumnes que individual o col-lectivament causen de forma intencionada o per negligéncia danys a
les instal-lacions, equipament informatic (inclos el software) o qualsevol material del Centre, aixi com
als béns dels membres de la Comunitat Educativa, quedaran obligats a reparar el dany causat o fer-se
carrec del cost economic de la seua reparacio o restabliment, sempre que el professorat, tutors o
qualsevol membre del Centre docent responsable de la vigilancia de I'alumnat menor d'edat, proven
que van emprar tota la diligéncia exigida per la legislacio vigent i en els termes que preveu ella.

2. Els alumnes o les alumnes que sostragueren béns en el Centre hauran de restituir els béns sostrets
0 reparar economicament el valor d'estos.

3. Els pares o tutors seran responsables civils en els termes previstos per la legislacio vigent, en
relacio al que disposen els apartats 1i 2 del present article.

4. La reparaciéo economica del dany causat no sera eximent del possible expedient disciplinari per
I'actuacio comesa.
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Article 134. Practica i recepcio de les comunicacions.

1. La practica de les notificacions de les resolucions als alumnes o els seus pares o tutors es podra
efectuar per qualsevol mitja que permeta deixar constancia de la seua recepcio.

2. Els alumnes o els seus pares o tutors en cas de ser menors d'edat, estan obligats a facilitar, a l'inici
del curs o0 en el moment de la incorporacio al Centre la seua adrega postal i electronica, cas de
tindre-la, a fi de ser notificades, si és el cas, les comunicacions relacionades amb les conductes que
alteren la convivencia escolar.

3. Els canvis que es produisquen, al llarg del curs escolar, de I'adrega postal del domicili, aixi com de
la direccio electronica, hauran de ser comunicades al Centre en el moment en que es facen efectius.
Article 135. Les faltes d'assisténcia i I'avaluacio.

Tenint en compte que la falta d'assistencia a les classes, de mode reiterat, pot fer impossible
I'aplicaci6 del caracter continu de l'avaluacio, s'establix que el nombre maxim de tals faltes d'assisténcia
(que, de produir-se, donaran lloc a un procediment extraordinari d'avaluacio) sera del 20%.

Aquells alumnes que igualen o superen el nombre maxim anteriorment indicat seran avaluats
conforme al seguent procediment extraordinari: S'establira un calendari d'exercicis escrits o de
presentacio de treballs de recuperacio extraordinaris a la fi del trimestre, abans de la publicacio del
butlleti del corresponent periode avaluatiu.

Seccié Segona: CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIENCIA | MESURES
CORRECTORES.
Article 136. Tipificacio.
Es consideren conductes contraries a les normes de convivéencia del Centre les seglients:
a) Les faltes de puntualitat injustificades.
b) Les faltes d'assisténcia injustificades.

c¢) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del Centre, especialment els
que alteren el normal desenrotllament de les classes.

d) Els actes d'indisciplina.

e) Els actes d'incorreccio o desconsideracio, les injuries i ofenses contra els membres de la
Comunitat Educativa.

f) El furt o el deteriorament intencionat dimmobles, materials, documentacié o recursos del
Centre.

g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la Comunitat
Educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la
Comunitat Educativa.

i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del procés
d'ensenyanca - aprenentatge.

J) La negativa a traslladar la informaci¢ facilitada als pares o tutors per part del Centre i
viceversa.

k) L'alteracio o manipulacio de la documentacio facilitada als pares o tutors per part del Centre.
I) La suplantacio de la personalitat de membres de la Comunitat Escolar.

m) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacio i comunicacio durant les
activitats que es realitzen en el Centre.

n) L'us de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés
d'ensenyanca - aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el Centre.
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0) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l'estudi dels seus companys i
companyes.

p) La incitaci6 o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivéncia.

q) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes
contraries a les normes de convivencia.

r) L's inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del Centre.

s) La desobediéncia en el compliment de les normes del Caracter Propi del Centre i que
estiguen incloses en el seu projecte educatiu.

Article 137. Mesures educatives correctores.

1. Davant les conductes contraries a les normes de convivéncia del Centre, tipificades en l'article
anterior, s'aplicaran les mesures educatives correctores segtents:

a) Amonestacio verbal.
b) Compareixenga immediata davant del Cap d'estudis o el Director.
¢) Amonestacio per escrit.

d) Retirada de teléfons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al procés
d'ensenyanca - aprenentatge, utilitzats durant les activitats que es realitzen en el Centre. Es
retiraran apagats i seran tornats als pares o tutors legals en presencia de I'alumne.

e) Privacio de temps de recreacio per un periode maxim de cinc dies lectius.
f) Incorporacio a I'Aula de Convivencia. Protocol a executar:

= Cada vegada que els alumnes isquen a I'Aula de Convivéncia els professors donaran avis
als pares a través de la plataforma per correu electronic a més de marcar la incidéncia.
També enviaran a I'alumne amb treballs acadéemics.

= Quan I'alumne porte 5 eixides a I'Aula, la mesura que adoptarem sera que durant dos patis,
haura d’acudir a terapia amb el Departament D’Orientaci6 i Orientadora.

= Despres de 5 eixides a I'’Aula de Convivencia es considerara que I'alumne ha comés una
falta greu i, per tant, s’aplicaran tot aixo s'aplicaran mesures disciplinaries.

g) Realitzacio de tasques educadores per I'alumne en horari no lectiu. La realitzacio d'estes tasques
no es podra prolongar per un periode superior a cinc dies lectius.

h) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga
programades el Centre durant els quinze dies segiients a la imposicio de la mesura educativa
correctora.

i) Suspensi6 del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Durant la imparticio d'eixes classes, i a fi d'evitar la interrupcié del procés formatiu de
l'alumnat, este romandra en el Centre efectuant els treballs academics que Ii siguen encomanats
per part del professorat que li impartix docéncia. ElI Cap d'estudis organitzara I'atencié a este
alumnat.

2. Per a l'aplicacio de les mesures educatives correctores no sera necessaria la previa instruccio
d'expedient disciplinari i seran immediatament executives, de conformitat amb el que s’estableix a
l'article 124.2 de la LOE; no obstant aixd, per a la imposicid de les mesures educatives correctores
dels apartats h) i i) sera preceptiu el tramit d'audiencia als alumnes i als seus pares o tutors, en un
termini de deu dies habils.

3. Les mesures educatives correctores que simposen seran immediatament executives.
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Article 138. Comunicacié als pares o tutors legals de I'alumnat que siga objecte de mesures
educatives correctores.

Totes les mesures correctores previstes en l'article anterior hauran de ser comunicades formalment
als pares o tutors dels alumnes menors d'edat.

Article 139. Competéncia per a aplicar les mesures educatives correctores.

1. Correspon al Director del Centre i a la Comissio de Convivéncia, en l'ambit de les seues
competencies, afavorir la convivéncia i facilitar la mediacio en la resolucioé dels conflictes.

Al Director li competix, aixi mateix, imposar les mesures educatives correctores que corresponguen
als alumnes, en compliment de la normativa vigent, d'acord amb el que establix el Decret 39/2008,
el RRI del Centre i el corresponent Pla de Convivéncia, sense perjui de les competéncies atribuides
a este efecte al Consell Escolar del Centre.

2. No obstant I'anterior, a fi d'agilitzar I'aplicacio de les mesures educatives correctores previstes en
l'article 113 d'este RRI i que estes siguen el més formatives possibles i afavoridores de la
convivéncia en el Centre, el Cap d'estudis o el professor d'aula, per delegacié del Director, podra
imposar les mesures correctores previstes en I'Annex | del Decret 39/2008.

Article 140. Constancia escrita i registre de les mesures educatives correctores.

De totes les mesures educatives correctores que s'apliquen haura de quedar constancia escrita en
el Centre, a excepcio de les previstes en les lletres a), b) i d), de l'article 113 d'este Reglament, que
incloga descripcid de les conductes que les han motivades, tipificacio i mesura educativa correctora
adoptada. Posteriorment el Director del Centre o persona en qui delegue ho registrara, si és procedent,
en el Registre Central d'acord amb el que establix I'Orde de 12 de setembre del 2007, de la Conselleria
d'Educacié, que regula la notificacié per part dels centres docents de les incidéncies que alteren la
convivéncia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevencié de la Violencia i Promocio de la Convivencia
en els centres docents de la Comunitat Valenciana.

Article 141. Prescripcio.

1. Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran en el termini d'un mes, comptat a
partir de la data de comissio.

2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les normes de
convivencia prescriuran en el termini d'un mes des de la seua imposicio.

Article 142. Reiteracié de conductes contraries a la convivéncia i falta de col-laboracio dels
pares o tutors.

1. En aquells suposits en que, una vegada duta a terme la correccié oportuna, I'alumne continue
presentant reiteradament conductes pertorbadores per a la convivéncia en el Centre, a més d'aplicar
les mesures educatives correctores que corresponguen, es traslladara, prévia comunicacio als pares
o tutors legals, a les institucions publiques que es consideren oportunes, la necessitat d’adoptar
mesures dirigides a modificar aquelles circumstancies personals, familiars o socials de I'alumne que
puguen ser determinants de l'aparicio i persistencia de les dites conductes.

2. En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en qué el Centre reclame la implicacid
directa dels pares o tutors legals de l'alumne i estos la rebutgen, el Centre ho posara en
coneixement de I'Administracio Educativa, a fi que s'adopten les mesures oportunes per a garantir
els drets de I'alumne continguts en el capitol | del titol Il del Decret 39/2008 i en els articles 23 i
seglients d'este Reglament, aixi com el compliment dels deures arreplegats en el capitol Il del
referenciat titol del Decret i en els articles 38 i seglients d'este Reglament, a fi que per la dita
Administracié Educativa, si considera que esta conducta causa greu dany al procés educatiu del
seu fill, ho pose en coneixement de les institucions publiques competents, amb un informe previ
de la inspeccid educativa.
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Seccié Tercera. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL

CENTRE.

Article 143. Tipificacio.

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el Centre les seglients:

a) Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la Comunitat Educativa
que sobrepassen la incorreccio o la desconsideracio previstes en l'article 35 del Decret 39/2008.

b) La reincidéncia en les conductes que alteren la convivencia de forma greu, tals com insults,
amenaces, baralles i/o vandalisme

¢) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacid greu a qualsevol membre
de la Comunitat Educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

d) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la Comunitat Escolar, particularment si
tenen un component sexista o xenodfob, aixi com les que es realitzen contra els alumnes més
vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o educatives.

e) L'assetjament o ciberassetjiament escolar.

f) Es consideren especialment greus totes estes actuacions Si tenen un clar caracter de
maltractament infantil o de violencia de génere.

g) La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent.
h) La falsificacio, deteriorament o sostraccio de documentacio academica.

i) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del Centre o en els béns dels
membres de la Comunitat Educativa.

J) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les activitats del Centre.

k) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la Salut i la integritat personal dels
membres de la Comunitat Educativa.

l) La introduccié en el Centre d'objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la Comunitat Educativa.

m) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivencia del Centre si concorren
circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitja.

n) Laincitacio o l'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivencia en el Centre.

0) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades davant de
conductes contraries a les normes de convivencia.

p) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les faltes que
afecten greument la convivencia en el Centre.

q) L'accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del Centre.
r) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al Caracter Propi del Centre.

Article 144. Mesures educatives disciplinaries.

1.
2.

Davant les conductes tipificades en l'article anterior, s'aplicaran les seglients mesures disciplinaries.

Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades en ['article

anterior, lletres j), 0) i p) son les segtients:

a) Realitzacio de tasques educadores per a l'alumne, en horari no lectiu, per un periode superior a
cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

b) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga
programades el Centre durant els trenta dies segtients a la imposicio de la mesura disciplinaria.

¢) Canvi de grup o classe de l'alumne per un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a
quinze dies lectius.
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d) Suspensié del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode comprés entre sis i
quinze dies lectius. Durant la imparticié d'eixes classes, i a fi d'evitar la interrupcié del procés
formatiu de I'alumnat, este romandra en el Centre efectuant els treballs academics que i siguen
encomanats per part del professorat que li impartix docéncia. EI Cap d'estudis organitzara
I'atencio a este alumnat.

3. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades en l'article
anterior, excepte les lletres j), 0) i p) arreplegues en l'apartat anterior, son les segients:

a) Suspensio del dret d'assisténcia al Centre durant un periode comprés entre sis i trenta dies
lectius. Per a evitar la interrupcio en el seu procés formatiu, durant el temps que dure la
suspensio, I'alumne haura de realitzar els treballs académics que determine el professorat que li
impartix docencia. Per a sequir un adequat seguiment d'este procés extraordinari, amb la
notificacio de la sancio especifica es comunicara a l'alumne els dies i hores en qué haura de
personar en el Centre i la persona designada per a la seua atencio.

b) Canvi de Centre. En el cas d'aplicar esta mesura disciplinaria, a l'alumnat que es trobe en edat
d'escolaritat obligatoria, es proposara a I'Administracio Educativa que Ii proporcione una plaga
escolar en un altre centre docent sostingut amb fons publics, amb garantia dels servicis
complementaris que siguen necessaris, condicié Sense la qual no es podra dur a terme la dita
mesura.

Article 145. Responsabilitat penal

El Titular del Centre comunicara, simultaniament, al Ministeri Fiscal o al Fiscal del Menor i a la Di-
reccio Territorial competent en materia d’educacio, qualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte o
falta penal, sense prejudici d’adoptar les mesures cautelars oportunes.

Seccié Quarta. APLICACIO | PROCEDIMENT.

Article 146. Aplicaci6 i procediments.

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivencia en el Centre només podran ser objecte de
mesura disciplinaria amb la previa instruccio del corresponent expedient disciplinari.

2. Correspon al Director del Centre incoar, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol membre de
la Comunitat Escolar, els referits expedients a l'alumnat.

3. L'acord sobre la iniciacio de l'expedient disciplinari s'acordara en el termini maxim de quatre dies
lectius des del coneixement dels fets.

4. El director del Centre fara constar per escrit I'obertura de l'expedient disciplinari, que haura de
contindre:

a) El'nom i cognoms de l'alumne o alumna.

b) Els fets imputats.

¢) La data en qué es van produir els mateixos.
d) El nomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d'un secretari, si €s procedent per la complexitat de I'expedient, per a auxiliar
l'instructor.

f) Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acordat 'organ competent, sense
perjui de qué puguen adoptar-se durant el procediment.

5. L'acord d'iniciacio de l'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona instructora, a l'alumne o
alumna presumpte autor dels fets i als seus pares o tutors, en el cas que I'alumne siga menor d'edat
no emancipat. En la notificacié s'advertira als interessats que, de no efectuar al-legacions en el termini
maxim de deu dies sobre el contingut de la iniciacio del procediment, la iniciacid podra ser considerada
proposta de resolucio quan continga un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

6. Només els que tinguen la condicio legal d'interessats en I'expedient tenen dret a conéixer el seu
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contingut en qualsevol moment de la seua tramitacio.

Article 147. Instruccié i proposta de resolucio.

1.

L'instructor o la instructora de I'expedient, una vegada rebuda la notificacié de nomenament i en el
termini maxim de deu dies lectius, practicara les actuacions que estime pertinents i sol'licitara els
informes que jutge oportuns, aixi com les proves que estime convenients per a l'esclariment dels
fets.

Practicades les anteriors actuacions, l'instructor formulara proposta de resolucio, que es notificara a
l'interessat, o als seus pares o tutors, si I'alumne menor d'edat; concedint-los audiéncia pel termini
de deu dies habils.

Es podra prescindir del tramit d'audiéncia quan no figuren en el procediment, ni siguen tinguts en
compte en la resolucid, altres fets ni altres al-legacions i proves que les adduides per l'interessat.

La proposta de resolucié haura de contindre:
a) Els fets imputats a l'alumne o a I'alumna en I'expedient.
b) La tipificacio que a estos fets es pot atribuir, segons el que preveu l'article 118 d'este Reglament.

¢) La valoracio de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna, amb especificacio, si és procedent,
de les circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua accio.

d) La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en l'article 119 d'este Reglament.
e) La competencia del Director del Centre per a resoldre.

Quan raons d'interés public ho aconsellen, es podra acordar, d'ofici 0 a peticio de linteressat,
l'aplicacio al procediment de la tramitacio d'urgencia, per la qual cosa es reduiran a la mitat els
terminis establits per al procediment ordinari.

Article 148. Resolucio i notificacio.

1.

El termini maxim per a la resolucio de l'expedient disciplinari des de la incoacio fins a la seua
resolucio, inclosa la notificacio, no podra excedir dos mesos.

La resolucio, que haura d'estar motivada, contindra:

a) Els fets o conductes que s'imputen a l'alumne o alumna.

b) Les circumstancies atenuants o agreujants, Si les haguera.

¢) Els fonaments juridics en que es basa la correccié imposada.

d) El contingut de la sanci¢ i data d'efecte d'esta.

e) L'érgan davant el qual cal interposar reclamacio i termini del mateix.

La resolucio de l'expedient per part del Director del Centre podra ser revisada en un termini maxim
de cinc dies pel Consell Escolar del Centre a instancia dels pares o tutors legals dels alumnes,
d'acord amb el que establix l'article 127 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio. A tals
efectes, el Director convocara una sessio extraordinaria del Consell Escolar en el termini maxim de
dos dies habils, comptats des que es va presentar la instancia, perque este organ procedisca a
revisar, si és el cas, la decisio adoptada i proposar les mesures oportunes.

Article 149. Prescripcio.

1.

Les conductes tipificades en l'article 118 d'este Reglament prescriuen en el transcurs del termini de
tres mesos comptats a partir de la seua comissio.

2. Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini de tres mesos des de la seua

imposicio.

Article 150. Mesures de caracter cautelar.
1. A lincoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seua instruccio, el Director del Centre, per

iniciativa propia o a proposta de l'instructor, oida la Comissié de Convivencia del Consell Escolar del
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Centre, podra adoptar la decisié d'aplicar mesures provisionals amb finalitats cautelars i educatives,
si aixi fora necessari per a garantir el normal desenrotllament de les activitats del Centre.

. Les mesures provisionals podran consistir en:

a) Canvi provisional de grup.

b) Suspensio provisional d'assistir a determinades classes.

¢) Suspensio provisional d'assistir a determinades activitats del Centre.

d) Suspensio provisional d'assistir al Centre.

. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.

. Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracio objectiva dels fets per part del
Director del Centre, per iniciativa propia o a proposta de linstructor, oida la Comissié de
Convivencia del Consell Escolar, de manera excepcional i tenint en compte la pertorbacio de la
convivéencia i l'activitat normal del Centre, els danys causats i la transcendencia de la falta, es
mantindra la mesura provisional fins a la resolucio del procediment disciplinari, sense perjui que esta
no haura de ser superior en temps ni diferent de la mesura correctora que es propose excepte en el
cas que la mesura correctora consistisca en la proposta de canvi de centre.

. El Director podra revocar o modificar, en qualsevol moment, les mesures provisionals adoptades.

. En el cas que l'alumne o alumna que ha comés presumptament els fets siga menor d'edat, estes
mesures provisionals s'hauran de comunicar als seus pares o tutors.

. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assisténcia a determinades classes, durant la
imparticio d'estes, i a fi d'evitar la interrupcio del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el
Centre efectuant els treballs académics que i siguen encomanats per part del professorat que |i
impartix docéncia. El Cap d'estudis organitzara l'atencio a este alumnat.

. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensié temporal d'assistencia al Centre, el
Tutor entregara a l'alumne un pla detallat de les activitats académiques i educatives que ha de
realitzar i establira les formes de sequiment i control durant els dies de no assistencia al Centre per
a garantir el dret a l'avaluacioé continua.

. Quan es resolga el procediment disciplinari, i la mesura provisional i la mesura disciplinaria tenen la

mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura provisional, i que I'alumne va complir,
es consideraran a compte de la mesura disciplinaria a complir.

CAPITOL TERCER: RESTA DELS MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA.

Article 151. Disposicio unica.

Sense perjudici de la regulacio que es deriva del régim especific de la relacio dels distints membres

de la Comunitat Educativa amb I'Entitat Titular del Centre (laboral, civil, mercantil, canonica, etc.)
l'alteracio de la convivencia per part d'estos membres de la Comunitat Educativa podra ser corregida
per l'entitat Titular del Centre amb:

a) Amonestacio privada.
b) Amonestacio publica.
¢) Limitacio d'accés a les instal-lacions, activitats i servicis del Centre.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Article 152. Primera. Relacions Laborals.

Sense perjudici d'allo que s'ha assenyalat en el present Reglament, les relacions laborals entre

I'Entitat Titular i el personal contractat es regularan per la seua normativa especifica.
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lgualment, es regira per la seua normativa especifica la representacié dels treballadors en
I'empresa.
Article 153. Segona. No discriminacio en els termes utilitzats.

Respectant i garantint la presencia de la dona en pla d'igualtat, en qualsevol ambit, es deixa
constancia que tota expressio que definisca una activitat o condicio (treballador, professor, alumne,
pare, fill, Director, Cap d'Estudis, efc.) és utilitzada en sentit comprensiu d'ambdés sexes.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat qualsevol altre Reglament de Regim Interior del Centre que es trobara vigent a
l'entrada en vigor del present.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. El present Reglament és una modificacio del que, fins ara, ha estat en vigor.

La seua aprovacio, a proposta del Titular del Centre, ha sigut determinada pel Consell Escolar del
Centre, conforme exigix l'article 57-1) de la LODE.

Segona. El text complet del present Reglament de Regim Interior sera comunicat a la Conselleria
d'Educacid, en compliment d'allo previst en I'article 12.5 del Decret 39/2008.

Tercera. Entrada en vigor. El present Reglament entrara en vigor des del moment de la seua aprovacio
pel Consell Escolar, la qual cosa ha tingut lloc en sessio celebrada el dia 29 d'octubre de dos mil huit.

Quarta. Correccié primera. A tenor dalld disposat per la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la
Generalitat, d'Autoritat del Professorat, s'afig I'article 47, amb data 9 de febrer de 2011.

Quinta. Correccié segona. Com a conseqiiencia de la sollicitud presentada en la reunié del Consell
Escolar —i aprovada en sessio de 28 de marg de 2011- es dona una nova redaccio a l'article 28.

Sisena. Correccio tercera. A tenor d’allo disposat per I'Ordre 32/2011 de la Conselleria d’Educacio,
Formacié i Ocupacio, de 20 de desembre (DOCV 6680, de 28 de desembre de 2011), per la qual es
regula el dret de l'alumnat a l'objectivitat de I'avaluacio, es dona una nova redaccio a larticle 26, que
S'aprova en sessions de Claustre, amb data 22 de febrer de 2012 i Consell Escolar, amb data 22 de marg
de 2012.

Setena. Correccio quarta. A tenor d’allo disposat per I'Ordre 62/2014 de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, de 28 de juliol (DOCV 330, d'1 d'agost de 2014), per la qual s’actualitzen els plans de
convivencia, es dona una nova redaccio als articles corresponents.
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Article 154. Mesures educatives correctores

davant conductes contraries a les normes de

convivéncia del centre i mecanismes de delegacio per part del Director del Centre

en la seua aplicacio.

Mesures educatives correctores

El Director del Centre delegara la seua
competéncia d'imposicié de les mesures
educatives correctores en:

Amonestacio verbal

El professor o professora present quan l'alumne
0 alumna realitze la conducta contraria a les
normes de convivéncia de que es tracte.

Compareixenga Iimmediata davant del Cap
d'estudis o el Director

El professor o professora present quan |'alumne
0 alumna realitze la conducta contraria a les
normes de convivéncia de que es tracte.

Amonestacio per escrit

El professor o professora present quan l'alumne
0 alumna realitze la conducta contraria a les
normes de convivéncia de que es tracte.

Obligacio de sol-licitar disculpes

El professor o professora present quan l'alumne
0 alumna realitze la conducta contraria a les
normes de convivéncia de que es tracte.

Privacio de temps de recreacio per un periode
maxim de cinc dies lectius.

El professor o professora present quan l'alumne
0 alumna realitze la conducta contraria a les
normes de convivéncia de que es tracte.

Retirada de teléfons mobils, aparells de so o
altres aparells electronics aliens al procés
d'ensenyancga - aprenentatge, utilitzats durant
les activitats que es realitzen en el centre
educatiu

El professor o professora present quan l'alumne
0 alumna realitze la conducta contraria a les
normes de convivencia de que es tracte.

Realitzaci6 de tasques educadores per 'alumne
o0 l'alumna, en horari no lectiu

El Cap d'estudis del Centre, a proposta del
professor o professora present quan I'alumne o
alumna realitze la conducta.

Incorporacio a I'Aula de Convivéncia del Centre

El professor o professora present quan l'alumne
0 alumna realitze la conducta contraria a les
normes de convivéncia de que es tracte.

Suspensié del dret a participar en les activitats
extraescolars o complementaries que tinga
programades el Centre

El Cap d'estudis del Centre.

Suspensi6  del  dret  dassistéencia a
determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius

No és delegable, si bé el Cap d'estudis del
Centre organitzara I'adequada atencio d'este
alumnat.
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ANNEX II

Article 155. Model d'autoritzacié per a pares, mares, tutors o tutores per a la no-assisténcia a
classes dels seus fills o filles

D. , pare, mare, tutor o tutora de I'alumne o de
l'alumna , del Col-legi Liceu Hispa, a I'empara de
l'article 34, apartats 4 i 5, del Decret 39/ 2008, del Consell, sobre la convivencia en els centres docents
no universitaris sostinguts amb fons publics, i als efectes de l'exercici del dret de reunio previst en
l'article 8 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, Reguladora del Dret a I'Educacio, AUTORITZE el
meu fill o filla per a la no assistencia a classe el dia

I EXONERE al Centre de les responsabilitats que es pogueren derivar d'esta autoritzacio.

Paterna, a  de de 20
EL PARE, MARE, TUTOR O TUTORA

SIGNat.. ..o,
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MESURES SANITARIES COVID.

3.a.1. Redistribucio de les unitats del Centre per a complir amb la normativa.

3.a.2. Lleus modificacions en les mesures disciplinaries: a I'haver menys alumnat a les aules i no
haver-hi suficients espais. Hi ha molts menys incidents i quan n'hi ha, després de diverses
amonestacions verbals i tocs d'atencio I'alumne/a va al pati a buidar-se i si sequeix amb la
Seua conducta disruptiva, es diu a casa perque el recullen i s'incorpore en la seglient jornada
lectiva del dia..
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El present document va ser revisat, actualitzat i presentat al Consell Escolar del Centre en de
novembre de 2020.
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